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MAKALE BiLGiSsi OZET

Anahtar Kelimeler: Amag - Bu arastirmada; ¢alisanlar igin diizenlenen rekreasyon aktivitelerinin 6nemini vurgulamak

Rekreasyon ve rekreasyon aktiviteleri ile c¢alisanlarin sessizlik durumuna ait iliskiyi ortaya koymak
Orgiitsel Sessizlik amaclanmstir.
Bogzaman Yontem - Amag dogrultusunda; demografik ozellikler, rekreasyon ifadeleri ve orgiitsel sessizlik

Slgeginden yararlanilarak anket uygulamasi yapilmistir. Isgorenlerin sessizligi ile rekreasyon
Gonderme Tarihi 5 Nisan 2019 aktiviteleri arasindaki iligkilere ait sonuglar saptanmus ve tablolara yansitilmstir.
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Bulgular — Arastirmaya 388 adet hizmet sektdriinde calisgan birey katilmistir. Sonug olarak
Kabul Tarihi 24 Haziran 2019

arastirmaya katilan calisanlarin orgiitsel sessizligi ve rekreasyonel aktiviteler arasindaki iligki

demografik 6zellikleri de géz 6niinde bulundurularak arastirmaya yansitilmistir.

Makale Kategorisi:
akale Rategorist Tartisma — Calisanlarin rekreasyon aktivitelerine katilimlarma bagh olarak sessizlik davramslar:

Aragtirma Makalesi degismektedir. Calisanlarin miicadeleci, kararli ve yenilige acik olmalari i¢in rekreasyon aktiviteleri
ile motivasyonlar1 yiikseltilerek sessizlige yonelik bir davramis gostermemelerini saglamaktadir.
Calisanlarin rekreasyon aktivitelerine katilimlarinin diisiik olmasi ise calisanlarin gesitli nedenlerle

sessiz kalmayi tercih etmelerine neden olmaktadir.
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the employees.

Design/methodology/approach — For the purpose; Demographic characteristics, recreation
expressions and organizational silence scale were used in the questionnaire. The results of the
relationship between employee silence and recreation activities were determined and reflected in
the tables.

Findings - 388 employees participated in the study. As a result, there lation ship between the
organizational silence and recreational activities of the participants was reflected to the study
considering the irdemo graphic characteristics.

Discussion — Silence behaviors vary depending on the participation of employees in recreational
activities. In order to ensure that the employees are motivated, determined and open to innovation,
their motivation is increased through recreation activities and they are not allowed to show silence.
Low participation of employees in recreational activities causes employees to choose to remain silent
for various reasons.
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