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Amag - Finansal ekosistemde kiiresellesme ile baslayan hizli degisim giiniimiizde dijitallesme ile
isletmelerin giderek daha karmasik hale gelmesine, bu gelismeler karsisinda miisteri isletmelerin talep
ve beklentilerin de hizla degismesine sebep olmustur. Siire¢ igerisinde gerek mevzuat gerekse
standartlarin getirmis oldugu gereklilikler ve ilave is ytikii, hizla artmakta olan meslek mensubu sayis1
ile birlikte degerlendirildiginde rekabet kosullarinin gitgide zorlastig1 goriilmektedir. Calismanin temel
amaci, muhasebe meslek mensuplarimin haksiz rekabet algilarinin dl¢iilmesidir.

Yontem — Calismada, konusunda uzman meslek mensuplari ile yapilan goriismeler analitik hiyerarsi
yontemi ile degerlendirilip meslek mensuplarinin haksiz rekabet algisi ortaya konulmaya galisilmistir.

Bulgular — Haks1z rekabet muhasebe meslek mensuplarinin karsilastig: bir¢ok sorun arasinda ilk sirada
yer almaktadir. Meslek mensuplar: mesleki davranis kurallarina uymuyor ve temel etik ilkelere ve
kavramsal cerceveye aykir1 hareket ediyorsa haksiz fiile sebep olabilecek davranislarda
bulunabilmektedir. Calisma kapsaminda meslek mensuplarimin haksiz rekabet algilarina iliskin

alternatifler derecelendirilmistir.

Tartisma — Meslek mensuplar: diiriistliik ilkesi geregi tiim mesleki iliskilerinde ilgili taraflara kars1 agik
ve diiriist olmalidir. Burada gegen diiriistliik ilkesi, haksiz rekabet fiili TTK (md.54/2) ve Medeni Kanun
(md.2)'da acikga belirtilmemis olmasina ragmen diiriistlitk noktasinda ortiismektedir. Haksiz rekabet
hukuki yoniiyle farkli gevreleri ilgilendiren ¢ok genis bir konu olup bu calisma muhasebe meslek
hukuku agisindan haksiz rekabet fiili ile simirlandirilmistir. Bu kapsamda biitiinciil bir perspektifte,
muhasebe hizmetlerinde haksiz rekabetin 6nlenmesini yonelik ¢alismalarin yonlendirilmesinde AHP
yaklasimindan yararlanilabilir.
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Purpose — The rapid change that started with globalization in the financial ecosystem has led to the
increasing complexity of businesses with digitalization, and the demands and expectations of customer
enterprises have changed rapidly in the face of these developments. When the requirements and extra
workload brought by both the legislation and the standards are evaluated together with the rapidly
increasing number of professionals, it is seen that the competition conditions become increasingly
difficult. The main purpose of this study is to measure the perception of unfair competition among
professional accountants.

Design/methodology/approach — In this study, the interviews with experts in the field were evaluated
by analytical hierarchy process and the perception of unfair competition was tried to be revealed.

Findings — Unfair competition is one of the most important problems faced by professional
accountants. If members of the profession do not comply with the rules of professional conduct and act
against the code of ethics and conceptual framework, they may act in a manner that may lead to unjust
act. Alternatives were graded according to their members' unfair competition perceptions.

Discussion — Professionals should be straightforward and honest to all interested parties in all their
professional relations in accordance with the principle of integrity. The principle of integrity mentioned
here overlaps at the point of honesty, although the act of unfair competition is not explicitly stated in
the TCC (art. 54/2) and the Civil Code (art. 2). Unfair competition is a very broad subject that concerns
different parties with its legal aspect and this study is limited to the act of unfair competition in terms
of accounting profession. In this context, AHP approach can be used in a holistic perspective, in guiding
the efforts to prevent unfair competition in accounting services.
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Ayn1 amac giiden taraflarin oldugu bir ortamda ¢ekisme/yarisma diger bir tanimla rekabet kaginilmazdir.
Gliniimiiz isletmecilik ortaminda i¢ ice gegmis farkl taraflarin da bu durumdan etkilenmemesi imkansizdir.
Isletmeler, cok farkli sekillerde faaliyetleri hakkinda tiim ilgililere yaniltict bilgi sunmak, rakiplerinin
unvanlarint kullanmak veya rakip firmanin driinlerini taklit ederek/kotiileyerek haksiz rekabete taraf
olabilmektedir. Muhasebe meslegi agisindan rekabet, mevcut rekabetin belirlenen ilkeler ve yasal
diizenlemeler cercevesinde, diizen ve seffaflik igerisinde siirdiiriilmesidir. Haksiz rekabet ise, iktisadi
rekabetin iyi niyet kurallarina aykir1 davranilmasi ya da iyi niyetin kotiiye kullanilmasi ile bir tarafa asir1 fayda
saglamaya yoOnelik aldatici davranislar igermesi durumudur. Bu sebeple haksiz rekabet, hukuki ve ekonomik
boyutlar: yam sira etik boyutu ile de sosyal bir olgu olarak degerlendirilmelidir. (Kisakiirek & Akarsu, 2016)
Bu degerlendirme kapsaminda meslek mensubundan beklenen, faaliyetlerini gerek etik standartlar gerekse
kanun koyucunun hazirladig1 yasal diizenlemelere meslek orgiitlerinin denetiminde ytiriitmesidir.

Meslekte rekabetin etik kurallarin disina ¢ikilarak, yasayla belirlenmis kurallara aykiri bigcimde yapilmasi ise
“haksiz rekabet” fiiline olarak tanimlanmigtir. (IYMMMO, 2017) Haksiz rekabet, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve is, sahibi ile olan iliskilerini etkileyen aldatici veya diiriistlitk kurallarina aykir1 her tiir
davranisini veya meslek faaliyetlerini ifade etmektedir. (Kurnaz, Altunal, & Ozbek, 2016) Muhasebe meslek
mensuplarinin kamu yararia uygun hareket etme ve kamu yararim gézetme amaglar: goz 6niine alindiginda
sunduklar1 hizmetlere 6zgii tiim 6zellikleri tasymalar: gerekliligi kaginilmazdir. (Uysal, Tiirker, & Kurt, 2009)
Haksiz rekabet temel etik ilkelerden diiriistliik ilkesi ile {izerine bina edilen bir kavramdir. Bu sebeple meslek
mensuplari haksiz rekabete sebep olabilecek fiillerden kaginmalidir.

Muhasebe, mesleki ikilimlerin siklikla yasandig1 bir meslek olarak karsimiza ¢ikmakta fakat birgok mesleki
standart ile diizenlenmis olmas1 sebebiyle diger mesleklerden ayrilmaktadir. Muhasebe Meslek Mensuplari
Icin Uluslararast Etik Kurallar El Kitab1 — Uluslararast Bagimsizlik Standartlar1 Dahil, muhasebe meslek
mensuplarinin kamu yarart sorumluluklarini kabul ettigine dair temel ilkelerini belirlemektedir. Diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik/sir saklama ve meslege uygun davranis olarak siniflandirilan
temel ilkeler bir muhasebe meslek mensubundan beklenen davranis standardini olusturmaktadir. S6z konusu
standartlar, muhasebe meslek mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri tamimlamak,
degerlendirmek ve etkilerini azaltmak/ortadan kaldirmak igin uygulayacaklar1 kavramsal bir cergeve
sunmaktadir. (International Ethics Standards Board for Accountants, 2018) Anilan standartlar haksiz rekabet
ile dogrudan iliskili olup, yerel mevzuatimizda oldugu sekliyle ayr1 bir diizenlemeye gidilmemistir. Bu durum
s0z konusu standartlarin ilke bazh diizenlenmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Hizla degisen ekonomik ve sosyal kosullar, rekabetin her sektérde oldugu gibi muhasebe hizmetlerinde de
belirleyici olmasinda etken olmakta ve regiilasyona tabi olmasini gerektirmektedir. Bu gercevede tilkemizde
muhasebe mesleginde yasanan rekabetin meslek mevzuatinda yer almasi; 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine [liskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi” ile olmustur. Basta TURMOB
olmak iizere yonetmelikle olusturulan TURHAK (Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu) ve tiim meslek
odalarina 6nemli yetki ve gorevler verilmistir. Bununla birlikte kurul meslek mensuplarindaki haksiz rekabet
algisinin gelistirilmesi i¢in 2009 yilindan giintimiize bilgilendirme ve yayim faaliyetleri kapsaminda 7 adet
Haksiz Rekabetle Miicadele Kongresi diizenlemistir. Bu baglamda meslegin farkli faaliyet alanlarinda haksiz
rekabetle miicadele konusunda tespit ve 6nerilerin sunulmasina zemin olusturulmustur.

Giiniimiizde de TURMOB tarafindan bizzat hazirlanan ve uygulamaya bas]atilmis, olan E-Birlik projesi ile
meslek Orgiitii, meslek odalar1 ve meslek mensuplar: arasinda gerceklesecek tiim is, ve islemlerin elektronik
olarak yiriitiilmesi Haksiz Rekabetle Miicadele Yazilimi Programi ile saglanacaktir. Haksiz rekabetle
miicadele calismasi ile hedeflenen, haksiz rekabete maruz kalan taraflarin, olas1 olumsuz etkilerden tiim
dolayh ilgililer dahil olmak iizere korunmasidir. (Kurnaz, Altunal, & Ozbek, 2016) Bu yazilim sayesinde {icret
almadan hizmete devam edilmesi, miikellef degisimi sirasinda tahsilat sorunu, meslek tarifesi altinda hizmet
sunulmas: ve asgari {icretin dogru hesaplanmamasi gibi baslica sorunlar ile miicadele edilmeye
calisilmaktadir.

1. LITERATUR ARASTIRMASI
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Sayin ve Usman (2016) Yalova'da gerceklestirdikleri ¢alismalarinda meslek mensuplarinin meslek etigine
bakislarin1 ve algilayis bigimlerini incelemistir. Calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik
boliimiiniin mesleki {icret tarifesine uymamay1 etik bir sorun olarak tanimladiklarini ancak bunu haksiz
rekabet olarak tanimlayan meslek mensubunun az oldugunu tespit etmistir. Calismada meslege yeni baslayan
meslek mensuplarmin miisteri edinme siirecinde etik ikilemleri daha sik karsilagtiklar1 belirlenmistir. Yeni
miisteri edinme ya da mevcut miisteriyi elde tutma ¢abasindaki meslek mensuplarinin etik dis) davranislar:
ise genelde meslegin disinda damismanlik vb. isler yapma taahhiidiinde bulunmak suretiyle haksiz rekabete
yol a¢gma ya da yalan beyanda bulunma seklinde degerlendirilmistir.

Aymni calismada muhasebe meslek mensuplarinin birbirlerinin mesleki faaliyetlerini kotiileme gibi yollara
basvurmadiklar1 ancak yeni miisteri edinme ya da mevcut miisteriyi devam ettirme ¢abasinda olan meslek
mensuplarinin miisterisi ile defter tutma disindaki faaliyetlerinde de yardimc olabilme vaadi ile haksiz
rekabete sebep olabildikleri gbzlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplari arasinda mesleki rekabetin yogun oldugu sik¢a dile getirilmekle birlikte
miikellef sayist ile meslek mensuplart karsilastirildiginda oranin haksiz rekabete sebep olacak diizeyde
olmadig: goriisii de savunulmaktadir. Eger gercekten rekabet var ise de bunun temel nedeni mesleki ve yasal
diizenleme eksikliginden kaynaklandigi acik bir gercektir. Meslek mensuplarinin defter tutma sayisina iliskin
bir smirlamanin olmamasi yapay olarak ifade edilen rekabetin olusmasinda etken olabilecegi ifade
edilmektedir. (Unsal, 2008)

Cukaci (2006)' nin meslek mensuplarinin kamuyu aydinlatmadaki etik algilarini inceledigi calismasinda, Izmir
ilinde ¢aligmasma katilan meslek mensuplarina; “Muhasebe etigi denildiginde aklimiza gelen kavramlari
siralayiniz” seklindeki ifadesine gelen cevaplar tekrarlanma sikligina gore:

Diiriist olmak, sosyal sorumluluk sahibi olmak, mesleki sorumluluk, giivenirlilik, aciklik, seffaflik, objektif
davranmak, tarafsizlik, kisjlik, onemlilik, kararlilik, mesleki borcunu 6demek, soziinde durmak, meslek
ahlakini ve onurunu zedeleyici davramista bulunmamak, diisiik {iicret karspliginda hizmetin kalitesini
diisjirmemek, meslek mensubu kisjlerle rekabete girismemek, meslek odasinin almis, oldugu kararlar
Olgiisiinde oda tiizligline aykir1 harekette bulunmamak, meslek mensubu miikellef diyalogu igerisinde
seviyenin korunmasina dikkat etmek, devletin gelir kaynaklarina katkida bulunmak, kisjsel gelisim, saygih
olmak, sayginlik, gizlilik, mesleki ilke, mesleki dayanisma, karsplikli saygi, kaydetme, belgeye dayanma,
netlik, tutarhilik, ahlak, esjtlik, kararlilik, analiz, giiven, diyalog icinde olmak, iletisim, uyumluluk, bilgi
paylasimi, haksiz rekabetin onlenmesi, kesin bilmediginiz hakkinda bir sey sdylemek, gercekgilik, mesleki
egitim, bilgi yenileme, meslek prensipleri, insan iliskileri, mesleki egitim ve dogruluk seklinde olmustur.

Her ne kadar siralamada haksiz rekabet ve onlenmesi sonlara dogru yer alsa da bu fiilin ve etkilerinin
siralamada daha once yer alan ve temel etik ilkelerle ortiisen durumlardan tamamen ayirt edilemeyecegi goz
ard1 edilmemelidir.

Biyan (2012) calismasinda; meslek mensuplarmin giinliik islerini tamamlayabilmek icin, normal ¢alisma
saatlerinden ¢ok daha fazla ¢alismak zorunda kaldiklarini, nitelikli personel bulmada zorluk yasadiklarin,
tahsilat sorunu ve meslek mensuplar: arasinda haksiz rekabet yasandigini, kanun, tiiziik ve yonetmelik gibi
yasal diizenlemelerin anlasilir olmaktan uzak oldugunu, ve TURMOB'un haklarim yeterince korumadigin
diisiindiigiinii belirlemistir. Meslek mensuplarinin mesleki sorunlarmin ortaya konulmas: amaciyla yapilan
calismaya gore; meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerde haksiz rekabet siklikla yasanmaktadir. Meslek
mensuplarinin %98’i mesleklerinde haksiz rekabet oldugunu diisiinmekte ve buna paralel olarak da %41,8'i
mesleklerini stirdiiriilebilir olarak degerlendirirken, %52,8'i stirdiiriilebilir olarak degerlendirmemektedir.

Diger bir calismada bagimsiz calisan meslek mensuplarinin %74,92’si yeni biiro acan meslek mensuplarinin
mesleki tlicret tarifesine uymamalarmin haksiz rekabete yol agmasi nedeniyle kendilerini kaygilandirdigin
vurgulamistir. (Aydemir, 2015)

Benzer sonuglari olan caligmalarinda, Omiirbek ve Tiirkoglu (2013) haksiz rekabete neden olan faktorleri
mesleki deneyim siiresine gore belirlemeye c¢alismus, haksiz rekabetin 6nemli boyutta oldugunu ve bu
durumun basta tahsilat sorunu olmak iizere {icret {izerinden yasanan haksiz rekabetin meslek mensuplar1
ekonomik ve sosyal agidan olumsuz etkiledigini tespit etmistir. Caligmanin 6nemli bir diger sonucu da haksiz
rekabetin meslek mensubunun toplumdaki alg: ve itibarini zedeledigi seklindedir.
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Aydemir (2015)’'e muhasebe meslek mensuplarinin sorunlar1 ve ¢oziimiine yonelik beklentileri arastirdig:
calismasinda, meslek mensuplarinin ¢ogunlukla tahsilat problemlerinden, yogun is, yiikiinden, mevzuattaki
giincellemelerden, sorumluluklarinin fazlaligindan, meslek mensubu sayisindaki artistan, haksiz rekabetten
ve yeterli saygry1 gorememekten vb. sikayet ettiklerini tespit etmistir.

Uzay ve Glingor (2004)iin Kayseri ve Nevsehir'de gerceklestirdigi calismada meslek mensuplarinin baslica
sorunlarinin tahsilat, gelecege dair giivensizlik, haksiz rekabet, yogun is yiikii ve mevzuattaki sik degisimler
oldugu belirlenmistir.

Kalayc ve Teksen’in (2006) Isparta’da yaptiklari calismada meslek mensuplarinin sorunlarina iligkin baglica
tespitleri sunlardir: En az vergi 6deten muhasebeci en iyi muhasebeci olarak goriilmektedir. Stirekli degisen
mevzuat yiiziinden giincel uygulamalarin takibi zorlasmaktadir. Meslek mensuplar arasinda haksiz rekabet
bulunmaktadir, is yiikii ¢cok fazladir ve hak ettiklerinden daha az ticret almaktadur.

Tetik, Kinay ve Ciger (2008), Antalya’da faaliyet gosteren 121 muhasebe meslek mensubunun katilimiyla
gerceklestirdikleri ¢alismalarinda; meslek mensuplarinin karsilastiklar sorunlar1 basta tahsilat sikintilari,
nitelikli personel tedarikinde yasanan zorluklar ve haksiz rekabet biciminde siralamistir.

Deran, Erduru ve Keles (2016) yaptiklar1 ¢alismada meslek odalarindan haksiz rekabetin tespiti ve haksiz
rekabeti Onleyici caligmalara yonelik beklentilerin demografik ozellikler ve faaliyette bulunulan ekonomik
cevreden etkilendigini ifade etmistir.

Yildiz (2010) Kayseri'de gerceklestirdigi calismasinda SMMM’lerin meslek etigi algilamalarini ve meslek
mensuplarinin etik dist uygulamalara yonelten ifadeleri belirlemeye yonelik bir alan calisma yapmustir.
Calismada meslek orgiitiiniin haksiz rekabeti engellemekte yetersiz kaldigini, etik disi davramglarda
bulunanlarin meslekten dislayamadigini, meslek mensuplarini etik ilkelere zorlamakta meslek orgiitiiniin
glicii ve otoritesini yeterli bulmadiklarini ve meslek orgiitii tarafindan olusturulan meslek etigi ilkelerini
yetersiz bulduklarini tespit etmistir.

Ergiin ve Giil (2005) Balikesir il merkezinde bulunan meslek mensuplarinin meslek etigi kurallar ile ilgili bilgi,
diisiince ve algilamalarimi ortaya ¢ikarmaya yonelik yaptiklar: arastirmada meslek mensuplarimin haksiz
rekabet yapmamak konusundaki diisiincelerinin en yiiksek oranda meslektaglar ile is almada {icret
konusunda rekabet etmemek seklinde siniflandirmistr.

Kurnaz, Altunal ve Ozbek (2016) calismalarinda haksiz rekabetin en 6nemli unsurlarmdan biri olan ticret
rekabetinin en aza indirilmesi i¢in planlanan E-Birlik uygulamasindan memnuniyeti arastirmistir. “E-Birlik
uygulamalarmin kullanimi {icretsiz olarak stirdiiriilmelidir” ve “E-Birlik uygulamasi sayesinde
sozlesmelerimizi elektronik ortamda diizenleyerek, islerimizi kolaylastird1” ifadesinin de yiiksek diizeyde
ortalamaya sahip oldugu ve bu ifadeden meslek mensuplarinin is, yiikiinii azalttigini, islerinde kolaylik
sagladigi anlasiimistir. “E-birlik uygulamasi sayesinde parasimni alamadigim miisterilerimden tahsilat
yapmaya basladim” sorusunun ortalamasi ise diisiik ¢ikmuistir.

2. Aragtirmanin Yontemi

Bu boéliimde ¢alisma kapsaminda yiiriitiilen analizlere yer verilmistir. Calisma evreninin tespitinde olasiliga
dayali olmayan yargisal (kasitli/iradi) 6rneklem metodu kullanilmistir. S6z konusu ¢alisma evreni, doktora
unvanina sahip muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. SMMM ve YMM unvanlar ile faaliyet
gosteren ya da gostermis olan meslek mensuplarindan doktora derecesine sahip olanlar 6rnekleme alinmustir.
Ilgili evreninin biiyiikliigii (tiim muhasebe meslek mensuplar1) géz éniinde bulunduruldugunda, bdyle bir
kisitlama gerekli hale gelmistir. Analitik Hiyerarsi Stireci (AHP) metodunda, diger analiz yontemlerinden
farkli olarak orneklemin evreni temsil edecegi bir formdiilasyon gelistirilmemistir. Ciinkii AHP'nin ulagsmak
istedigi sonug, konu ile ilgili birinci dereceden uygulayicilarin/karar vericilerin beyanlarina ulasilmasi ve bu
noktada en dogru bilgilerin elde edilmesi seklindedir. Dolayistyla AHP metodu bir 6rneklem endisesi tasimaz.
Calisma Ozelinde 17 doktorali meslek mensubuna ulasilmis ve bu 17 kisiden toplam 153 AHP matrisi elde
edilmistir. Bununla birlikte her bir katilimcidan 17 kriter matrisi elde edilmistir. Bu yolla ilgili ¢calisma 170
matrisin analize dahil edilmesiyle baglamistir. Fakat 170 matristen 146 AHP matrisinin ve 16 kriter matrisinin
tutarli oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak 162 tutarli matris analize konu edilerek ¢alisma nihayete
kavusmustur. .
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Calismanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet algilarinin 6l¢iilmesidir. Bu noktada
derecelendirilen temel alternatifler Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi'nin yayinladigi, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bununla birlikte yapilan miilakatlar ve gortismeler sonucunda elde edilen haksiz rekabet
cesitleri de alternatifler arasina alinmis ve modele dahil edilmistir.

Calismada arastirma yontemi olarak Analitik Hiyerarsi Siireci (AHP) kullanilmistir. AHP modeli, alternatif
arasinda derecelendirme yaparken, ¢ok sayida karar vericinin bulundugu, ¢ok kriterli karar verme
durumunda kullanilir. Bu asamada basarili ve gercek¢i sonuglara ulasilabilmesi i¢in konularinda uzman ve
bilgili kisilerin tercih edilmesi olduk¢a 6nemlidir. AHP yontemi gercevesinde secilen karar alicilarin ana
kiitleyi temsil etmesi yerine s6z konusu karar alicilarin {izerinde calisilan alanda tiimiiyle uzman olmalar:
aranmaktadir (Arslan, 2020). Bu yontem icin belirlenen standart puanlama yontemi sayesinde veriler
matrislere islenmekte ve analizin yapilacag veri setleri elde edilmektedir. 56z konusu puanlama degerleri ve
karsilik gelen tanimlar: su sekildedir;

Tablo 1: AHP Puanlama Degerleri

Onem Degerleri Deger Tanimlar
1 Esit Onemde
3 Biraz Daha Onemli (Az Ustiinliik)
5 Oldukca Onemli (Fazla Ustiinliik)
7 Cok Onemli (Cok Ustiinliik)
9 Son Derece Onemli (Kesin Ustiinliik)
2,4,6ve8 Ara Degerler (Uzlasma Degerleri)

Kaynak: (Satty: 1980)

AHP; 1970’1i yillardan bu yana karar vericiler ve arastirmacilarin en ¢ok kullandig1 ¢ok kriterli karar verme
modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Planlama, en iyi alternatifi se¢me, kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimi, optimizasyon (benzetim) vb. gibi bir¢ok arastirma ve uygulamalarda AHP modeli tercih
edilmektedir (Vaidya ve Kumar, 2006: 2).

Yontemi gelistiren Saaty’e gore metot asagidaki temel asamadan olusur (Satty, 204: 9);

> Hiyerarsi modelinin olusturulmasi

Tercih (ikili karsilastirma) Matrisleri olusturulmasi
> Ustiinliiklerin belirlenmesi

» Biitiinlestirme (sentez)

A\

AHP yonteminin uygulamada sagladig1 bazi faydalar (Vaidya ve Kumar, 2006);

> Bir hiyerarsi kurularak karar problemleri bicimsel olarak ifade edilebilir. Boylece, karmagik
problemler bilesenlerine ayrilarak karisikliklar: daha basit bir yapiya kavusturulur,

» Alternatiflerin ikili karsilastirmalar1 sirasinda karar vericinin kisisel hiikiimleri kullanilir. Boylece
karar verme siirecinde sadece sayisal verilere dayali ¢6ziim aranmaz, kisisel fikir ve diisiinceler de
dikkate alinir,

» Karar verici ikili karsilastirmalar: yaparak problemin her bir parcasina daha fazla yogunlagabilir. Bu
esnada sadece iki elemanin diisiiniilmesi nedeniyle yapilacak degerlendirmeler basitlesmektedir.
Diger yandan degerlendirmeler sayisal olarak ifade edilemiyorsa, sozel ifadelerin kullanilmas: da
mumkiindiir,

» Karar verici, hem objektif hem de siibjektif faktorleri bir arada dikkate alarak alternatifleri
degerlendirebilir,
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» Karar vericinin yaptig1 ikili karsilastirmalarin tutarliligini test etmek miimkiindiir. Boylece karar
verici, tutarsizlik durumunda verdigi hiikiimleri tekrar ele alarak diizeltme imkanina sahiptir.

Calismada 9 farkli haksiz rekabet tiirii/alternatifi tespit edilmis ve analize tabi tutulmustur. S6z konusu
alternatifler;

» Mubhasebe ve denetim standartlarina uymamak,

Meslek faaliyetlerinde mesleki 6zen gostermemek,

[zinsiz faaliyette bulunmak,

Meslek ruhsatinin kiralanmasi,

Gergege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

Mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak,

Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet,

Reklam yoluyla haksiz rekabet,

vV V V ¥V ¥V V VY VY

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlar: kullanmak

Bununla birlikte ilgili alternatifler derecelendirilirken 4 farkli kritere bagvurulmustur. Bunlar ise;
» Etik ve Ahlaki Ilkelerin Zedelenmesi,
> Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine Uyum,
» Diiriist ve bozulmamus rekabetin saglanmasi,
>

Mesleki kalite ve repiitasyon

Analiz kisminda evrende yer alan ve konunun uzmani olan kisilerin verdigi degerler matrislere islenmistir.
fgili kisi sayisinca doldurulan matrisler; tiim kriterler igin, biitiin haksiz rekabet alternatifleri arasinda
yapilmistir. Doldurulan tiim matrisler tutarhilik testlerine tabi tutularak her matris i¢in ayri ayr tutarlilik
oranlarma erigilmistir. Calismanin giivenilirlik seviyesi bu yolla artirilmistir. Her bir kriter bazinda tiim
kullanicilarin girmis olduklar: veriler igin ayr1 ayri tatbik edilmis ve tutarh olup olmadiklar: tespit edilmisgtir.
Bu yolla AHP Skorlar1 elde edilmistir. Bununla birlikte kriterlerin kendi aralarindaki derecelendirme sonuglar:
i¢gin yine tutarlilik testleri yapilmis ve kriter skorlari elde edilmistir. Her iki bilesen sayesinde meslek
mensuplarinin haksiz rekabet algilarina iliskin nihai siralama elde edilmistir.

3. Bulgular

Tespit edilen alternatiflerin ilgili kriterler dikkate almarak analiz edilmesi, matrislerin olusturulmasi ile
baglamustir. Ardindan veri girigleri saglanmis ve her bir matrisin simetrik degerleri alimip tutarliliklar: tespit
edilmistir. Tutarli olmayan matrisler modele dahil edilmemistir. Aym siiregler her bir kriter icinde yapilmistir.
Calisma igin hazirlanan AHP matrisi 6rnegi su sekildedir;

Tablo 2: AHP Matrisi
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Etik ve Ahlaki ilkelerin Zedelenmesi

Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak
Mesleki faaliyetlerinde mesleki 6zen géstermemek

izinsiz faaliyette bulunmak

kiri belge diizenlemek ve onaylamak

Meslek ruhsatinin kiralanmasi
gercege ay

Mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak

Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rel

Reklam yoluyla haksiz rekabet

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baskg

TOTAL

Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak

Mesleki faaliyetlerinde mesleki 6zen géstermemek

izinsiz faaliyette bulunmak

Meslek ruhsatinin kiralanmasi

gercege aykirn belge dizenlemek ve onaylamak

Mevzuat hikimlerine aykiri davranmak

Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet

Reklam yoluyla haksiz rekabet

Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlar kullanmak

Hgili matrisler her bir katilimei igin kriter sayis1 kadar doldurulmus ve analize tabi tutulmustur. Calismanin
odak noktasindan uzaklasmamak adina tutarli olan ve analize giren tablolarin tiimii buraya aktarilmamustir.
Sonug olarak muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet algilarini gdsteren tablo su sekilde olusmustur;

Tablo 3: Nihai Degerlendirme

Etik Genel
! Ve, Kabul Diurtist ve | Mesleki
Ahlaki . .
e . : ) Gormiis |bozulmamis| kalite ve | Geo
Nihai Tablo Ilkelerin . B
Mubhasebe| rekabetin | repiitas |Ort.
Zedelen | . . M
. Ilkelerine | saglanmast yon
mesi .
Riayet
Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak 0,08 0,07 0,09 0,26 0,11
Meslek faaliyetlerinde mesleki 6zen gostermemek 0,20 0,18 0,18 0,18 0,19
izinsiz faaliyette bulunmak 0,06 0,10 0,07 0,04 0,06
Meslek ruhsatinin kiralanmasi 0,08 0,10 0,17 0,09 0,10
gercege aykir belge diizenlemek ve onaylamak 0,06 0,04 0,10 0,04 0,06
Mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak 0,07 0,05 0,06 0,16 0,08
Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz
rekabet 0,10 0,10 0,16 0,17 0,13
Reklam yoluyla haksiz rekabet 0,07 0,07 0,05 0,2 0,08
Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska
unvanlar: kullanmak 0,06 0,05 0,04 0,07 0,06

Derecelendirmeye konu haksiz rekabet alternatiflerinin nihai siralamasi ise su sekilde olmustur.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Haksiz Rekabet Algilar - Sonug
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Nihai Sonug¢ Alternatifler %
0,18522 Meslek faaliyetlerinde mesleki 6zen gdstermemek 0,22
0,12563 Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet 0,15
0,10842 Mubhasebe ve denetim standartlarina uymamak 0,13
0,10143 Meslek ruhsatinin kiralanmasi 0,12
0,08301 Reklam yoluyla haksiz rekabet 0,10
0,07606 Mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak 0,09
0,06427 izinsiz faaliyette bulunmak 0,08
0,05693 Gergege aykir1 belge diizenlemek ve onaylamak 0,07
0,05547 Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan bagka unvanlari kullanmak 0,06

Sonuglarin grafik gosterimi;
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Grafik 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Haksiz Rekabet Algilar - Grafik
4. SONUC

Etik kavrami son yillarda gerek sosyal gerekse is hayatinda karsimiza siklikla ¢ikmakta olan bir kavramdir.
Iyi ile k&tiiyii, dogru ile yanlist ayirt etme noktasinda belirleyici bir disiplin olan etik, birgok meslek igin s6z
konusu olmakla birlikte muhasebe meslek mensuplari i¢in uluslararasi kriterler ile siirlarinin ¢izilmis olmasi
muhasebe meslegini diger mesleklerden ayristirmaktadir. Belirlenen uluslararasi standartlara ragmen bu
standartlarin ilke bazli olmasindan 6tiirii farkli meslek mensuplarinin ayn: durum ve olaylar i¢in farkl etik
degerlendirmeler yapmasi olagandir.

Bir takim ekonomik sebepler ya da beklentiler ile gerceklestirilen haksiz rekabet fiiller ile meslegin hem
kamuoyundaki itibari hem de meslek mensuplari arasindaki profesyonel iliskiler zedelenmektedir. Bu sebeple
calisma kapsaminda gergeklestirilen arastirma sonuglari su sekildedir;

> Mubhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en énemli etkenin %22’lik bir payla meslek
faaliyetlerinde mesleki 6zen gostermemek oldugunu ifade etmistir. Ozellikle muhasebe meslek
mensuplarinin nicelik olarak giderek arttig1 bu dénemde s6z konusu haksiz rekabet unsurunun ilk
sirada yer almasinin anlamli oldugu diistiniilmektedir.
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» Muhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en énemli ikinci etkenin %15’lik bir payla
ticret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet oldugunu ifade etmistir. Nicelik
bakimindan giderek artan meslek mensubu sayisinin neden olacagi rekabet seviyesi ve tiirleri
diisiiniildiigiinde s6z konusu haksiz rekabet unsurunun ikinci sirada yer almasinin anlaml oldugu
diistintilmektedir.

» Muhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en énemli tiglincii etkenin %131k bir payla
muhasebe ve denetim standartlarina uymamak oldugunu ifade etmistir. Muhasebe ve denetim
standartlarina uygun bir meslek icrasinin ¢ogu zaman goz ard: edildigi ya da ikinci plana atildig:
glinlimiiz rekabet sartlarinda bu konunun tizerinde daha da derinlemesine durulmas: gerektigi
distiniilmektedir.

» Muhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en 6nemli dordiincii etkenin %12’lik bir
payla meslek ruhsatinin kiralanmasi oldugunu ifade etmistir.

» Mubhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en 6nemli besinci etkenin %10’luk bir payla
reklam yoluyla haksiz rekabet oldugunu ifade etmistir. Ozellikle dijital cagin sundugu cesitli araglarin
bu noktada 6nemli bir etken oldugu fakat ilgili araclara erisim ve kullanim diizeylerinin homojen
olmasi nedeniyle ilgili unsurun haksiz rekabete ilk siralarda yer alabilecek Olclide etki etmedigi
anlagilmaktadir.

> Mubhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en 6nemli altinci etkenin %9’luk bir payla
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak oldugunu ifade etmistir. Ozellikle devlet otoritesinin tiim
meslek mensuplarma yonelik ortak bir tutum sergilemesi nedeniyle, s6z konusu haksiz rekabet
unsurunun ¢ok 6nemli goriilmedigi anlagilmaktadar.

» Mubhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en 6nemli yedinci etkenin %8lik bir payla
izinsiz faaliyette bulunmak oldugunu ifade etmistir.

> Mubhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en 6nemli sekizinci etkenin %7’lik bir payla
gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak oldugunu ifade etmistir. Ozellikle denetim ve kontrol
faaliyetlerinin bu denli gelistigi bir donemde ilgili haksiz rekabet unsuru en diisiik 6nem
seviyelerinde degerlendirilmistir.

» Son olarak, muhasebe meslek mensuplari, haksiz rekabete konu olan en 6nemli dokuzuncu etkenin
% 6'lik bir payla mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kullanmak
oldugunu ifade etmistir.

Calisma, AHP yonteminin muhasebe meslek mensuplarmin haksiz rekabet algisinin 6l¢iilmesi yoniinde
yapilan ilk ¢alisma olup yapilacak sonraki calismalarda; muhasebe meslek mensuplariin mesleki ve/veya
etik muhakeme becerilerinin haksiz rekabet algisi {izerindeki etkisinin ortaya konulmas: durumunda
diizenleyici kuruluslar nezdinde haksiz rekabete daha kesin ¢oziimler {iretebilecek yollar bulunabilecegi
diistiniilmektedir. Uluslararas: uygulamalara bakildifinda meslek mensuplarinin etik yiikiimliiliiklerine
yonelik tek bir standart seti {izerinden degerlendirme yapildig1 goriilmektedir. Ulkemizde muhasebe meslek
mensuplarinin haksiz rekabet uygulamalarina iligkin ilave diizenlemeler getirilmis olmasi konunun énemine
dikkat cekmektedir. Bu hususun ¢oziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilen 6nlem/uygulamalarin ortaya
konulmadan 6nce meslek mensuplarinin etik ve haksiz rekabet fiillerine iligskin algilarinin ortaya konulmast
gerekmektedir. Aksi taktirde getirilecek yasal diizenlemelerin uygulamaya ge¢mesi ve tabana yayilmasi
miimkiin goriilmemektedir.
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