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Amag - Makalenin, etik girisimcilik tizerine ulusal ve uluslararast literatiirdeki yayinlar incelenerek ilgili
eserlere genel bir bakis saglamasi, ag yapilar1 hakkinda bilgi vermesi, alanda zamanla meydana gelen
gelisme, degisimlerin izlenmesine olanak sunmasi ve girisimcilikte etik bilincinin yayginlasmasi igin
gelecek calismalara 151k tutmasi beklenmektedir.

Yontem — Ulusal diizeyde tiim zamanlar i¢in Ulakbim, TR dizin veri tabaninda, konu sekmesinde
“girisimcilik” ve “etik” kelimeleri ile uluslararasi diizeyde ayni mantikla Web Of Science veri tabaninda
SCI, SSCI ve AHCI atif indekslerinde konu sekmesinde ayni kelimelerin ingilizceleri kullarilarak
(“entrepreneurship” AND “ethics”) 2021 yilina kadar yapilan tarama sonucunda ulasilan yaymnlar
incelenmistir. Uluslararas1 yaymlar icin VOS Viewer programi araciligiyla sosyal ag analizi yapilarak,
kurum, yazar is birlikleri haritalar halinde sunulmustur. Calismada ulusal ve uluslararas: yazinda toplam
313 eser, nitel arastirma yontemlerinden bibliyometrik atif analizi teknigi ile incelenmistir.

Bulgular — Ulusal yazinda, etik ve girisimcilik konusunun yeterince ¢alisgilmadigs; uluslararasi yayinlarda
ise, 2013 ve sonrasinda &zellikle etik konusuna dergilerin yer ayirmasi, teknolojik gelismeler gibi nedenlerle
calisma sayisinda dikkat gekici bir artis bulgulanmustir. Uluslararas: literatiirde yer alan calismalar ile
karsilagtirlldiginda ulusal literatiirde konunun sosyal girisimcilik boyutunun ele alinmadigi dikkat
¢ekmektedir. Uluslararasi ¢alismalara gore ulusal calismalara yapilan atif sayisinin oldukga diisiik kalmasi
farkindalik diizeyinin diisiikl{iiglinii ortaya koymaktadir.

Tartisma — Akademik camianin, ulusal ya da uluslararasi yazinda, etik girisimcilik konusunu, mikro, mezo
ve makro seviyelerde arastirmalar1 aracihigiyla bilimsel verilerle desteklemesi ve gelismesine katkida
bulunmas: gerekmektedir. Bu calismalar, orgiitlere zorlu Kizildeniz sartlarinda siirdiiriilebilirlikleri icin
O6nemli bir unsur olan etik girisimcilige odaklanmalar1 konusunda fayda saglayacaktr.
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Purpose — In the study, it is expected to provide an overview of the related publications by examining the
studies on ethical entrepreneurship in the national and international literature, to provide information about
network structures, to enable the monitoring of developments and changes in the field as well as to shed
light on future studies in order to spread ethical awareness in entrepreneurship..

Design/methodology/approach — Studies on “ethics” and “entrepreneurship” on the subject through TR
Index Turkish Academic Network and Information Center (ULAKBIM) until 2021 and similarly on “ethics”
AND “entrepreneurship” (in English) on the subject published under the SCI, SSCI and AHCI citation
indexes through Web of Science database were analyzed. As a result of the research, using social network
analysis via VOS Viewer program for international publications institutions and author collaborations were
presented in maps. In the study, a total of 313 works in national and international literature were examined
using the bibliometric citation analysis technique, one of the qualitative research methods.

Findings — Based on the studies published in the Ulakbim TR index, it is seen that the issue of ethics and
entrepreneurship has not been studied sufficiently in the national literature. In the Web of Science database,
there is a remarkable increase in the number of studies in 2013, and later due to reasons such as journals
particularly devoted to the ethics subject, and technological developments. When compared with the studies
in the international literature, it is noteworthy that the social entrepreneurship dimension of the subject is
not discussed in the national literature. In addition, in terms of citations, the fact that the number of citations
to national studies is quite low compared to international ones reveals the low level of awareness.

Onerilen Atif/ Suggested Citation
Deveciyan, M. T., Korkarer, S., Cetin, C. (2021). Etik Girisimcilik Alaninda Yapilmis Ulusal ve Uluslararas: Calismalarin Bibliyometrik

Analizi, f§letme Arastirmalari Dergisi, 13 (3), 2455-2472.


mailto:meri.taksideveciyan@ogr.iu.edu.tr
mailto:2502120411@ogr.iu.edu.tr
mailto:cemcetin@ogr.iu.edu.tr
http://www.orcid.org/0000-0001-9206-0315
http://www.orcid.org/0000-0003-2945-9504
http://www.orcid.org/0000-0002-9530-7288

M. T. Deveciyan — S. Korkarer — C. Cetin 13/3 (2021) 2455-2472

Discussion — The analysis shows that the issue of ethical entrepreneurship has not been sufficiently covered
in national studies yet and that it is insufficient to determine the connection between the issue of ethics and
entrepreneurship. The academic community needs to support and contribute to the development of ethical
entrepreneurship with scientific data through researches at micro, meso and macro levels. So that, those
studies will draw the attention of organizations to focus on ethical entrepreneurship in challenging Red
Ocean conditions for their sustainability.

1. GIRIS

Drucker, girisimciligin temelde ahlaki bir girisim oldugunu ve onu karakterize eden hedeflerin (veya degerlerin)
araglardan daha 6nemli oldugunu belirtmektedir: [Bu] ne bir bilim ne de bir sanattir. Bu bir uygqulamadir. Elbette bir
bilgi tabani vardir. Ama ... [o] bir amag icin bir aractir. Aslinda, bir uygqulamada bilgiyi neyin olusturdugu biiyiik dlciide
amaglarla tamumlanir (DeLeon, 1996).

Girisimcilik, “mevcut veya yeni bir orgiit icin deger yaratmak icin firsatlar1 kesfetme ve gelistirme siireci”
olarak tanimlanmaktadir. Girigimciler, yeni bir fikir yaratan, onu pazara sunan ve boylece (ideal olarak)
tiiketicilerin beklentilerini karsilayan veya asan degisim ajanlaridir. Girisimciler yeni fikirler iirettikleri i¢in
belirsizligin yiiksek oldugu kosullarda karar vermek zorundadirlar. Ciinkii kosullar belirli olsaydi, baskalar:
tarafindan fark edilmeyen firsatlar tizerinde hareket ederek kar elde eden girisimcilerin rolii ¢ok az olurdu.
Girisimciler, sadece yeni iiriin ve siire¢ inovasyonunda degil, ayni zamanda mevcut orgiitleri doniistiirme
veya yeni Orgiitler yaratma eylemlerinde de bulunmaktadirlar. Boylece bu ikili yaratici boyut, girisimciye etik
konulari ele almasi firsatin1 getirmektedir. Bu goriisiin kaynag: da, girisimcilerin yeni bir girisim baslatma
kararindan isi yiiriitme asamasina kadar tiim baslangig¢ siireci boyunca etik kimlige atifta bulunmasidir.
Ciinkii etik karar verme, basarili bir girisimcide bulunmasi gereken niteliklerden birisidir (McCormick vd.,
2018).

Ayni bakis agisi ile glintimiiziin dinamik kiiresel ¢evresinde girisimciler, eylemleri i¢in kararlarini alirken etik
ve ahlaki konularla da bas etmek durumunda kalmaktadirlar (Dodd vd., 2021; Karanda ve Toledano, 2018).
Son zamanlarda yapilan c¢alismalar, girisimcilerin eksenini materyal bakis acisindan etik degerlere dogru
kaydirmaktadir. Ciinkii girisimlerin siirdiiriilebilir ve karli olmasinda etik girisimcilik, biiyiik rol
oynamaktadir (Dodd vd., 2021; Esmer, 2020; Karanda ve Toledano, 2018; Klettner vd., 2013; Lautermann ve
Tokarski, 2018; Morris vd., 2002; Tekin, M. vd., 2018). Konunun karmasikligi, farkhi sekillerde ele alinis1 ve
stirdiiriilebilirlik agisindan éneminin anlasilmasi, akademik agidan da yeni ve cazip bir alan haline gelmesine
neden olmaktadir (Harris vd., 2009; Wempe, 2005).

Etik ve girisimcilik konusu, is etiginin temellerine dayanmaktadir. Girisimcilerin etik standartlari
benimsemesi, dogal olarak olmasi gereken bir sey olarak goriilmektedir. Etik girisimcilik, yalnizca kendi isine
kars1 degil tiim ekosistemin biitiinsel gelisimini yonlendiren bir kavram olarak, giiniin ihtiyaci haline gelmistir
(McCormick vd., 2018).

Makale, etik ve girisimcilik arasindaki karmasik iliskinin agiklanmasina neden olacak ulusal ve uluslararasi
arastirmalarin artmasina kilavuzluk etmek; diger taraftan girisimcilerin dikkatini ilgili konuya cekerek
surdiiriilebilirliklerine katkida bulunmak amacin tasimaktadir. Bu nedenle calisma, bibliyometrik analizle
literatiirii birlestirerek bu alanda ¢alismak isteyen arastirmacilar i¢in de yol gosterici olacaktir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

“Etik” bir felsefe dal1 olarak, kokenini 2500 y1l kadar 6ncelerden alarak giiniimiize gelmis Yunanca kokenli
“ethos-ethikos” kelimesinden tiiretilmis ayni zamanda “ahlak sistemi, gelenek-gorenek, karakter, insan davranisi,
prensip” anlamina gelen bir kelimedir (Orselli, 2015; Ulgen ve Mirze, 2004: 440). “Etik” kelimesi icin literatiirde
kullanilan ortak bir tanim bulunmamakla birlikte; “bir birey tarafindan uyulmas: gereken ahlaki kural ve
standartlar” olarak tanimlanmis haline rastlanmaktadir. Bagka bir tanimda ise “etik” kavrami kisinin nasil
dogru davranacagini agiklayan ve tanumlayan ilkeler, degerler ve standartlar sistemi” olarak yer almaktadir
(Radouche, 2020; Ural ve Yiikselen, 2003: 3).

Literatiirde farkli bir kaynakta ise; etik, bireylere toplumun kabul ettigi normlarda ve davranis standartlarinda
hareket etmelerinde yol gosterici arag olarak tanimlanmaktadir (Lautermann ve Tokarski, 2018). Bireylere
dogru ve yanlhs eylemlerle ilgili alacaklar: kararlar konusunda diisiinme, yargida bulunma ve felsefe yapma
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olanag1 sunmaktadir (Aydin ve Oner, 2016; Lautermann ve Tokarski, 2018). Diger bir deyisle etik, bir nevi
ahlakin uygulamadaki yansimasidir (Arslan, 2012: 17; Pieper, 1999: 29-31;60; Radouche, 2020).

1nsanoglunun ayrilmaz bir parcasi olan etik olgusunun orgiitlerdeki yansimalari Antik Yunan dénemindeki
calismalara kadar uzanmaktadir (Keskin vd., 2016: 125-137; Sarasvathy ve Venkataraman, 2011). Tiirklerin 13.
yy.” da kurduklar1 “Ahilik Tegkilat1” da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Tegkilatin hedefinde, toplumsal
ve bireysel refaha (Bakir, 2014) birlik ve beraberlik icin ulasmak bulunmaktadir (Durak ve Yiicel, 2010). Bu
amag¢ icin insan, tabiat, esya ve diinya arasinda adalet ve denge ilkelerinin korunmasi ve bu olgularin
sOomiiriilmemesi gerekmektedir (Bakir, 2014). Bu ozellikler ile Ahilik Teskilati, hem iktisadi hem de
sosyokiiltiirel boyutlara sahip olma niteliginde gliniimiiziin etik girisimcilik anlayisina verilebilecek en giizel
orneklerden biri olarak 6niimiize ¢ikmaktadir (Tekin, M. vd., 2018). Giiniimiiz arastirmacilar1 da aym sekilde
sistemin adil ve etkin bir dengede siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in paydaslarin deger mekanizmasina
yonelik degerlendirmeleri, ahlakli yonetici, pazarlik siireci ve regiilasyonlarin oldugu mekanizmalara ihtiyag
duydugunu belirtmektedirler (Brenkert, 2009; Sarasvathy ve Venkataraman, 2011; Venkataraman, 2002).

Sosyo-ekonomik ve psikolojik bir olgu olan girisimciligi (Tekin, E., 2019: 287) etkileyen cevresel, kisisel, ailevi
gibi bir ¢ok unsur bulunmaktadir (Aytag, 2006; Bozkurt ve Alparslan, 2013; Colpan vd., 2010; Gartner, 1989;
Hisrich, 2006; Lautermann ve Tokarski, 2018; Ozdemir ve Karadeniz, 2011). Etik de bu unsurlardan biri olarak
kabul edilmektedir (Bozkurt ve Alparslan, 2013; Esmer, 2020; Lautermann ve Tokarski, 2018). Venkataraman
(2002), etik ve girisimcilik disiplinlerini paranin iki yiizii seklinde ifade etmektedir: deger yaratma ve
paylasimy; ¢linkii her ikisi de degerle ilgili ayni tiir sorulara cevap bulmaya ¢alismaktadir (Venkataraman,
2002).

Literatiirde, etik girisimcilik calismalarina ilk olarak 1984 yilinda baglanmistir (Vallaster vd., 2019). Ozellikle
Journal of Business Ethics, Journal of Business Venturing gibi yiiksek kaliteli dergilerin konuyu 6n plana
¢ikarmalari ile calismalarda artis gostermistir. Bununla birlikte diinyadaki degisim ve gelismeler nedeniyle de
Onemi artan sosyal konular da ¢alismalarin artmasina katkida bulunmustur (Rawhouser vd., 2019; Vallaster
vd., 2019).

Ayni arastirmada yapilan bibliyometrik analize gore uluslararas: literatiirdeki etik girisimcilik calismalari,
girisimciligin etik yonti, orgiitler paydas yonetimi, girisimsel firmalarda paydas iliskileri, kurumsal sosyal
sorumluluk, sosyal girisimcilik, ile makro agidan etik ve girisimcilik seklinde kategorize edilmistir.
Uluslararasi literatiir taramasina istinaden ise ¢alismalar, {i¢ ana baglikta incelenmektedir: bireysel girisimci,
orgilitsel baglam ve toplumsal baglam (Vallaster vd., 2019).

Etik ve girisimciligi iliskilendiren mevcut literatiiriin ¢ogu, mikro diizeyde girisimcilik etigine
odaklanmaktadir. Bazi ¢alismalar, yeni girisimlerin orgiitsel dinamiklerini ve firma diizeyinde etik davranis
tizerindeki etkisini de incelemesine ragmen, 6zellikle yeni girisim ortamuiyla ilgili olabilecek etik ikilemlere ilgi
duyan girisimciye vurgu yapilmaktadir (Harris vd., 2009; Lautermann ve Tokarski, 2018; Radouche, 2020).
Etik ikilem baglaminda girisimcilik ve etik arasindaki iliski, yogun bir ask-nefret iligskisi olarak da
nitelendirilebilmektedir. Bir yandan yaratici yenilik¢iler olarak kabul edilen girisimciler, yeni iiriinler,
istihdam olanaklar1 yaratarak, hepimiz i¢in yeni olanaklar saglayip, toplumun gelisimine katkilarindan dolay1
tesvik edilirken, baska agidan da, tek tarafli/kendileri i¢in, bir is basarisi arayisi icinde olduklar1 ve
gerektiginde ahlaki degerlerden 6diin vermeye istekli olduklar1 i¢in de elestirilmektedirler (Fisscher vd., 2005).

Girisimcilik ekosisteminde etik olmayan davranislarin artmasinin farkli nedenleri bulunmaktadir (Fassin,
2005; Karanda ve Toledano, 2018; Tekin, M. vd., 2018): bazilar1 toplumun genel evriminin sonucudur, digerleri
temel olarak is ortaminin evriminden ve isletmenin kendi yapisindan kaynaklanmaktadir (Fassin, 2005;
Karanda ve Toledano, 2018; Tekin, M. vd., 2018). Son yillarda toplumlarin evrimi, insanlarin artan bireyselligi
ile karakterize edilmektedir. Anglo-Sakson egemen is modeli, toplumlarda paranin 6nemini ve maddi
tiiketimin yiiceltilmesini arttirmistir. Ekonomideki kiiresellesmesinin zararli yan etkileri olmustur. Daha fazla
merkezilesme, daha fazla giic konsantrasyonu, daha biiyiik yapilarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur
(Fassin, 2005).

Diger taraftan, girisimciligin 6zellikleri, saglam etik davranisla ilgili olarak bazi ek zorluklar1 da ortaya
gikarmaktadir. Girisimcilik, var olan veya yeni bir orgiit i¢in deger yaratmak amaciyla firsatlar1 kesfetme ve
gelistirme siireci olarak algilandigindan buradan hareketle, girisimciligin dogustan gelen dinamik bir kavram
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oldugu soylenmektedir. Bu durum da, bir isletme i¢in yeni ufuklar yaratmak ve dolayisiyla mevcut durumu
degistirmekle ilgili olmaktadir. Bu acidan da, girisimcilik baglaminda ortaya ¢ikan 6zel etik sorunlar
bulunmaktadir. Yeni bir is gelistirme konusunda is liderleri genellikle basarili olmak igin her seyi yapmaya
kararl bir sekilde algilanmaktadirlar. Bu da, kisinin kendi degerlerinden taviz verme isteginin dogal olarak
basarili bir girisimcinin 6zellikleriyle iligkili olup olmadigina dair temel soruyu giindeme getirmektedir
(Fisscher vd., 2005).

Bununla birlikte girisimcilerin karsilastif1 etik zorluklar, girisimcilerin kendi kisisel Ozelliklerinden de
kaynaklanmaktadir. Gartner (1985), girisimciler arasindaki farkliliklarin, girisimciler ve girisimci olmayanlar
arasindaki farkliliklardan daha biiyiik olabilecegi iddiasiyla tutarh olarak, kiiciik isletme sahiplerinin hem
sahip olduklar1 etik degerler hem de bu degerleri etkiledigi varsayilan demografik faktorler agisindan
heterojenlik sergilediginden bahsetmektedir. Ayrica girisimciler, bilissel heterojenlik sergilemektedirler;
Ornegin, bireyler ahlaki konulara duyarliliklar1 veya ahlaki farkindaliklar1 bakimindan farklilik
gostermektedirler. Girisimciler arasindaki bazi bilissel farkhiliklar da,  sosyo-kiiltiirel etkilerden
kaynaklanabilmektedir. Yine ayni kaynakta, Bryant (2009)’a gore, sosyal bilissel dinamikler ile ahlaki konulara
duyarlilik arasinda karmasik bir iliski bulundugu ve bilissel faktorlerin girisimcilerin ahlaki farkindalig:
tizerindeki etkisinin arastirildigina deginilmektedir (Harris vd., 2009).

Konuyla ilgili diger bir ¢alisma ise; yoneticilerin karsilastig1 etik ikilemlerle ne derece ortiisiip ortiismedigine
yoneliktir (Fisscher vd., 2005). Bu kapsamda bireysel girisimcilerin veya yoneticilerden hangi grubun daha
etik davrandigini arastiran ¢alismalar, net bir sonuca varamamuiglardir. Girisimcilerin, girisimci olmayanlara
kiyasla daha yiiksek diizeyde ahlaki akil yiiriitme sergilediklerini bulan ¢alismalardan birinde (Teal ve
Carroll, 1999), girisimcilerin yoneticilerden daha fazla etik davranis sergilemelerinin bir nedeni olarak, risk ve
hakkaniyet saglamanin risklerinin daha yiiksek olmas: bulgulanmistir (McCormick vd., 2018).

Ayrica, teknolojik gelismeler etik fikir birligini geride birakmaktadir ve kiiresel ekonomi giderek girisimci icin
daha 6nemli olmaktadir (McCormick vd., 2018). Yeni teknoloji sinirlar1 genisletmekte ve beraberinde yeni
olusan durumun (6ncesine gore) arzu edilirligi hakkinda sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu agidan
girisimciler zorlu ikilemlerle karg1 karsiya kalmaktadir. Sadece bir dizi degerin dikkate alinmasi gerektigi icin
zor degil, ayn1 zamanda bu degerlerin kendilerine yeni girisimci faaliyetler yoluyla meydan okuyabilecegi
i¢cin de zorlanabilmektedirler (Burtch vd., 2018; Davis, 2015; Deng vd., 2016; Friedman, 2014).

Boyle dinamik bir siirecte, ahlaki rehberlik sunan bazi istikrarli drgiitsel normlara sahip olmak yardimci
olabilmektedir. Bu baglamda, girisimcilik faaliyetlerinin genellikle yeni kurulan sirketler ve yeni ticari
girisimler gibi oldukga yeni orgiitlerde ortaya ¢ikmasi 6nemlidir. Bu tiir 6rgiitlerde yol gosterici normlar, yani
is kiiltiirti hentiz gelistirilmemistir ve bu durum da girisimcilerin etik muhakeme yeteneklerine daha da fazla
vurgu yapmaktadir (Fisscher vd., 2005).

Hevesli geng isletme sahipleri icin girisimcilikle ilgili etik ikilemler hem 6ngdriilebilir hem de kritik 6neme
sahip olarak tasvir edilmektedir. Arastirmalar, girisimcilerin yeni bir girisim baglatma kararindan isi yfiriitme
asamalarina kadar tiim baslangig siireci boyunca etik kimlige atifta bulundugunu gostermektedir. Yaratict ve
etik karar vermenin ayni anda gergeklesme egiliminde olmasi mantiklidir. Ornegin, hem girisimcilikte
yaraticilik hem de etik muhakeme icin hayal giicii gereklidir. Hem teknoloji hem de kiiresel pazar, girisimcinin
etik karar verme siirecinin karmasikligini arttirmakta ve bunu yaparken gelecegin girisimcilerini bu
konularda egitmede artan bir deger gostermektedir (McCormick vd., 2018).

Literatiirde, girisimci orgiitlerin endiistri ortamina ve igin 6zel dogasina bagh olarak benzersiz zorluklarla
kars1 karsiya kaldiklari, yeni girisimlerin genellikle siirekli degisim ve sirh finansal kaynaklar yiiziinden
zorluklar yasadig: iyi bilinmektedir. Ayrica girisimcilerin, kendi degerleri, 6rgiit kiiltiirii, calisan refahs,
miisteri memnuniyeti ve digsal hesap verebilirlik ile ilgili etik ikilemlerle karsi karsiya kaldiklari da
bilinmektedir (Harris vd., 2009).

Caligma ile, etik girisimcilikle alakali ulusal ve uluslararast literatiirdeki yayinlar taranarak ilgili eserler ile, ag
yapilar1 hakkinda genel bir bilgi verilmesi, alanda ileride meydana gelebilecek gelisme, degisimlerin
izlenmesine olanak sunulmas: ve girisimcilikte etik bilincinin yayginlagmasi icin gelecek calismalara 1s1k
tutulmasi amaglanmaktadir.
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3. YONTEM

Bibliyometrik analize 19.y.y.in sonlarinda ilk kez “Theory of the National and International Bibliography”
adli galismada rastlamilmistir. Istatistiksel bibliyografyanin yeterli diizeyde aktarilamadigi nedeni ile de,
zamanla degisime ugramistir. Pritchard (1969)'a gore bibliyometri, kitaplar ve diger haberlesmede kullanilan
araglarin matematiksel ve istatistiksel yontemlerle uygulanmas: olarak ifade edilmektedir. Pritchard’in
ifadesinde yer alan diger haberlesmede kullanilan araglardan neyi anlatmak istedigi net olmasa da
bibliyometri tanimi giiniimiizdeki sekline en yakin bi¢imde yorumlanmistir (Celikkaya ve Atila, 2020).
Bibliyometrik analiz, belirli arastirma olaylarini tanimlamak igin bilimsel yayinlari nicel olarak analiz edebilen
sistematik bir yaklasim olarak (Chen vd., 2017) akademik literatiire genis ¢apli makroskopik bir genel bakis
saglamaktadir (van Nunen vd., 2018). Etkin bir bibliyometrik analiz saglamak i¢in ana konulardan biri,
bibliyografik materyali 6l¢mek igin gerekli gostergelerin belirlenmesi olmaktadir (Bonilla vd., 2015).
Taramalar sonucunda bibliyometrik profilin olusturulabilmesi adina bazi parametrelerin kullanilmasi
gerekmektedir (Cem vd., 2019). Bu nedenle ¢calismada ulasilan yayinlarin yillara, tiirlere gore dagilimi, en ¢ok
atif alan ilk 10 kurum, en ¢ok yayin yapan ilk 10 iilke ve Tiirkiye'nin yayin sayisi, en ¢ok atif alan ilk 10 iilke
ve Tiirkiye'nin atif sayisi, en ¢ok atif alan ilk 10 kaynak ve atif sayilari, en ¢ok atif alan ilk 10 yazar, en ¢ok
kullanilan 10 anahtar kelimeler belirlenerek tablolastirilmistir.

Calismada haritalarin olusturulmasinda faydalanilan sosyal ag analizi, sosyal aglarin yapisini, grup igindeki
sosyal iliskileri analiz etmek i¢in kullanilan bir aragtir. Sosyal ag analizi, oriintiileri ortaya g¢ikartmakta,
bireyler arasindaki iliskiyi haritalandirmakta ve aymi anda aktorler arasindaki iliskileri de gorsellestirmekte
kullanilmaktadir (Giri vd., 2014).

Calismada ulusal yazindaki verilerin toplanmasinda; zaman kisiti olmadan Ulakbim, TR dizinde taranan
“girisimcilik” ve “etik” kelimelerinin beraber yer aldig1 yayinlar incelenmistir. Uluslararasi yazinda ise yine
zaman kisit1 olmadan ayni kelimelerin ingilizceleri kullanilarak, Web Of Science (Wo0S) ortaminda, Science
Citation Index Expanded (SCI), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index
(AHCI) atif dizinleri taranmigtir. Inceleme sonucunda ulagilan yayinlarin bibliyometrik analizi yapilmigtir.
Arastirma sonucunda biiyiik cogunlugu makale olmak iizere toplam 313 yayin tespit edilmis ve bibliyometrik
sekilde incelenmistir. Bu inceleme sonrasinda ise, sosyal ag analizinden faydalamilarak kurum, yazar is
birlikleri haritalar olusturularak gorsellestirilmistir.

4 BULGULAR
4.1.Uluslararas: Yazinda Etik ve Girisimcilik Konulu Yaymnlarin Analizi

Uluslararas: yazinda 2021 yilina kadar, Web Of Science veri tabaninda SCI, SSCI ve AHCI kriterlerine uygun
olarak, etik ve girisimcilik kelimelerinin Ingilizcelerinin (“entrepreneurship” AND “ethics”) birlikte yer aldig1,
konu sekmesinde taramalar yapilarak toplamda 305 yayina ulasilmustir.
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Sekil 4.1.1.Y1llara Gore Yayin Sayilari
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Sekil 4.1.1’de 2021 yilina kadar uluslararasi yazinda, WoS ortaminda SCI, SSCI ve AHCI kriterlerine uygun
olarak olusturulan etik ve girisimcilik alanlarinda ulasilan 305 yayinn yillara gore dagilimi yer almaktadir.
1986 yilindaki ilk yayindan sonra ilgili konuya yonelik ¢alismalarin 21. yiizyilin basina kadar ¢ok az ilerledigi
soylenebilir. Ozellikle 2005 yilinda ilk defa aym yil igerisinde yayimlanan 14 yaymin 11’4, Journal of Business
Ethics dergisinde yayimlanmistir. S6z konusu sene icerisindeki artisin, Avrupa Is Etigi ile ilgili yapilan 2004
senesi konferansinda sunulan makalelerin 2005 senesinde Journal of Business Ethics dergisinde yayimlanmas:
ile agiklanmaktadir (Baucus ve Cochran, 2010). Daha sonraki ilk yiikselis, 2009 senesine 16 yayin ile denk
gelmektedir. 2009 senesinde 6 yayin Journal of Business Venturing ve 5 yayin yine Journal of Business Ethics
dergisinde yayimlanmistir. Journal of Business Venturing, 2009 senesinde etik ve girisimcilik konusunu baz
almistir (Vallaster vd., 2019). Ayrica, iklim degisikligi, ahlaki adaletsizlikler gibi diinyadaki gelismeler,
orgiitleri faaliyetlerini sosyal misyonla birlestirmeleri konusunda bir nevi mecbur birakmaktadir. Bu nedenle
arastirmacilarin, sosyal girisimcilere yonelik yapilan calismalara agirlik vermeleri konusunda cagrilar
yapilmistir. Bu ¢agrilar, ilgili konuya dair verilen yayinlarin artmasina neden olmaktadir (Gupta vd., 2020;
Smith vd., 2013). Bununla birlikte son yillardaki yapay zeka ve otomasyon gibi teknolojik ilerlemeler, Covid-
19 pandemisi gibi beklenmedik krizler etik ve girisimcilik konularindaki eserlerdeki artislarin diger sebepleri
icinde yer almaktadir (Donthu ve Gustafsson, 2020).

Mektup | 2
Editdre Not . 11
Kitap Incdemesi - 24

Sekil 4.1.2. Tiirlerine Gore Yayin Sayilari

Sekil 4.1.2, calisma kapsaminda yer alan eserlerin tiirlerine gore sayilarini gostermektedir. Arastirma
kapsamindaki ¢aligmalarin yaklagik %88 i makaleler, %8 i kitap incelemeleri, %3 ii editore notlar ve %1 i
mektuplar kategorilerden olusmaktadir

Sekil 4.1.3. En Cok Atif Alan {1k 10 Kurum
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Sekil 4.1.3., arastirma kapsaminda en ¢ok atif alan 10 kurumu gostermektedir. Ik 10 kurum arasinda,
tiniversite disinda herhangi bir kurum ¢alismasi bulunmamaktadir. Minnesota Universitesi 1113 eserle ilk
sirada yer almaktadir. En ¢ok atif alan ilk 10 kurumun %56" s1 Amerika Birlesik Devletleri (A.B.D.)'nde
bulunmaktadir. Tkinci siradaki iilke %14 liik payla Kanada, sonra %11 ile Ingiltere, geriye kalan %19 luk kismi
ise Slovenya, Avustralya ve Isvec {ilkeleri olusturmaktadir. Diger taraftan, siyasi ve politik kurum ve
kuruluslarin etik ve girisimcilik ile ilgili yapacaklar: ¢alismalari arttirmalari, konunun yasal, normatif, taklitgi
mesruiyet (DiMaggio ve Powell, 1991) ve bilissel mesruiyet (Meyer ve Scott, 1983) kazanmasinda rol
oynamalarina neden olacaktir. Bu durum, ilgili kurum ve kuruluslarin konuya yonelik katkilarina ihtiyag
duyuldugu yorumunu dogurmaktadir.

Sekil 4.1.4. En Cok Atif Alan i1k 10 Ulke ve Tiirkiye

Sekil 4.1.4., yayimlanan eserler arasinda en ¢ok atif alan ilk 10 tilke ve Tiirkiye'yi gostermektedir. Bu analize
gore A.B.D., 103 eser ile 4460 atif alirken, Ingiltere 63 eserle 2153 atif almigtir. Atif siralamasinda 29. siraya
sahip olan Tiirkiye ise, 3 calisma ile 45 atif almistir.

Sekil 4.1.5. En Cok Atif Alan 1k 10 Kaynak ve Atif Sayilari

Sekil 4.1.5., en ¢ok atif alan ilk 10 kaynak ve atif sayilarini gostermektedir. Analize gore Journal of Business
Ethics ve Journal of Business Venturing, sirasiyla 3204 ve 1550 atifla birinci ve ikinci sirada yer almaktadirlar.
Literatiir taramas1 da etik ve girisimcilik konularina dair yapilan ¢alismalarin artmasinda bu iki derginin
paymin biiylik oldugundan bahsetmektedir (Gupta vd., 2020; Smith vd., 2013). Sekilde goriildiigii {izere atif
sayilari, verilen bilgiyle paralellik gostermektedir. Bu da ayrica hem nitelik hem de ¢alisilan eser bakimindan
bu iki derginin ilgili konu agisindan da énemli kaynaklar oldugunu gostermektedir.

Isletme Arastirmalar Dergisi 2461 Journal of Business Research-Turk



M. T. Deveciyan — S. Korkarer — C. Cetin 13/3 (2021) 2455-2472

Sekil 4.1.6. En Cok Atif Alan 1k 10 Yazar

Sekil 4.1.6, en ¢ok atif alan ilk 10 yazar, aldiklar1 atif sayis1 ve eser sayilarini gostermektedir. Oregon Devlet
Universitesinden Donald O. Neubaum, 2 eser ve 1096 atifla ilk sirada yer almaktadir. Sonraki {i¢ yazarmn
birlikte ele aldiklar1 1 eserlerinin 973 atifla ikinci siray1 aldign ~ goriilmektedir. Tlk 10 atifi alan yazarlardan en
fazla eser sahibi ise Laura J. Spence olup 4 ¢alismasina 447 atif yapilmastir.
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. ]
corporate social resp . (osr) [ kummsal . 28

. . [
sodal entrepreneurship (sosval . 29

. . . e [
business ethics (is et gi) 20

ethics (eik) 62

aentrepreneurship (giri @mdlik) 79

Sekil 4.1.7. En Cok Kullanilan 10 Anahtar Kelime

Etik ve girisimcilik alaninda yapilan ¢alismalar analiz edildigin en fazla kullanilan ilk 10 anahtar kelime Sekil
4.1.7.de gosterildigi sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Konu etik ve girisimcilik olunca, her disipline ve olguyla
iliskili oldugundan sosyal sorumluluktan, girisimcilikten din ve paydas teorisine kadar genis bir yelpazede
konunun islendigi dikkat ¢cekmektedir.

Isletme Arastirmalar Dergisi 2462 Journal of Business Research-Turk



M. T. Deveciyan — S. Korkarer — C. Cetin 13/3 (2021) 2455-2472

Sekil 4.1.8. Yazar Atif Haritas:

Sekil 4.1.8., yazarlara ait baglant1 haritasin1 gostermektedir. Toplam baglant: giiciine gore Jared D. Harris 192
atifla 139 baglant1 giiciine sahiptir. Norman E. Bowie ve Harry J. Sapienza, 1 eser ve 129 atifla 106 baglanti
gliciine sahiptirler. Toplam baglant1 giiciine gore ilk iki sirada yer alan eserin yazarlarinda Harris, ortak
yazardir ve yazarlar yonetim ve igletme boliimlerinde gorev almaktadirlar.

Sekil 4.1.9. Kurum s birligi Haritast

Kurumlar arast is birligi Sekil 4.1.9.”daki gibi gorsellestirilmistir. Kurumlar bazinda dahil olduklar: is birligi
ve toplam baglant1 giigleri dikkate alindiginda Norve¢ Ekonomi Okulu 5 eser ve 218 atifla toplamda 4685
baglant1 giiciine sahiptir. Ilgili alandaki eserlerin, 6zellikle {iniversiteler ve egitim kurumlar tarafindan
yayimlandig dikkat cekmektedir.
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Yazarlar arasi is birligi Sekil 4.1.10."daki gibi gorsellestirilmistir. Yazarlar bazinda dahil olduklari is birligi ve
toplam baglanti giigleri dikkate alindiginda Laura J. Spence 4 eser ve 447 atifla toplamda 9 baglant: giiciine
sahiptir. Spence, en ¢ok is birliginde bulunan yazardir. Diana M. Hechavarria ve Siri A. Terjesen, 2 eser ve 73
atifla toplamda 8 baglant: giicii ile yazarlar arasi is birliginde ikinci sirada yer almaktadirlar. En fazla atifta
bulunulan yazar Donald O. Neubaum ise yazarlar bazinda dahil olduklar1 is birligi ve toplam baglanti giicleri
acgisindan 5 baglant1 giicti ile on besinci sirada bulunmaktadir. Merkezilik derecesi acisindan {iist sirada yer
alan arastirmacilar is etigi (Laura J. Spence), girisimcilik (Diana M. Hechavarria) ve yonetim ile iktisat (Siri A.
Terjesen) alanlarinda ¢alismaktadirlar.
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Sekil 4.1.10. Yazar Is Birligi Haritas

4.2.Ulusal Yazinda, Ulakbim Veri Tabaninda Yer Alan Etik ve Girisimcilik Konulu Yayinlarin Analizi

Ulusal Yazinda Ulakbim veri tabaninda Tr dizinde tiim zamanlarda girisimcilik ve etik kelimelerinin beraber

yer aldig1 konu kisminda tarama yapildiginda toplam 8 adet yayina rastlanilmistir (Tablo. 4.2.1.)

Tablo 4.2.1. Girisimcilik ve Etik Konusunda Ulakbim Veri Tabani Ulusal Yayinlara Genel Bakis

Yazar / | Eser ad1 Konu Amacg Bulgular
Yayin Yili
Cetin  vd., | Mesleki ilgi alari ve | Universite Universite Ogrenciler iizerinde
2015 kisisel ahlak | 6grencilerinin ogrencilerinin yapilan arastirmada,
felsefesinin (Ondokuz ~ Mayis | mesleki ilgi alanlar1 | girisimcilik
girisimcilige yonelik | Universitesi, 1IBF) | ve kisisel ahlak | tutumlarmn
tutum ve | mesleki ilgi ve | felsefelerine  gore | girisimcilik
girisimcilik niyetine | kisisel ahlak | olusmus etik | niyetlerini giiclii bir
etkisi: tiniversite | felsefelerinin pozisyonlarinin sekilde  etkiledigi
Ogrencileri {izerine | girisimcilige yonelik | girisimcilige yonelik | saptanmistir.
bir arastirma tutum ve niyetlerine | tutumlar: ve
etkisinin girisimcilik
aragtirilmasi niyetlerine etkisinin
aragtirilmasi
Tiirkoguz The Parents” View Sosyal Etkinlik 8. sinif talebelerinin | Arastirma 4
vd., 2018 on The Impact of Aktivitelerinin sosyal sorudan olusan nitel
The Entrepreneurial | Ilkdgretim 8. Smf aktivitelerinin fenomenolojik
Capacity of 8th Ogrencilerinin girisimcilik aragtirma ile
Grade Secondary Girigsimcilik kapasitelerine olan | desenlenmis ve
School Students’ Kapasitelerine etkisine ait veli igerik analizi
Social Activities Etkisi Uzerine goriislerini ortaya kullanilarak analiz
Ebeveynlerinin ¢ikartmay1 edilmistir.
Gortigleri amaclamaktadir. Aragtirmaya gore,
okul ve aile,
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girisimcilik
becerilerinin
kazanilmasinda kilit
rol oynamaktadr.

Ogrencilerinin
Bireysel ve Sosyal
Sorumluluk
Seviyeleri ile
Girisimcilik
Potansiyelleri

Boliimlerinde
egitim alan
universite
Ogrencilerinin,
kisisel sosyal
sorumluluk
diizeyleri ile

okuyan Ogrenciler
arasmdaki iligkinin
boliim bazli
kargilagtirmali
olarak
degerlendirilmesi

Girigimcilik
kabiliyetine sahip
olmanin yollarindan
biri de okul
haricindeki
O0grenme ortamlar:
olmaktadir.
Yigit ve Kiiltiirel Degisimin | Ulkelerin Ulke Panel veri analizi
Murat, 2019 | Ulkelerin girisimcilik ekonomilerinin sonucunda, kiiltiirel
Girisimcilik faaliyetlerinde gelisimi ile kiiltiir degisim ile
Faaliyetleri kiiltiirel degisimin boyutlarindaki girisimcilik faaliyeti
Uzerindeki Etkisi etkisinin degisim icin kilit rol | arasinda anlaml bir
arastirilmast oynayan girisimcilik | iliski saptanmustir.
faaliyetleri
arasimdaki iligkinin
arastirilmasi
Sarag ve 2018 Fen Bilimleri Ik ve Ortaokul Bu calisma, 2018’de | Nitel arastirma
Yildirim, Dersi Ogretim Ogretmenlerinin, fen | yeniden olusturulan | desenlerinden birisi
2019 Programina Yonelik | bilimleri dersi fen bilimleri dersi olan olgu bilimi
Ogretmen Gortisleri | 6gretim programina | 6gretim programina | kullanilarak, ilkokul
yonelik 6gretmen ait; sinif ve ortaokul fen
gorislerinin ogretmenleri ve fen | bilimleri
arastirilmasi bilimleri dersine ogretmenleri ile
giren brans goriismeler
Ogretmenlerinin yapilmistir. Elde
goriiglerini ortaya edilen veriler igerik
¢ikarmay1 analizi ile
amaclamaktadair. ¢Ozlimlenmistir.
Arastirma
sonucunda,
Ogretmenlerin
yenilenen fen
bilimleri ders
programi
hakkindaki
diistincelerinin
genel olarak olumlu
oldugu
goriilmiistiir.
Kili¢ ve Sosyal Hizmet Halkla Iligkiler ve Sosyal sorumluluk | Anket yapilarak
Solmaz, Boliimii ve Halkla Reklamcilik Boliimii | ve girisimcilik elde edilen verilerin
2019 Miskiler B&liimii ve Sosyal Hizmet boliimlerinde analizi sonucunda,

sosyal hizmet
boliimii
ogrencilerinin
bireysel, sosyal
sorumluluk ve
girisimcilik
seviyelerinin halkla
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Arasindaki liskinin girisimcilik iligkiler boliimii
Olgiilmesi potansiyelleri ogrencilerinden
arasindaki iligkide, farkli gtkmigtir. Bu
alan ilgisinin farkliligin sebebinin
Olctilmesi ise; alan
ozelliklerinden
kaynakl olabilecegi
ongoriilmiistiir.
Baydas ve KOBI KOBI KOBI diizeyindeki Istanbul’da KOBI
Ercan, 2020 Yoneticilerinin Yoneticilerinin isletme seviyesindeki
Girisimcilik ve etik | girisimcilik ve etik yoneticilerinin firmalarda vazife
Deger Algisinin deger algisinin girisimcilik ve etik alan 427 yOnetici ve
Belirlenmesine belirlenmesi deger algilarinin girisimciden
Yonelik Ampirik Bir belirlenmesi ulasilan veriler
Uygulama 1s1ginda yapilan
Faktor analizi ile,
etik deger Olgeginde
herhangi bir
farkliligin olmadigy,
girisimcilik
degerlendirme
olgeginin ise dokuz
faktore ayrildig1
gozlemlenmistir.
Kasap, 2020 | Etik Liderligin I¢ Etik liderligin i¢ Canakkale’de Yapilan anket
Girisimcilige Etkisi: | girisimcilik sanayi sonucunda,
Canakkale’de Bir tizerinde etkisinin caligsanlarinin, arastirmaya
Aragtirma olup olmadigi, girisimci ruha sahip | katilanlarin, etik
varsa bu etkinin olup olmadiklari ve | liderlik ve i¢
yoniiniin tespiti i¢in | konu ile alakalt girisimcilik
Canakkale ili sanayi | faktorlerden konularinda olumlu
calisanlar: tizerinde | hangilerine bir bakis agisina
yapilan bir kendilerini yakin sahip olduklar:
aragtirma ile ortaya | hissettiklerine tespit edilmistir.
konulmasi Migkin ipugclarinin Aragtirmaya
saglanmasi katilanlar, etik
liderligin i¢
girisimcilik
konusunda
kendilerini olumlu
olarak etkiledigini
sOylemislerdir
Seving ve Inovatif Diisiinme Inovatif diisiinme Meslek lisesi Meslek lisesi
Uyangor, Becerileri Meslek becerileri dlgegine ogrencilerine ogrencilerinin
2020 Liseleri ihtiya¢ olmasindan | yonelik inovatif inovatif becerilerini
Ogrencilerine kaynakls, diisiinme ol¢gmeye yonelik tig
Yénelik Bir Olgek Balikesir’de mobilya | becerilerini 6l¢gmek | boyuttan ve 5'li
Gelistirme ve i¢ tasarim amaciyla dlgek likert tipinde 13
Calismast alanindaki meslek gelistirilmesi Onermeden olusan

liselerinde egitim
goren Ogrencilerle
yapilan arastirma ile
Olcek gelistirilmesi.

gegerli ve giivenilir
bir 6lgek
olusturulmustur.
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Ulakbim veri tabanindaki calismalar degerlendirildiginde (Tablo 4.2.1); 8 ¢alismadan 6’sinin dogrudan
konuyla alakali oldugu, buna karsilik 2’sinin, tarama yapisina uymakla birlikte icerikleri agisindan
Ortiismedigi sonucuna varilmistir. Bu calismalarin yarist son iki yilda gergeklestirilmistir. Yayimlanan
¢alismalarin olgunun daha ¢ok kavramsal diizeyine iliskin oldugu ve arastirmaya katilanlarin tutumlarinm
ortaya koyma kaygisi tasidigr goriilmiistiir.

Sekil 4.2.1. Yillara Gore Yayin Sayilar:

Yillara gore yayin sayilar: ele alindiginda, 2015 yilina kadar hi¢ yayin bulunmazken, 2015 ve 2018 yilinda 1
adet yayin, 2019 yilinda 2 adet ve 2020 yilinda ise 4 adet yayinin oldugu goriilmektedir. Son 2 yilda yapilan
yayinlarin toplam yayin sayisinin %75’ine tekabiil etmesi, etik ve girisimcilik konusuna olan ilginin giderek
arttigini ortaya koymaktadir.

Tablo 4.2.2. Yillara Gore Atif Alan Yayin Sayilar:

Yil Auf Sayis1
2017 2
2018 1
2019 1

Ulusal yazinda Ulakbim Tr dizinde yapilan taramada ulasilan 8 adet eserin yillar itibar1 ile almis olduklar: atif
sayilar1 Tablo 4.2.2.’deki gibidir. 2017 yilinda 2 adet atif, 2018 ve 2019 yilinda ise 1’er adet atif alan eser aym
eserdir. Ulusal caligmalarin 2020 yilinda 4 calisma ile en yiiksek sayiya ulastiginda dahi, ulusal yayinlarin hig
atif almamasi ile atif alan yaymin ayni ¢alisma olmasi; ulusal diizeyde yapilan ¢alismalarin bile ulusal
literatiirden faydalanmadiklarinin bir gostergesidir. Bunun igin farkli sebepler ileri siiriilebilir. Ornegin,
calisma konularmin farkli alanlara hitap etmesi nedeniyle calismalarin faydalanabilecegi literatiire sahip
olunmamasi, ulusal literatiirde nitelikli calismalarin olmamasi vb.

Tablo 4.2.3. Kurumlara Goére Yaym Dagilim

Kurum Ismi Yayin Sayis1

Balikesir Uni.

Canakkale Onsekiz Mart Uni.
Dokuz Eyliil Uni.

Diizce Uni.

Istanbul Gelisim Uni.
Kilis 7 Aralik Uni.

Ondokuz May1s Uni.

Ordu Uni.

=== =_=]=]~_]~
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Yaymlarin kurumlara gore dagilimma bakildiginda (Tablo 4.2.3.) ise Ulakbim veri tabaninda, Tr dizinde
taranan etik ve girisimcilik kelimelerinin beraber yer aldig1 yayinlarin ulusal yazinda sadece iiniversite bazl
calismalar oldugu dikkati ¢cekmektedir.

Sekil 4.2.2. Yazim Diline Gore Yayin Dagilimi
Yazim dilleri agisindan Tiirkce 7 yayin ile %87’lik, 1 yayn ile ingilizce ise %13'liik kismini olusturmaktadir.

Tablo 4.2.4. Konulara Gore Yayin Dagilim

Konu Alam Yayin Sayis1

Aile Caligmalari

Davranig Bilimleri
Halkla Iliskiler
Tletisim

Is

Isletme

Sosyal Calisma

m = m == ]R]=]~

Sosyoloji

Ulasilan yayinlarin konulara gore dagilimi Tablo 4.2.4.’teki gibi gosterilmektedir. Sosyal bilimler dallarindaki
farkli disiplinlerde calismalarin yapilmasi konunun farkli disiplinlerce dikkate alindigini ve farkinda
olundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, her bir alandaki birer ¢alisma, konunun daha ¢ok temelde
kaldig1 sonucunu da giindeme getirmektedir. Ayrica, yukarida atif alan eser sayisi ile ilgili yapilan farkl
disiplinlerin ¢alisma degerlendirmesi sonucu da bulgulanabilmektedir.

Ulusal yazinda, Ulakbim Tr dizinde yapilan taramada, tespit edilen yayinlarin tiirlerine gore dagilimlarina
bakildiginda ise; 1 tanesi hari¢ hepsinin arastirma makalesi oldugu goriilmektedir. Arastirma makalesi
olmayan yaymin ise “diger” seklinde kayitli oldugu tespit edilmistir.

Calismalar incelendiginde konuyu KOBI'ler baglaminda ele alanlar oldugu gibi; iniversite 6grencileri ve
kadinlarin etik girisimcilik algisy; etik liderligin hizmet-inovasyon davranisina, i¢ girisimcilige ve ise baghhga
etkisi noktasinda ele alanlar da oldugu goriilmektedir.

5. SONUC VE TARTISMA

“Etik Girisimcilik”, orgiitlere pozitif itibar, performans, karlilik ve siirdiiriilebilirlik kazandirmanin yani sira;
orgiitleri etkileyerek toplumlarin ilerlemesine katki saglamaktadir (Markman vd., 2016). Bu nedenle ulusal
yaymlarin firmalarda etik ve girisimcilik arasindaki mikro, mezo ve makro seviyedeki iligkileri ile firma ve
cevrelerine olan etkilerinin ¢alisilmas: gerektigi dngoriilmektedir. Bununla birlikte giindemi yakalayabilmek
ve ¢oziim {iretebilmek adina 6zellikle yeni teknolojilerin getirdigi gelismeler ve sorunlar ele alinarak toplum
tarafindan mesrulastirilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde yikici inovasyonlarin pazarda karsiligini
bulamamasi gibi sorunlar nedeniyle basarili olmasi miimkiin olamayacaktir (Ahsan, 2020). Sonug olarak
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literatiir, girisimcilik ¢alismalarinda artik mutlaka etik olgusunun dikkate alinmasi hususunda ortak bir
noktada bulusmaktadir (Harris vd., 2009; Klettner vd., 2013; Power vd., 2017; Sarasvathy ve Venkataraman,
2011; Tekin, M. vd., 2018; Venkataraman, 2002).

Konuyla ilgili ulusal ¢alismalar ele alindiginda; etik ve girisimcilige olan ilginin son yillarda artis gosterdigi,
2015-2020 doneminde yayimlanan 8 ¢alismadan 4'{iniin son iki yila ait oldugu; bu yaymlarin da, toplam yayimn
sayisinin % 50’sine tekabiil ettigi goriilmektedir. Kavramsal ve sektorel bakis agisindan hareket eden bu
calismalardan yedisinin arastirma makalesi niteligi tasidigy; etik girisimciligi KOBI'ler ekseninde ele alan
calismalarin yaru sira {iniversite 6grencileri ve kadinlarin etik girisimcilik algis1 baglaminda degerlendiren
¢alismalarin da bulundugu; konunun etik liderligin hizmet-inovasyon davranisi, i¢ girisimcilige etkisi ve ige
baglilik {izerindeki rolii baglaminda ele alindig1 anlasilmistir. Calismalar sosyal bilimlerin farkli disiplinlerce
ele alinmasi farkindalig: bulunduguna, buna karsilik her bir alanda sadece birer ¢calisma olmast ise, konunun
hentiz temel seviyede kaldigina isaret etmektedir.

Etik ve girisimcilik konusunun uluslararasi literatiirde 1986-2020 yillar1 arasinda 305 ¢alismaya konu edildigi;
bunlarda 145 adedinin son bes yilda (2016-2020 yillar1) kaleme alindigy; calismalarin %27’sinin inceleme
niteliginde oldugu; arastirmacilarin son dénemde konunun, sosyal girisimcilere yonelik boyutuna agirlik
verdikleri goriilmektedir. Son yillarda yapay zeka ve otomasyon gibi teknolojik ilerlemeler ile Covid-19
pandemisi gibi beklenmedik krizler etik ve girisimcilik konularindaki ¢alisma sayisini arttiran 6nemli sebepler
arasinda yer almistir (Donthu ve Gustafsson, 2020).

Uluslararasi literatiirde konunun sosyal sorumluluktan, girisimcilikten din ve paydas teorisine kadar genis
bir yelpazede islendigi goriilmiistiir. Yazarlara ait baglanti1 haritas: incelendiginde toplam baglanti giiciine
gore ilk siralarda yer alan yazarlarin yonetim ve isletme boliimlerinde gorev yaptiklari anlasilmistir. Kurumlar
bazinda toplam baglanti glicleri dikkate alindiginda ise Norve¢ Ekonomi Okulunun onde geldigi
goriilmektedir.

Uluslararasi ¢alismalar arasinda en fazla kullanilan ilk 10 anahtar kelimeye bakildiginda sosyal sorumluluktan
din ve paydas teorisine kadar genis bir yelpazede konunun ele alinmasi farkli disiplinlerde ¢alisanlarin ilgisini
oraya koymaktadir.

Uluslararas: literatiirde yer alan calismalar ile karsilastirildiginda ulusal literatiirde konunun sosyal
girisimcilik boyutunun ele alinmadig1 goriilmektedir. Atif siralamasinda 29. siraya sahip olan Tiirkiye, 3
calisma ile 45 atif alirken Ulakbim, TR dizinde yer alan 8 calismadan sadece 1 tanesinin 4 atif aldig:
goriilmektedir. Bu durum, ulusal baglamda arastirmacilarin TR literatiiriine kiyasla, uluslararasi literatiirii
tercih ettikleri veya arastirma konularina dair ulusal literatiirde kaynak bulamadiklar1 sonucuna
ulastirmaktadr.

Uluslararas literatiirde en fazla atif alan 10 kurumun tamamu iiniversitelerden olusmaktayken bunlarin; %56’
stmin ABD’ da bulunmast etik konusunun orijiniyle alakali oldugu seklinde degerlendirilmektedir. Ozellikle
sirket iflaslar1 sonrasinda dikkatler etik konusuna yonelmis ve “etik” ders olarak 2000'li yillara kadar ABD’de
tiim isletme fakiiltesi programlarmin miifredatina girmistir (Esmer, 2000). Tiirkiye’de 3 ¢alismanin aldig1 45
atif ise, 6zelikle son donemde —o6ncelikle taklit¢i mesruiyet baglaminda olsa da- konuya ilginin arttig1 seklinde
degerlendirilmektedir. Uluslararast literatiirde Oregon Devlet Universitesinden Donald O. Neubaum’mn en
cok atif alan yazar olmasi ise; konuyla ilgili uzunca siireden beri yayim yapmasindan kaynakli olarak
diistiniilebilir.

Bu durumda ¢alismanin, etik ve girisimcilik konusunun farkli boyutlarda ¢alisiimasi gerektigine isaret etmek
suretiyle, konuyla ilgili ¢alisacak arastirmacilara isik tutmasi umulmaktadir. Bu calismadan sonra etik
girisimcilik ile ilgili ulusal literatiirde az sayida yayin olmasinin kok nedenleri ampirik olarak analiz edilebilir.
Boylelikle is diinyasinda etik girisimcilik olgusunun sektorel analizi yillar itibariyle ortaya konulabilir.
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