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Amag - Bu calismada muhasebe meslek mensuplarinin is tatmin diizeylerinin hile egilimlerine nasil etki yaptig1
belirlenmeye ¢alisilmigtir. Bu kapsamda olusturulan model dogrultusunda séz konusu degiskenlerinin
birbirleriyle iligkisinin ortaya konulmasi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Yontem — Yapilan arastirmada verilerin elde edilmesi i¢in sosyal bilimlerde en ¢ok kullanilan, anket yontemi
kullamilmigtir. Is tatminini 6lgmek igin Price (2001) tarafindan gelistirilen ve 6 ifadeden olusan tek boyutlu “Is
tatmini” 6lgeginden yararlanilmistir. Hile egilimini 6l¢mek igin ise 2 boyutlu ve 8 ifadeden olusan Pehlivan ve
Koc'un (2020) gelistirdikleri 6lgek kullanilmistir. S6z konusu 6lgeklerin giivenilirlik ve gegerlilik analizleri
gerceklestirilmistir. Is tatmininin hile egilimi tizerindeki etkisi yol analizi ile belirlenmistir.

Bulgular - Bulgular: Analizler neticesinde is tatmininin genel hile egilimi {izerinde -0,40 negatif bir etkisinin
oldugu goriilmektedir. Is tatmini igsel hile egilimini -0,36, digsal hileyi ise -0,42 negatif yonlii etkiledigi tespit
edilmistir. Bu anlamda muhasebe meslek mensuplarmnin is tatmini diizeyi arttik¢a, hileye yonelme egilimlerinin
azaldig: tespit edilmistir. Is tatmininin digsal hile egilimini, igsel hile egiliminden daha fazla etkiledigi
saptanmugtir.

Tartisma - I3 tatmininin muhasebe hilelerinin azaltilmasi noktasinda énemli oldugu goriilmektedir. Ozellikle
glinlimiizde isletme icinden ve disindan ihtiya¢ duyulan artan giivenilir muhasebe bilgisi ihtiyact
diisliniildiigiinde, isletme igerisinde is tatminin saglanmasmin giivenilir bilgi ihtiyac1 saglamada 6énemli bir
unsur oldugu goriilmektedir. Kisilerin icgiidiisel olarak igsellestirdigi unsurlar {izerinde is tatminin daha az
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan digsal etkiler genellikle duruma ve kosullara gore degisebilen
ozellikler gostermekte ve ig tatmini digsal etkilerin azaltilmasi noktasinda daha etkili oldugu diistintilmektedir.
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Purpose — In this study, it was tried to determine how the job satisfaction levels of professional accountants
affect their tendency to cheat. The aim of this study is to find the relationship between job satisfaction and
tendency to fraud in line with the model created in this context.

Design/Methodology/Approach - In the research, the survey method was used to have data. To measure job
satisfaction, the one-dimensional "Job satisfaction” scale, developed by Price (2001) and consisting of 6
statements, was used. To measure the tendency to cheat, the scale developed by Pehlivan and Kog (2020), which
consists of 2 dimensions and 8 statements, was used. Reliability and validity analyzes of the scales in question
were carried out. The effect of job satisfaction on cheating tendency was analyized with path analysis.

Findings — As a result of the analysis, it is seen that job satisfaction has a negative effect of -0.40 on the general
tendency to cheat. It was determined that job satisfaction negatively affects internal cheating tendency by -0.3¢
and external cheating by -0.42. In this sense, it has been determined that as the job satisfaction level of
professional accountants increases, their tendency to commit fraud decreases. It has been determined that job
satisfaction affects external cheating tendency more than internal cheating tendency.

Discussion — It seems that job satisfaction is important in reducing accounting fraud. Especially considering
the increasing need for reliable accounting information required from inside and outside the business today, it
seems that ensuring job satisfaction within the business is an important element in providing the need for
reliable information. It is thought that job satisfaction is less effective on the elements that people instinctively
internalize. On the other hand, external effects generally show characteristics that can vary depending on the
situation and conditions, and job satisfaction is thought to be more effective in reducing external effects.

1Bu calisma Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde hazirlanan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Is Tatmin Diizeylerinin,
Hile Egilim Diizeylerine Etkisi” adl yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.

Onerilen Atif/Suggested Citation

Polat, E., Giidelci, E. N. (2024). Muhasebe Meslek Mensuplarinin i§ Tatmin Diizeylerinin, Hile Egilim Diizeylerine Etkisi, f§letme
Aragtirmalar: Dergisi, 16 (1), 407-422.



mailto:polatebubekir53@gmail.com
mailto:erkinnevzat.gudelci@batman.edu.tr
http://www.orcid.org/0000-0001-8951-4590
http://www.orcid.org/0000-0002-4163-7433

E. Polat — E. N. Giidelci 16/1 (2024) 407-422
1. GIRIS

Calisanin memnuniyetine etki eden bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bunlar igletmenin liderligi, aidiyet duygusu,
amaca dahil olma duygusu, katilim seviyesi, seffaflik olarak siralanabilmektedir. Bu unsurlar1 kontrol etmek
zordur ve kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Bu olgulardan herhangi birinde memnuniyetsizlik durumu
ortaya ¢iktig1 zaman, ¢alisanlarin isletmenin kendisine ve varliklarina olan saygis1 da azalacaktir. Bu durumda
veri, para veya diger isletme kaynaklarin ¢almak, isletmeye kars: aidiyet ve sayg: azaldigindan, rasyonel bir
durum haline gelebilecektir. Dolayisiyla mutsuz, aidiyet hissetmeyen ve yiiksek risk seviyesi altinda bulunan
calisanlarin daha fazla hileye yonelme olasiligimin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan literatiir
calismas1 sonucunda konu hakkinda yapilan ¢alismalarm ¢ok smurli sayida oldugu goriilmektedir. Bugiine
kadar yapilan calismalarin ¢ogunda is tatminini sadece yonetimsel bir unsur olarak degerlendirildigi ve
etkisinin sadece yonetim alani ile sinirlandigy goriilmektedir. Oysaki is tatmini muhasebe gibi bir ¢ok alan ile
iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Calisma ortamindan tatmin olan kisilerin iglerine karsi olumlu bir tutum
sergiledikleri, buna karsilik tatmin olmayan kisilerin ise islerine karsi olumsuz bir tutum benimsedikleri
goriilmektedir. Dolayisiyla ¢alisanlarin memnuniyet diizeylerinin diismesi ve artmasi kisilerin hileye yonelme
gibi kararlarini etkileyecek bir unsur oldugu diistiniilmektedir.

Konu hakkinda yapilan kisitli calismalar incelendiginde farkli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Okoro
ve Lazar (2013) yapmus olduklar: ¢alismalarinda banka yoneticilerinin is tatmini ile hile egilimleri arasinda
ters yonli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Calisanlarin is tatmin diizeyleri arttik¢a, hile yapma
egilimlerinin 6nemli derecede diistiigii bulunmustur. Ancak is memnuniyetinin hile egilimi ile bir iliskisi
oldugu diisiiniilse de bunun aksi sonuglar bulan ¢alismada bulunmaktadir. Okoli ve Omolaya (2015) yapmuis
olduklar1 calismada, isletmelerdeki calisanlarin is tatmin diizeylerinin, hile tutumlarinda herhangi bir
etkisinin bulunmadigini tespit etmistir. Dolayisiyla konunun daha iyi anlasilmasi ac¢isindan yeni ¢alismalarin
yapilmasi ihtiyact bulunmaktadir.

Bu ¢alismada is tatmininin hile egilimi {izerindeki etkisini belirleyebilmek i¢in meslegi icra eden muhasebe
meslek mensuplarina anket uygulamas: gerceklestirilmistir. Katilimcilarin is tatmin diizeyinin hile egilim
diizeylerine etkisi yol analizi ile incelenmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Hile Kavram

Bozkurt (2016), hile kavraminy;, “ haksiz veya yasa disi kazanci giivence altina almak icin kasten uygulanan bir
aldatmaca” olarak tanumlamistir. Baska bir tanima gore hile, “bilingli olarak aldatma veya onemli bir bilgilinin iradi
olarak yanlhs aciklanmas: biciminde gozlenen diiriistliikten sapmalar” olarak tanimlamistir (Kandemir, 2010:11).
Mubhasebede hile kavrami da; bir isletmenin sahip oldugu varliklarin veya kaynaklarin bilerek yanlis
kullanilmasi ve kendi menfaati igin ¢alisanin yarar saglamasi olarak ifade edilmektedir (Abdioglu, 2007: 121;
Giiredin, 2010: 134). Muhasebede yapilan hatalarin dikkatsizlik ve bilgisizlik neticesinde olusmasina ragmen
muhasebede goriilen hilelerde kasit unsuru vardir. Kasit suglunun hukuken aykiri bir eylem islemekte
oldugunu ve bu eylemi bilerek yaptiginin gostergesidir (Nazli, 2014: 24). Hile kavramiyla yapilan
tanimlamalarda ortak noktalar su sekildedir (Bozkurt, 2009: 60).

-Hile kasith olarak yapilmaktadir,

-Hile yapan kisi kendisine fayda saglamaktadir,
-Hileye ugrayan kisi aldatilmaktadir,

-Hileye ugrayan kisi zarar gormektedir,

-Hile fiili, gizli olarak yiiriitiilmektedir.

Mubhasebe islemleri gerceklestirilirken muhasebe hileleri genellikle belgeler tizerinde bilerek yapilmaktadir.
Mubhasebe hilelerini belgeler iizerinden suurlu olarak yapilmasi nedeniyle muhasebe yontemleri ile ortaya
cikartmak beklenmemektedir. Hilelerin tespit edilmesinde gorevli olan kisinin beceri ve tecriibesi oldukca
onemlidir. Bu sebeple inceleme esnasinda gorevli olan kisinin arastirmaci ve oldukca dikkatli olmas:
gerekmektedir (MHUD, 2004: 128).
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2.1.1. Muhasebe Hile Tiirleri

Mubhasebe hileleri farkli gekilde simiflandirilabilir. Bunlardan en Onemlileri su sekilde agiklanmaktadir
(Ktgiiksavas,2006: 372-374).

-Alig ve satig hileleri,

-Isletme giderlerini yiikseltme,
-Ozel giderleri isletmeye aktarma,
-Arizi giderleri gizleme.

2.1.1.1. Alis ve Satig Hileleri

Alis hilelerinde, yiiksek tutarda faturanin kesilmesi ile meydana gelen muhasebe hilesidir (Kiigiiksavas,2006:
373). Satis hilelerinde, yiiksek olan malin fiyati igin diisiik tutarda fatura yazilmasiyla gerceklesen muhasebe
hilesidir (Sonsuzoglu, 1996: 97).

2.1.1.2. Isletme Giderlerini Yiikseltme

Isletmelerde yapilan hilelerden bir digeri ise isletme giderlerini yiiksek gostererek isletmenin 6deyecegi
vergiyi diistirmektir (Taskiran, 1995: 29).

2.1.1.3. Ozel Giderleri Isletmeye Aktarma

Ozel giderleri isletmeye aktarma, igletme ile ilgili olmayan giderleri isletme gideri igerisinde gdsterilmesidir.
Ornegin: sahsi sigorta giderleri, bagis, hediye vb. (Kiigiiksavas,2006: 373).

2.1.1.4. Arizi Giderleri Gizleme

Isletmenin normal faaliyetleri ile ilgisi olmayan gider tiirlerine arizi giderler olarak ifade edilmektedir. Bu
giderlerin gizlenmesi ile vergi konusunda hile yapilmaktadir. Arizi giderlere 6rnek olarak iskontolar, fatura
dis1 uygulanan 6zel indirimler gosterilebilir (Okay,2011: 78).

2.2. Is Tatmini Kavrami

Is tatmini, personellerin ise yonelik gercek anlamda elde ettikleri ile ideal beklentileri arasindaki fark seklinde
ifade edilmektedir. Buna gore, meydana gelen farkin olumsuz olmasi isten alinan doyumun diisiik oldugu,
aradaki farkin olumlu olmasi ise, doyumun yiiksek oldugunu gostermektedir (Eroglu, 1996: 98).

Calisanin zamaninin biiyiik bir boliimiinii is yerinde gecirdigi diisiiniildiigiinde, is yerinin ¢alisan tizerindeki
etkisinin 6nemli oldugu agiktir. Is yerinde tatmin olanlarin aile, sosyal ve toplumsal iliskiler gibi alanlarda
huzurlu ve mutlu olduklari, islerinde daha etkili ve verimli olduklar1 goriilmektedir (Dedebali, 2010: 50).
Calisanlarin is tatmin diizeyi arttiginda, hem isletmeye katkis1 olmakta, hem de motivasyonlar1 artirmaktadir.
Isletmede personelin is tatmin diizeyinin yiikselmesi, is arkadaslarinin is tatmin diizeyinin de artmasini
saglamaktadir (Elmas, 2017: 45).

Isletmeler calisanlarin gosterdikleri performanslar sonucunda gii¢ kazanmaktadirlar. Giiniimiizde
isletmelerin rekabet giiciiniin saglanmasinda ¢alisanlarin isletme i¢indeki katkis1 6nemlidir. Teknolojinin hizla
gelismesiyle insan faktorii arka planda kalmis gibi goziikse de, calisanlar isletmeler icin rekabet giiciiniin
korunmasinda énemli bir unsur olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda ¢alisanlarin ¢alisma ortamindaki
performanslari, isletmelerin devamlhilifini saglayan temel faktorlerden biridir. Calisma ortaminda tatmin olan
kisilerin isletmeyi olumlu yonde, tatmin olmayan kisiler ise isletmeyi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
nedenle calisanlarin Orgiit icindeki memnuniyeti, hem 6rgiitsel hem de bireysel agidan énemlidir (Saari ve
Judge, 2004: 402). Bir isletmede is tatmin diizeyinin diisiik olmasi sonucun da miisteri memnuniyetinin
gittikge azaldigi, isletmenin karhihigimmin diistiigii ve calisma kosullarmin bozuldugu goriilmektedir. Bu
sebeple yoneticiler is tatmin diizeyinin dlgiilmesi faaliyetlerine yogun bir sekilde ilgi gdstermektedir. Is
gorenlerin maddi veya manevi gereksinimleri karsilandiginda is yerinde daha etkili ve verimli olmakta,
gereksinimleri karsilanamadiginda ise galisanlarda uyumsuzluk ve tatminsizlik gozlenmektedir. Bunun
sonucunda isi birakma egilimi ve is goren devir hiz1 artmaktadir (Ttitiincii, 2000: 108).
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2. LITERATUR TARAMASI

Lieratiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde hile egilimi ile is tatmini arasindaki iliskiyi ele alan ¢alismalarin
¢ok sinirh sayida oldugu goriilmektedir. Okora ve Lazar (2013) yapmus olduklar: caligmalarinda Nigeria’daki
banka yoneticilerinin is memnuniyeti ve hile egilimleri arasindaki iligkiyi incelemek icin anket calismasi
gergeklestirmis, yapmus olduklar: ¢coklu regresyon analizi sonucunda hile egilimi ile is memnuniyeti arasinda
yliksek seviyede negatif bir iliski tespit etmislerdir. Hasibuan vd (2020) Kuzey Samatra’daki devlet
kurumlarinda ¢alisanlar iizerine yapmis olduklar1 ¢alismalarinda i¢ kontroliin, is tatmininin ve muhasebe
kurallarina uygun hareket etmenin muhasebe hilesi ile iliskisini anket yontemi ile incelemislerdir. Yapmis
olduklar1 ¢oklu regresyon analizi sonucunda, i¢ kontroliin, is tatmininin ve muhasebe kurallarina uygun
hareket etmenin hileyi azaltmada 6énemli bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Benzer bir ¢alismada Okoli
ve Omolayo (2015) dort bankada calisan yoneticiler {izerine yapmis oldugu anket ¢alismasiyla elde etmis
oldugu verileri T-testi ve Anova testi ile analiz etmis, yiiksek seviyede is memnuniyetsizliginin hile egilim
diizeyini etkilemedigini bulmuslardir. Dolayisiyla is tatmini ve hile egilimi arasindaki iliskinin etkilerini ele
alan calismanin azlig1 ve farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle konuyu ele alan yeni calismalarin
yapilmasinin literatiire katk: saglayacag: goriilmektedir.

Hile egilimi ile diger unsurlar (i¢ kontrol, etik degerler, bilgi asimetrisi, dis denetim, tesvik uygulamalar1 vb.)
arasindaki iligkiyi ele alan ¢okga calismanin var oldugu goriilmektedir. Fernandhytia ve Muslichah (2020) i¢
kontroliin, bireylerin kigisel ahlak ve etik deger seviyelerinin, muhasebe hile egilim diizeylerini nasil
etkiledigini anket calismasi yaparak dogrusal regrasyon analizi ile incelemislerdir. Kiigiik isletmeler tizerine
yapmus olduklari ¢alismalarinda i¢ kontroliin, bireylerin ahlak ve etik deger seviyelerindeki artisin muhasebe
hile egilimini negatif yonlii etkiledigini tespit etmislerdir. Benzer bir ¢alismada Purnomo ve Khafid (2017) i¢
kontroliin, muhasebe kurallarina uymanin ve tesvik uygulamalarinin, hile egilimlerine etkisini etik olmayan
davranigin araci rolii vasitasiyla incelemiglerdir. Anket yontemi kullanarak elde ettikleri verileri yapisal esitlik
modeli kullanarak analiz etmislerdir. Ancak yapmis olduklari ¢calismada i¢ kontroliin, muhasebe kurallarina
uymanin ve uygunluk telafilerinin muhasebe hilesine yol agacak etik olmayan davranisin ortaya ¢ikmasin
engellemedigini bulmuglardir. Nurlaeliyah ve Anisykurlillah (2017) ise {ist diizey kadin yoneticiler {izerine
yapmus olduklar1 ¢alismalarinda, i¢ kontroliin, tesvik uygulamalarinin, bilgi asimetrasinin hile egilimi
tizerindeki etkisini ¢oklu regrasyon analizi ile incelemisler ve i¢ kontroliin hile egilimini negatif yonlii
etkiledigini diger degiskenlerin ise hile egilimi tizerinde herhangi bir etkisinin olmadigini tespit etmislerdir.
Abayomi (2016) yapmis oldugu calismasinda etik davrarnisin, hileyi gerceklestiren kisinin motivasyonunun
hileli davramisin esas unsuru olup olmadigini belirlemeye calismistir. Ic ve dis denetciler ile hile
arastirmacilarindan anket yontemi ile elde etmis oldugu verileri degerlendirmis ve etik davranisin hileyi
gerceklestiren kisinin motivasyonunu etkileyen énemli bir unsur oldugunu tespit etmistir.

Yulian vd. (2017) ise Endonezya’da kamu kurumlarinda calisanlar iizerine yapmus olduklari anket
calismasinda tesvik uygulamalarinin, i¢ kontroliin, liderlik ve organizasyon yapisinin hile egilimi {izerindeki
etkilerini ¢oklu regresyon analizi ile incelemislerdir. Analizleri sonucunda tesvik uygulamalarnmn, ig
kontroliin, liderlik ve organizasyon yapisinin hile egilimi tizerinde herhangi bir etkisinin olmadigimn tespit
etmislerdir. Sulistyawati vd (2023) Endonezya’daki isletmelerin muhasebe departmaninda galisan personel
tizerine yapmis olduklar: ¢alismalarinda, i¢ kontroliin bilgi asimetrisinin ve bireysel ahlak diizeyinin hile
egilim diizeyine etkisini etik olmayan davranisin araci rolii vasitasiyla yapisal esitlik modellemesi ile
incelemislerdir. Yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda i¢ kontroliin, bilgi asimetrisinin ve bireysel ahlak
diizeyinin etik olmayan davranis iizerinde anlaml bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica bilgi
asimetrisi ve kisisel ahlakin muhasebe hile egilimini etik olmayan davranisin aracilig1 vasitasiyla etkilemekte
oldugunu tespit etmislerdir. Kiswanto vd. (2020) Endonezya’daki yerel yoneticiler {izerine yapmis olduklar1
anket ¢alismasi ile hile egilimi {izerine etki eden faktorleri yapisal esitlik modeli ile incelemislerdir. Calismalar:
sonucunda i¢ kontrol sisteminin ve orgiitsel adaletin etik olmayan davranislar iizerinde negatif bir etkisinin
oldugunu, buna karsilik muhasebe kuralarina uygun hareket etmenin etik olmayan davranglar iizerine
herhangi bir etkisinin olmadigirnu tespit etmislerdir. Benzer sekilde etik olmayan davranislarin hile algisin
negatif sekilde etkiledigini belirlemislerdir. I¢ kontrol ve érgiitsel bagliigin ise hile egilimi {izerinde negatif
bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Saud vd. (2020) iiniversite Ogrencileri iizerine yapmuis olduklar:
calismalarinda, i¢ kontrol, finansal bask: ve tesvik uygulamalarinin muhasebe hile egilimi iizerine etkisini
incelemistir. Yaptiklarn ¢alismada tesvik uygulamasi olmayan durumlarda katilimcilarin hile egilimine daha
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fazla yoneldikleri gozlenirken, i¢ kontrol ve hile egilimi arasinda ters yonlii bir iliski, finansal baski ile hile
egilimi arasinda ise pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Windyanto vd. (2021) yapmus olduklar
calismalarinda etik olmayan davranuslar: etkileyen faktorleri ve bunlarin muhasebe hile egilimine olan etkisini
belirlemeye calismistir. Endonezya’daki bir isletmenin calisanlarina yapmis olduklari anket c¢alismasi
sonucunda elde ettikleri verileri yapisal esitlik modeli ile incelemislerdir. i¢ kontroliin etik olmayan
davranislar {izerinde negatif yonlii ve anlamli bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Tesvik
uygulamalarinin ve muhasebe kurallarmma uymanin ise etik degerler {lizerinde herhangi bir etkisinin
olmadigini tespit etmislerdir. Buna karsilik i¢ kontroliin, muhasebe kuralarina uymanin ve etik olmayan
davranislarin muhasebe hile egilimi {izerinde anlamli bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Ekaningrum
(2021) Endonezya’daki yerel hiikiimet calisanlar1 {izerine yapmis oldugu calismasinda, etkilesimsel,
doniistiiriicii liderlik tarzlarinin ve i¢ kontrol sisteminin muhasebe hile egilimine olan etkisini belirlemeye
calismustir. Anket yontemi ile elde etmis oldugu verileri yol analizi test etmis ve doniistiiriicii liderlik tarzi ile
muhasebe hile egilimi arasinda herhangi bir iliski tespit edemezken, doniistimcii liderlik tarzinin ve ig
kontroliin muhasebe hile egilimi {izerinde negatif bir etkisinin oldugunu tespit etmistir.

Utami ve Purnamasari (2021) yapmus olduklar1 ¢alismalarinda etigin ve hile tiggeninde yer alan unsurlarin
Endonezya’daki muhasebe {iniversite 6grencileri {izerindeki etkilerini anket yontemi ile elde ettikleri veriler
1s1ginda degerlendirmisler ve yapmis olduklari ¢oklu regresyon analizi sonucunda etigin, baskmin ve
uyumun hileli davranis iizerinde énemli bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir. Buna karsilik firsat, hakl
gostermenin ve bilgisizligin hileli davranis tizerinde herhangi bir etkisinin olmadigini bulmuslardir. Benzer
bir ¢alismada Pradipta ve Bernawati (2019) Endonezya’daki muhasebe ve finans isletmelerinde g¢alisan
personel tizerine yapmis olduklar1 anket ¢calismasinda, firsatin, etik davraniglarin ve hakli gostermenin hile
egilimi {izerine etkisini incelemislerdir. Yapmus olduklar1 ¢oklu regresyon calismasi sonucunda firsatin ve
hakli gostermenin hile egilimi {izerinde anlaml diizeyde negatif yonlii bir etkisinin oldugunu, buna karsilik
etigin ise hile egilimi {izerinde negatif yonlii bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir.

Jesus vd. (2020) calismalarinda yaratict muhasebenin, hilenin etik davranislar {izerindeki etkisini anket
yontemi sonucunda elde ettigi veriler ile degerlendirmistir. Yaptiklar: frekans analizi sonucunda muhasebe
mensuplarinin hile sinirina yaklasmis yaratict muhasebe uygulamalarini etik agisindan daha rahatsiz edici
olarak degerlendirdigini, buna karsilik hileden uzak olan yaratici muhasebe uygulamalarinda ise etik agidan
daha rahat bulduklarini tespit etmistir.

Adal1 ve Kizil (2017) Edirne de muhasebe meslek mensuplar: iizerine yapmis olduklar1 anket calismasi
sonucunda elde ettikleri verileri frekans analizi ile incelemisler ve muhasebe meslek mensuplarinin i¢ kontrol
ve dis denetimin hile egilimi {izerinde etkili oldugunu, ¢ogu hatanin meslek mensuplarinin miisterilerden
aldiklar verilerin hatal1 olmasindan kaynaklandigim tespit etmislerdir.

Yapilan calismalar incelendiginde calismalarin ¢ogunlugunun benzer iliskileri ele aldig1 goriilmektedir.
Ancak yonetimsel unsurlar ile hile egilimi arasindaki iliskiyi ele alan ¢alismalarin ise ¢ok sinirli sayida kaldig:
goriilmektedir. Yapilan sinurli sayida ¢alisma incelendiginde is tatmini ile hile arasindaki iliski konusunda tam
goriis birliginin de olmadig goriilmektedir. Orgiitsel bagllik, is tatmini ve benzer yonetimsel konular ile
muhasebe hile egilimi arasindaki iliskiyi ele alan calismalar yapilarak, konunun farkli boyutlardan ele
alinmasinin literatiire katki saglayacag: diistiniilmektedir.

3. YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin konusu, amaci, modeli, degiskenleri ve hipotezlerine iliskin bilgilere yer
verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Arastirmanin konusu, muhasebe meslek mensuplarinin is tatmin diizeyleri ile hile yapma egilimleri
arasindaki iligkidir. Bu baglamda muhasebe meslek mensuplarinin is tatmin diizeylerinin hile egilimlerine
nasil etki yaptig1 belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda olusturulan model dogrultusunda s6z konusu
degiskenlerinin birbirleriyle iligkisinin ortaya konulmasi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.
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3.2. Calismanin Onemi

Literatiirde is tatmini ile hile egilimi arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismalarin azlig1 ve yapilan ¢alismalarin
farkli sonuglar ortaya koydugu diistintildiigiinde, konu ile ilgili yeni ¢alismalar yapilarak konunun farkl
acillardan anlasilmasinin saglanmasi onem arz etmektedir. Calismanin gelismekte olan bir bdlgede
gerceklestiriliyor olmasi ve bu bdlgeye yonelik bu tiir bir ¢alismanin daha 6nce gerceklestirilmemis olmasi da
ayrica onemlidir.

3.3.Caligmanin Modeli, Degiskenleri ve Hipotezleri

Aragtirmanin konusu ve amaglar1 dogrultusunda olusturulan degiskenlerin ve faktorlerin birbiri arasindaki
iliskileri ve bu iligkileri olusturulan hipotezlerin hangi iliskileri arastirdigina yonelik olusturulan model ve bu
amaca uygun olarak diizenlenen hipotezler asagida yer almaktadir.

Icsel Hile
Egilimi

Hile Genel
Egilim

Digsal Hile
Egilimi
Sekil 1. Calismanin Modeli

Calismanin bagimh degiskenini genel hile egilimi, i¢sel hile ve digsal hile olustururken, bagimsiz degiskenini
ise is tatmini olusturmaktadir. Genel hile egilimi, i¢ ve dis tiim hile egiliminden olusmaktadir. Igsel hile
degiskeni i¢gsel motivasyonunu 6l¢gmeyi hedeflerken, dissal hile degiskeni ise kisinin {izerinde etkisi olan dis
unsurlar1 dlgmeyi hedeflemektedir. Calisanlarin yapmis olduklar: isten almis olduklar: tatmin seviyesi,
¢alismanin bagimsiz degiskeni olan is tatmini degiskeni ile belirlenmistir.

Aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda gosterilen bu modelde 3 hipotez bulunmaktadir. Arastirmaya iliskin
hipotezler su sekildedir:

H1: Meslek mensuplarinin Is tatmin diizeyleri, genel hile egilimlerini negatif yonde anlamli sekilde
etkilemektedir.

H2: Meslek mensuplarmin is tatmin diizeyleri, igsel hile egilimlerini negatif yonde anlamli sekilde
etkilemektedir.

H3: Meslek mensuplarmin is tatmin diizeyleri, dissal hile egilimlerini negatif yonde anlamli sekilde
etkilemektedir.

3.4. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini giineydogu bolgesindeki bir ilde hizmet veren 28 SM ve 729 SMM olmak tizere
toplamda 757 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir www.turmob.org.tr (24.05.2023). Calismada
minimum O6rneklem sayisinin % 95 giivenilirlikte 757 ana kiitle i¢in 254 olmasi gerektigi hususu, basit tesadtifi
orneklem formiiliinden! yararlanilarak hesaplanmuistir.

N.z%p.q
n=——m——
N.d%+z2%p.q

! Formil Ay ve Kog (2014)’un galigmasmdan alinmigtir.
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757.1,962.0,5.0,5
n e
757.0,052+1,9620,5.0,5

n =254

Il genelinde muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmus, 275 geri doniis alinmugtir. Fakat hatalt
doldurma sebepleri ile 274 anket formu analize dahil edilmistir. Dolayisiyla 6rneklem sayisinin olmasi
gereken diizeyin lizerinde oldugu goriilmektedir.

3.5. Verilerin Toplanmast

Bu ¢alismada verileri elde etmek igin anket yontemi kullanilmistir. Anket formlar yiiz yiize goriisme yontemi
ile Nisan ve Mayis 2023 doneminde uygulanmustir. Anket caligmasi, {i¢ boliimden olusmaktadir. Tlk
boliimiinde katilimcilarin, cinsiyet, yas, mesleki unvan ve mesleki tecriibe gibi demografik 6zelliklerini
belirlenmeye y&nelik sorular yer almaktadir. Ikinci béliimde is tatmin diizeyini dlgmeye y&nelik 6 ifadeden
olusan is tatmini 6lgegi kullanilmistir. 3. boliim ise hileye yonelim egilimini 6l¢meye yonelik 8 sorudan olusan
hile 6lgegidir. Is tatmini Olcegi Price (2001) tarafindan gelistirilen 6lgek Tiirkceye gevrilerek kullanilmistir. Hile
Olcegi ise, Pehlivan ve Ko¢'un (2020) ¢alismalarinda yer alan 6lgekten yararlanilarak olusturulmustur. Hile
Olceginin iki boyutu bulunmaktadir. Birinci boyut 4 ifadeden olusurken, ikinci boyut da 4 ifadeden
olusmaktadir. Tlk dort ifade muhasebe meslek mensuplarinin hileye yonelme egilimi agisindan icsel
gudiilerini 6lgmeyi amaclamaktadir. Bu Olgekte yer alan ifadeler hileye yonelme egiliminde igsel
motivasyondan kaynaklanan unsurlari degerlendirmektedir. Diger dort ifade ise, dis unsurlardan
kaynaklanan sebepleri 6l¢meyi amaglamaktadir. Mevzuat, rekabet, miisterilerin olusturdugu baskilar ve
miikelleflerin durumu gibi digsal unsurlar hileye yonelme egiliminde etkili olmaktadir. Is tatmini seviyesini
dlgmek amaciyla 6 ifadeden olusan tek boyutlu I tatmini 6lcegi kullanilmistir. Anket formunda yer alan tiim
ifadeler diiz kodlanmis olup, kesinlikle katilmiyorumdan, kesinlikle katihyoruma dogru 5'li likert olgekte
hazirlanmustir. S6z konusu 6lceklerin etik kurul izinleri Batman Universitesi Etik Kurulundan 08.11.2023 tarih
ve 2023/06 karar sayist ile alinmistir.

4. VERILERIN ANALIZI

Is tatmini ile hile egilimi arasindaki iligkiyi incelemek icin yapilan yol analizi ve dogrulayici faktor analizi
Amos 24 programi kullanilarak test edilmistir. Anketin aciklayic faktdr analizi, giivenirlilik testi SPSS 22
istatistik programu ile gerceklestirilmistir. Olgeklerin glivenilirligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile tespit
edilmistir. Yapr gegerliligi icin faktor analizi gerceklestirilmistir. Verilerin normal dagilimi gosterdikleri
belirlendikten sonra yol analizi ile hipotezler test edilmistir. Bu ¢alismada yer alan tiim analizler %95 giiven
araliginda ve %5 anlamlilik seviyesinde degerlendirilmistir.

4.1. Tamumlayict Istatistikler
Bu boliimde arastirmaya katilan meslek mensuplarina ait tanimlayicr istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler

Kategori n %
L. Kadin 61 22,3
Cinsiyet Erkek 213 77,7
25 ve alt1 16 5,8
26 ve 35 92 33,6
Yas 36-45 87 31,8
46 ve 79 28,8

uzeri

Unvan SM 12 44
SMMM 262 95,6
0-5 52 19,0
5-10 70 25,5
Mesleki Tecriibe 10-15 44 16,1
15-20 40 14,6
20 ve tizeri 68 24,8
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Tablo 1’deki katiimcilarin cinsiyete gore dagilimlar: incelendiginde %77,7’si (n=213) erkek, %22,3'{i (n=61)
kadin oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin yas degiskeni dagilimi incelendiginde, %5,8'i (n=16) 25 yas ve alt, %33,6's1 (n=92) 26-35 yas,
%31,8'1 (n=87) 36-45 yas, %28,8’1 (n=79) 45 yas ve iizeri olarak dagilim gostermektedir.

Meslek mensuplarinin unvan dagilimlar incelendiginde, %95,5's1 (n=262) SMMM (Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir) ve %4,4’ii (n=12) SM (Serbest Muhasebeci) oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin mesleki tecriibe agisindan incelendiginde, %19,0 (n=52) 0-5 yil, %25,5'i (n=70) 5-10 y1l, %16,1'i
(n=44) 10-15 y1l, %14,6's1 (n=40) 15-20 y1l, %24,8'1i (n=68) 20 yil ve {izeri mesleki tecriibeye sahip olduklar:
belirlenmistir.

4.2.Gecgerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Olgek gelistirme agsamalarinda, ayni igerigi lgmeyi hedefleyen maddeleri ayni unsurlar altinda toplamak igin
faktor analizi yapilmaktadir. Faktor analizi 6lgeklerin yapisal gegerliliklerini test etmektedir (Bursal, 2017: 154-
155). Faktor analizi i¢cin KMO degeri 1’e ne kadar yakinsa arastirmanin analizine konu olan veri seti faktor
analizine o kadar uygundur (Yiiksel, 2013: 27).

KMO i¢in kabul edilebilecek en alt sinir 0,50 olarak ifade edilmektedir (Durmus vd, 2013: 80). Bu ¢alismada
KMO degeri 0,776 olarak tespit edilmistir. Bartlett testi sonucuna gore ise (p=0,00<0,05) is tatmini Sl¢egi faktor
analizi i¢in uygundur. Is tatmin 6lgeginin, 6lgek varyansiin ne kadarmi agikladigina iligkin bilgi Tablo 2 de
yer almaktadir.

Tablo 2. Is Tatmini Agiklanan Varyans Oranlar

i1k Oz degerler Rotasyon Kareleri Toplami1
Faktor Toplam Varyans (%) Kiimiilatif Toplam Varyans (%) Kiimiilatif
Is Tatmini 3,626 60,431 60,431 3,626 60,431 60,431

Tablo 2 incelendiginde Is tatmini ifadelerinin toplam varyansin yaklasik % 60’sini agikladig1 goriilmektedir.
KFA'’da aciklanan toplam varyansin oram ¢ok faktorlii 6lgeklerde en az % 50 tek faktorlii 6lceklerde ise en az
% 30 olmasi Onerilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 320). Faktor yiikii degerinin 0,40 ve {iizeri olmasi
beklenmektedir. Fakat uygulamada bu smir az sayida maddeden olusan Olgekler igin 0,30’a kadar
inebilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011: 121).

Tablo 3. is Tatmini Faktor Analiz Tablosu

Faktor
is Tatmini ifadeleri
is Tatmini
iFADE 1 0,850
IFADE 2 0,799
[FADE 3 0,750
IFADE 4 0,772
[FADE 5 0,736
IFADE 6 0,752

Tablo 3 incelendiginde ifadelerin faktor yiiklerinin 0,70 iizerinde oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla is tatmini
ifadelerinin “cok iyi derecede” 6lgme giicline sahip oldugu diisiiniilmektedir. Aciklayic faktor analizinden
sonra sira dogrulayici faktor analizine gecmistir. s tatmini Slgegi bir boyuttan olugsmaktadir. Is tatmini
Olceginde, bir gizil degisken ve 6 gozlenen degisken bulunmaktadir.
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Sekil 2. s Tatmini Dogrulayic1 Faktor

Sekil 2'de goriildiigii iizere, kabul edilebilir uyum degerlerine en yakin indeksleri yakalayabilmek igin dlgek
ifadelerinin hata terimleri arasinda kovaryanslar olusturularak iyilestirmelere (modifikasyona) gidilmistir.
Modifikasyonlar ayni boyut altinda oldugu i¢in modeli olumsuz sekilde etkilememektedir.

Dogrulayic faktdr analizinde modelin uygunlugunun belirlenebilmesi igin dikkate alinan gostergeler ve
indeksler bulunmaktadir. Bu indeksler tasarlanan modelin gergekle ne diizeyde uyustugunu belirlemek icin
kullanilmaktadir (Yashoglu, 2017: 80). Uyum deger araliklar1 ve is tatmini uyum degerleri Tablo 4'de
verilmistir.

Tablo 4 Uyum Deger Araliklar1 ve Is Tatmini Uyum Degerleri

Uyum Esik Degerler is Tatmini Uyum Uyum Durumu
indeksleri Iyi Kabul Degerleri

x 2 /df 0< x?/df<3 3<x2<*5 2,569 fyi uyum
RMSEA 0<RMSEA<(,05 0,05<RMSEA<0,08 0,076 Kabul edilir uyum
RMR 0<S-RMR<0,05 0,05<SRMR<0,08 0,036 fyi uyum
CFI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,993 fyi uyum
NFI 0,95<NFI<1 0,90<NFI<0,95 0,988 fyi uyum
GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 0,988 fyi uyum
AGFI 0,90<AGFI<1 0,85<AGFI<0,90 0,936 fyi uyum
TLI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,973 fyi uyum

Kaynak: (Giirbiiz ve Sahin, 2018)

Uyum iyiligi degerleri incelendiginde olusturulan modelin gercege uygun olarak tasarlanmis oldugu tespit
edilmigtir.

Cronbach Alfa katsayisi olgeklerin giivenilirlikleri i¢in kullanilmaktadir (Kartal ve Dirlik, 2016: 1869). 0 ile 1
arasi degerler alan Cronbach Alfa katsayisi, 1’e yaklastign olclide giivenirlilik seviyesinin arttifi kabul
edilmektedir (Kay1s, 2010: 403). Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 5'de yer almaktadir.

Tablo 5. Cronbach’s Alpha Giiven Araliklar1

KMO Degeri Yorumu
0,80 ve yukaris1 Miikemmel
0,70 ve 0,80 aras1 Iyi
0,60 ve 0,70 arasi Orta
0,50 ve 0,60 arasi Kot

0,50 ve asagis1 Kabul Edilemez

Kaynak: (Kayzs, 2010: 403)

[s tatmini 6lgeginin Cronbach’s Alpha degeri Tablo 6'da yer almaktadir.
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Tablo 6. is Tatmini ve Faktorlerin Giivenirlilik Analizi

ifade Sayist Giivenilirlik Katsay1s1
Is Tatmini Olgegi 6 0,868

Tablo 6. incelendiginde, is tatmini 6lgeginin 0,868 ile yiiksek derecede giivenilir oldugu gézlemlenmektedir
(Kayzs, 2010: 403). Is tatmini Olceginden sonra hile egilimi dlgegine gecilmistir.

Icsel ve dissal hile egilimi boyutlar icin yapilan faktor analizi neticesinde ulagilan Rotated Component Matrix
Tablosu incelendiginde, igsel hile egilimini 6l¢mek i¢in hazirlanan ifadelerden “S.7 Yasal olan her davrans ayn
zamanda ahlakidir” ifadesinin hatali olarak digsal hile altinda gruplastig1 ve faktor yiikiiniin 0,30'un altinda
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla s6z konusu ifade cikartihp Bartlett ve KMO testleri tekrardan
gerceklestirilmistir. Yapilan analizler neticesinde KMO degerinin 0,741 oldugu tespit edilmistir. Bartlett testi
sonucu (P=0,00<0,05) 6lgegin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir.

Tablo 7. is Tatmini Varyans Oranlar

ilk Oz degerler Rotasyon Kareleri Toplami
Faktor Toplam Varyans (%) Kiimiilatif Toplam Varyans (%) Kiimiilatif
icsel Hile 2,714 38,778 38,778 2,170 31,001 31,001
Disgsal
Hile 1,148 16,407 55,185 1,693 24,184 55,185

Tablo 7. incelendiginde i¢sel hile faktoriin toplam varyansin yaklasik % 31’ini ve digsal hile faktoriin ise toplam
varyansin yaklagik % 24’tinii agikladig1 goriilmektedir. Tki faktor birlikte degerlendirildiginde ise toplam
varyansin % 55'ini agiklamaktadirlar.

Tablo 8. is Tatmini Faktor Analiz Tablosu

Faktorler
i¢sel Hile Dissal Hile
Is Tatmini ifadeleri
[FADE 5 0,708
[FADE 6 0,746
[FADE 8 0,705
[FADE 1 0,684
[FADE 2 0,635
IFADE 3 0,740
[FADE 4 0,819

Tablo 8 incelendiginde tiim ifadelerin faktor yiiklerinin 0,30 kritik degerin oldukca tizerinde oldugu
goriilmektedir. Is tatmini 6lgeginin igsel hile ve dissal hileye iliskin dogrulayici faktor yapisi Sekil
3’de yer almaktadir.

Sekil 3. i¢sel Hile ve Digsal Hileye iliskin Dogrulayic1 Faktor Yapist
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Sekil 3 incelendiginde hile dlgeginin 3 ve 4 gozlemlenebilir ifadeyi barindiran iki gizil degiskenden olustugu
goriilmektedir. Digsal hile 6lgeginin 6. ve 7. maddelerinde modifikasyon yapilmistir. Olgegin uyum iyiligi
degerleri Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. is Tatmini Uyum Degerleri

Uyum Esik Degerler is Tatmini Uyum | Uyum Durumu
indeksleri TIyi Kabul Degerleri
x 2 /df 0< x2/df<3 3<x?/df<*5 1,89 1yi uyum
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05s<RMSEA<0,08 0,057 Kabul edilir uyum
RMR 0<S5-RMR<0,05 0,05<SRMR<0,08 0,072 Kabul edilir uyum
CFI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,97 fyi uyum
NFI 0,95<NFI<1 0,90<NFI<0,95 0,94 Kabul edilir uyum
GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 0,977 fyi uyum
AGFI 0,90<AGFI<1 0,85<AGFI<0,90 0,947 fyi uyum
TLI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,948 Kabul edilir uyum

Tablo 9’daki uyum degerleri incelendiginde analize dahil edilen degiskenlerin model uyum indekslerinin
kabul edilebilir diizeyin {izerinde olduklar: tespit edilmistir.

Tablo 10. Hile Egilimi Olgeginin Giivenirlilik Analizi

Is Tatmini Olgegi ve Faktorleri Madde Sayis1 Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Katsayis1
Genel Hile Faktorii 8 0,710
Icsel Hile Faktorii 3 0,600
Digsal Hile Faktorii 4 0,721

Tablo 10 incelendiginde hile egilim 6lgegine ait boyutlarin Cronbach’s Alpha Giivenirlilik Katsayilar1 0,60 ile
0,80 arasinda yer aldig: i¢in ¢alismada kullanilan 6lgegin oldukga giivenilir oldugu goriilmektedir (Kayis,
2010: 403).

4.3. Olceklere Ait Normallik Testi

Olgek araglarmin normal dagilima iligkin istatistikler Tablo 10’de belirtilmistir.

Tablo 11. Carpiklik ve Basiklik Istatistikleri

Boyut Carpiklik Basiklik
Hile Genel 0,157 -0,386
1gse1 Hile 0,691 -0,037
Digsal Hile 0,22 -0,814
Is Tatmini -0,438 -0,766

Tablo 11 incelendiginde icsel ve digsal hile, is tatmini ve genel hile 6l¢eklerinin basiklik ve carpiklik degerleri
+1ile -1 arasinda yer almaktadir. Dolayisiyla veriler normal dagilim gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2018).

4.4. Hipotezlerin Test Edilmesi

Caligmanin ilk hipotezi olan “H1: Meslek mensuplarimn Is tatmin diizeyleri, genel hile egilimlerini negatif yonde
anlamli sekilde etkilemektedir.” hipotezinin smanmasi yapilmistir. Hipotezlerin test edilmesi icin yol analizi
uygulanmigtir. Yol analizi, iki ya da daha fazla degiskenin dogrudan ve dolayl iligkilerin test edildigi
modeller seklinde ifade edilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 344). Sekil 4’te yol analizi modeli gosterilmistir.
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Sekil 4. Yol Analiz Modeli

Sekil 4'deki modele gore is tatmini egzojen degisken, genel hile ise endojen degiskendir. Uyum iyiligi degerleri
Tablo 12'de gosterilmistir.

Tablo 12. Yapisal Esitlik Modeli Uyum lyiligi indeksleri

Uyum Esik Degerler fs Tatmini Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Tyi Kabul Degerleri

x 2 /df 0< x2/df<3 3<x?/df<*5 2,588 iyi uyum
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05sRMSEA<0,08 0,076 Kabul edilir uyum
RMR 0<5-RMR<0,05 0,05<SRMR<0,08 0,08 Kabul edilir uyum
CFI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,929 Kabul edilir Uyum
NFI 0,95<NFI<1 0,90<NFI<0,95 0,891 Kabul Edilir Uyum
GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 0,923 Kabul Edilir Uyum
AGFI 0,90<AGFI<1 0,85<AGFI<0,90 0,880 Kabul Edilir Uyum
TLI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,905 Kabul Edilir Uyum

Kaynak: (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 344)

Tablo 12’deki uyum iyilik degerleri incelendiginde, x 2/df iyi model uyumu, RMSEA, RMR, CFI, NFI, GF],
AGF], ve TLI ise kabul edilebilir model uyumuna isaret ettigi goriilmektedir. Yol analizine iligkin tahmin
istatistikleri Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 13. Yol Analizi Tahmin Istatistikleri

Endojen Egzojen Standartize Standart t degeri Anlamlilik
Degisken € Degisken B Hata Degeri(p)
Genel Hile € Is Tatmini -,409 ,083 -4,934 0,00

Tablo 13’deki analiz sonuglar: incelendiginde, is tatmini degiskeninin genel hile egilimi tizerinde anlaml
negatif bir etkisinin oldugu goriilmektedir. (= -,409, p=0,00<0,05). Dolayistyla H1 hipotezi kabul edilmistir.

Calismanin ikinci ve {igiincii hipotezi olan “H2: Meslek mensuplarimin is tatmin diizeyleri, icsel hile egilimlerini
negatif yonde anlaml sekilde etkilemektedir.” hipotezi ile “H3:Meslek mensuplarimin ig tatmin diizeyleri, digsal hile
egilimlerini negatif yonde etkilemektedir.” hipotezlerinin sinanmasi yapilmistir. Sekil 5'te yol analizi modeli
gOsterilmistir.
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Sekil 5. Yol Analizi Modeli

Sekil 5'deki modele gore is tatmini egzojen degisken, i¢sel hile ve dissal hile ise endojen degiskendir. Modele
ait uyum iyiligi degerleri Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo.14 Yapsal Esitlik Modeli Uyum lyiligi Indeksleri

Uyum Esik Degerler is Tatmini Uyum Uyum Durumu
indeksleri Tyi Kabul Degerleri

x 2 /df 0< x2/df<3 3<x2/df<*5 2,627 fyi uyum
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0,077 Kabul edilir uyum
RMR 0<S-RMR<0,05 0,05<SRMR<0,08 0,08 Kabul edilir uyum
CFI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,929 Kabul edilir Uyum
NFI 0,95<NFI<1 0,90<NFI<0,95 0,891 Kabul edilir uyum
GFI 0,95<GFI<1 0,90<GFI<0,95 0,924 Kabul Edilir Uyum
AGFI 0,90<AGFI<1 0,85<AGFI<0,90 0,878 Kabul Edilir Uyum
TLI 0,95<CFI<1 0,90<CFI<0,95 0,902 Kabul edilir uyum

Kaynak: (Glirbiiz ve Sahin, 2018: 344)

Tablo 14’deki analiz sonucunda uyum iyilik degerleri incelendiginde, x2/df iyi model uyumu, RMSEA, RMR,
CFI, NFI, GFI, AGF], ve TLI ise kabul edilebilir model uyumunun oldugu goriilmektedir. Analiz sonucunda
ortaya ¢ikan degerlere gore uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyin tizerinde oldugu goriilmektedir. Yol
analizine iliskin tahmin istatistikleri Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 15. Yol Analizi Tahmin Istatistikleri

Endojen Egzojen Standartize | Standart t degeri Anlamlilik
Degisken € Degisken B Hata Degeri(p)
Icsel Hile € Is Tatmini -,369 0,90 -4,009 0,00

Dissal Hile € Is Tatmimi -,423 0,67 -4,373 0,00

Tablo 15’deki analiz sonuglar1 incelendiginde, is tatmini degiskeninin igsel hile egilimi {izerinde negatif
etkisinin oldugu goriilmektedir (3= -,369, p=0,00<0,05). Benzer olarak is tatmini degiskeninin dissal hile egilimi
{izerinde de negatif etkisi oldugu saptanmustir. (B=-,423, p=0,00<0,05). Is tatmini ile i¢sel ve digsal hile arasinda
anlamli bir negatif bir iliskinin bulundugu tespit edilmistir. Dolayisiyla H2 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir.

5. SONUC VE TARTISMA

Yapilan analizler sonucunda is tatmini ile genel hile egilimi arasinda -0,40 negatif yonlii bir iligkinin
bulundugu tespit edilmistir. Is tatmini ile icsel hile egilimi arasinda -0,36, is tatmini ile digsal hile arasinda ise
-0,42 negatif yonli bir iliski bulunmustur. Bu anlamda muhasebe meslek mensuplarinin is tatmini diizeyi
arttikca, hileye yonelme egilimi azalmaktadir. Bu sonug¢ Okoro ve Lazar’'in (2013) yapmus olduklar1 ¢calismanin
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sonuglari ile paralellik gostermektedir. Okara ve Lazar (2013) yapmus olduklari ¢alismalarinda kadin ve erkek
banka yoOneticilerin is tatmin seviyelerinin yiikselmesinin hile yapma egilimlerini azalttigi sonucuna
ulasmislardir. Calismalar1 sonucunda is tatmini arttiracak onlemler 6nermislerdir. Dolayisiyla bu ¢alismada
da benzer sekilde is tatmininin hileyi egilimini azaltacak bir unsur oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde Hasibuan vd., (2020)'nin yapmis olduklar: ¢alismalarinda tatmin saglayacak tesviklerin hile egilimini
azaltti$1 sonucuna ulasmislardir. Ancak c¢alismamiz, Okoli ve Omolayo (2015)nin c¢alismalarinin
sonuglarindan farklilik gostermektedir. Okoli ve Omolayo (2015) yapmus olduklar1 ¢alismasinda yiiksek is
tatminine sahip banka calisanlar1 ile hile egilimi arasinda herhangi bir iliski tespit edememislerdir.
Calisanlarin banka ortaminda hile yapacak firsatlarimin bulunmamas: ya da dogal olarak hile yapmaya
egilimli olmamalar1 nedeniyle is tatmini ile hile egilimi arasinda bir iliskinin ortaya ¢ikmadig tahmin
edilmistir. Dolayisiyla ¢alismamizin kisith sayida yapilan diger calismalar degerlendirildiginde hile ve is
tatmini arasinda olusan negatif yonlii iliskiyi destekleyen nitelikte oldugu goriilmektedir.

Yapmis oldugumuz galisma sonucunda, is tatmininin isletmeler i¢in bilinen 6neminden daha biiyiik etkiye
sahip oldugu goriilmektedir. Is tatmininin igletme igerisinde saglanmasi vasitasiyla, sadece performans,
aidiyet gibi bilinen etkilerin O6tesinde isletmelerin faaliyetleri agisindan bir¢ok olumsuz sonug ortaya
cikarabilecek muhasebe hilelerinin azaltilmasi noktasinda da énemli oldugu goriilmektedir. Ozellikle
gliinimiizde isletme icinden ve disindan ihtiya¢ duyulan artan giivenilir muhasebe bilgisi ihtiyaci
diistiniildiigiinde, isletme igerisinde is tatminin saglanmasimnin da giivenilir bilgi ihtiyac saglamada 6nemli
bir unsur oldugu goriilmektedir. Hileye yonelten unsurlarin sadece maddi ¢ikar saglamak ile ilgili olmadigi,
is tatmini gibi psikolojik unsurlarin da 6nemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

icsel hile, meslek mensubunun hileye temayiil egilimi agisindan icgiidiilerini temsil etmektedir. Igsel hile
meslek mensubunun ig¢sel durumu ile ilgilidir. Kisilerin hileye temayiil egiliminde i¢giidiisel kaynakli olan
dayanaklar bulmaya yoneldigi goriilmektedir. Digsal hilede, miikelleflerin durumu, yasalar ve mevzuatlar,
miisteri ve rekabetin getirdigi baskilar gibi hileye temayiil egiliminde dissal kaynakli olan dayanaklar s6z
konusudur. Yapmis oldugumuz ¢alisma sonucunda is tatmininin digsal hileyi, i¢sel hileden daha fazla negatif
yonlii etkiledigi goriilmektedir. Dolayisiyla kisilerin ic¢giidiisel olarak igsellestirdigi unsurlar {izerinde is
tatminin daha az etkili oldugu diisiiniilmektedir. Kisilerin kendi kisisel ¢zelliklerinin etkisini yansitan bu
sebeplerin azaltilmas: noktasinda is tatmininin, digsal etkilerin ortadan kaldirilmasi kadar etkili olmadig:
goriilmektedir. Ote yandan digsal etkiler genellikle duruma ve kosullara gore degisebilen ozellikler
gostermekte ve icsel etkiler gibi karakter ile sekillenen unsurlari yansitmamaktadir. Dolayisiyla is tatmini
dissal etkilerin azaltilmasi noktasinda daha etkili oldugu diistiniilmektedir.

Bu calisma sadece Giineydogu Anadolu bolgesindeki bir ilde anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Dolayisiyla
bu ¢aligma ile ortaya ¢ikan sonuglar sadece bu bolge ile sinirlidir. Farkli bolgelerin sahip olduklar: 6zellikler
sonugclarin farklilasmasina neden olabilecektir. Ayrica ¢alisma sadece belirli sayida meslek mensubunu
kapsadigindan istatistiksel olarak belirli bir hata payini icermektedir. Bunun yaninda anket ¢alismasinin
belirli bir zaman diliminde ve kisith bir biitge ile yapilmak zorunda kalinmasi da ¢alismanin bir diger kisit1
arasinda yer almaktadir.

Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda, muhasebedeki hile kavrami ile yonetimsel diger unsurlar arasindaki
iliskinin incelenmesinin literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ozellikle érgiitsel baglilik, performans
gibi konularin hile ile olan iligkisinin incelenmesinin faydali olacagina inanilmaktadir. Bunun yaninda is
tatmini ile hile arasindaki iligkinin bugiine kadar banka calisanlar1 ve meslek mensuplar1 boyutunda ele
alindig1 goriilmektedir. fleriki calismalarda konunun isletme calisanlari acgisindan degerlendirilmesinin
onemli oldugu diistiniilmektedir. Ayrica isletmelerde tatmin unsuru sadece is tatmini ile sinirli degildir.
Bunun yaninda ticret tatmini, tatmin tesvikleri gibi unsurlar agisindan da konunun incelenmesi faydali
olacaktir. Ozellikle is ortaminda saglanan tesvik (tatil, sirket arac1 vb) uygulamalarinin hile egilimi {izerindeki
etkilerinin yapilacak yeni c¢alismalar ile degerlendirilmesi s6z konusu iliskinin anlasilmasina katki
saglayacaktir.
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