ISLETME ARASTIRMALARI DERGISi
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK

2024, 16(2), 635-654

https://doi.org/10.20491/isarder.2024.1815

isarder.org & isarder.com

Cesitli Obsesif Kompulsif Belirtilerin, s ve Iliski Doyumu Ile Sosyo-Demografik
Etkenler Baglaminda Incelenmesi

Investigation of Various Obsessive Compulsive Symptoms in the Context of Job and
Relationship Satisfaction and Socio-Demographic Factors

Biisra IDIK

2 Alper KARSLI" ®

aKlinik Psikolog, busraaslanidik@gmail.com
®Afyon Kocatepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, temelalperkarsli@gmail.com

MAKALE BILGIiSi

OZET

Anahtar Kelimeler:

Obsesif kompulsif bozukluk
obsesif kompulsif belirtiler
is doyumu

iliski doyumu

Gonderilme Tarihi 25 Agustos 2023
Revizyon Tarihi 21 Haziran 2024
Kabul Tarihi 25 Haziran 2024

Makale Kategorisi:
Aragtirma Makalesi

Amag - Bu calismada temel amag, obsesif kompulsif bozukluk (OKB) belirtilerinin, iliski ve is
doyumu ile iligkisini incelenmektir. Ikinci amag ise, gesitli sosyo-demografik degiskenlerin, obsesit
kompulsif belirtiler ile iligki ve is doyumu agisindan farklilik gosterip gostermedigi saptamaktir.

Yontem — Calismanin 6rneklemini 190 kadin ve 190 erkek olmak iizere yaslar1 18-45 arasinda degisen
380 katilimcar olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak Sosyodemografik Bilgi Formu,
Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi, iliski Doyumu Olgegi ile Minnesota Is Doyum Olgegi
kullanilmagtir. Verilerin analizi i¢in SPSS 21 paket programi kullanilmistir.

Bulgular — OKB bulgular ile is doyumu arasinda anlamli bir iligki tespit edilememis, ancak OKB
belirtileri ile iliski doyumu arasinda negatif yonlii bir iliski saptanmustir. Is ve iliski doyumu arasinda
anlamh ve pozitif yonlii bir iliski mevcuttur. Sosyo-demografik bulgular agisindan, yas degiskeni,
sadece OKB belirti skorlarma gore farklilik gosterirken, katihmcailarmn egitim ve mesleki durumu ile
hem OKB belirti diizeylerine hem de is doyumuna goére bakimindan farkhilagmaktadir. Ek olarak,
profesyonel ve profesyonel olmayan meslek grubundakilerin, yar1 profesyonel meslek
grubundakilere gore is doyum diizeyinin anlaml dlciide yiiksektir.

Tartisma - Bulgularimiz genel anlamda is doyumu ve yasam doyumu arasmdaki iliskinin gegisken
oldugunu gostermistir. Bdylece, is doyumunun yasam doyumunu arttirarak bireyin yasaminin belirli
bir boyutundaki doyumun yasamin diger boyutlarina dogru da yayilacagini 6ne siiren sagilma
(spillover) modeli desteklenmistir. Sosyo-demografik bulgular ise ilgili literatiir kapsaminda
tartigilmigtir.
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Purpose — The main purpose of this study is to examine the relationship between obsessive
compulsive disorder (OCD) symptoms and their relationship and job satisfaction. The second aim is
to determine whether various socio-demographic variables differ in terms of obsessive compulsive
symptoms and job satisfaction.

Design/methodology/approach — The sample of the study consists of 380 participants, 190 women
and 190 men, aged between 18-45. Sociodemographic Information Form, Maudsley Obsessive
Compulsive Questionnaire, Relationship Satisfaction Scale and Minnesota Job Satisfaction Scale were
used as data collection tools in the study. SPSS 21 package program was used for data analysis.

Findings — While no significant relationship was found between OCD symptoms and job satisfaction,
a negative relationship was found between OCD symptoms and relationship satisfaction. There is a
significant and positive relationship between job and relationship satisfaction. In terms of
sociodemographic findings, while the age variable differs only according to OCD symptom scores, it
differs according to the educational and occupational status of the participants, both OCD symptom
levels and job satisfaction. In addition, job satisfaction levels of those in professional and non-
professional occupational groups are significantly higher than those in semi-professional
occupations.

Discussion — Our findings support the spillover model, which suggests that the relationship between
job satisfaction and life satisfaction is transitive in general. Thus, the spill-over model, which argues
that job satisfaction will increase life satisfaction, and that the satisfaction in a certain dimension of
an individual's life will spread to other dimensions of life, has been supported. Socio-demographic
findings are discussed within the scope of the relevant literature.
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1. Giris

Obsesyon, strese yol agan birtakim tekrarlayici diistinceler, kompulsiyon ise obsesyon sonucunda yasanan
anksiyetenin yol a¢t1ig1 olumsuz etkilerin azaltilmas icin ortaya ¢ikan tekrarlayici davramglar, diigiinceler ya
da imgeler olarak tamimlanabilir (Abay ve ark., 2010). Bloch ve ark.’na gore (2008) obsesyonlar kontrol
edilemez, 1srarcidir ve istem disidir. Obsesyonlarin siddeti ¢ok yiiksek oldugunda bireylerin giindelik
yasamindaki gorev ve sorumluluklar1 engellenmektedir. Bu baglamda, literatiirdeki bulgular, OKB’li
bireylerin yasam kalitesinin diisiik olduguna ve ailevi, mesleki ve sosyal yasantilarda islevselliginin énemli
Olclide azaldigina isaret etmektedir (Fontenelle ve ark., 2010; Kivircik ve ark., 2005). Ayrica, arastirmalar,
OKB'li bireylerin saglikli niifusa gore evlilik oranlarinin da daha diisiik oranda oldugunu gostermektedir
(Leon ve ark., 1995; Koran 2000). Yakin iligski kurma, siirdiirmede giigliik ve kronik cinsel uyumsuzluk halinin
de bu durum iizerinde 6nemli etkisinin oldugu One siiriilmektedir (Steketee, 1997). Bu baglamda, OKB
belirtileri, sosyal islevselligi biiyiik oranda azaltarak evlilik/iliski uyumunu ciddi diizeyde bozmaktadir
(Thompson-Hollands ve ark., 2014; Waters ve Barrett, 2000). Nitekim, Abbey ve ark.min (2007) bir
aragtirmasinda obsesyonlarin siddetinin yakinlik, iliski doyumu ve kendini ifade etme ile negatif yonde iliskili
oldugu gosterilmistir.

OKB'li bireylerin yasaminda sorunlu hale gelen bir diger sosyal iliski mecrast ise is hayatidir. Is kavramy,
insanlarin yasamini devam ettirebilmesi, toplumda sayginlik kazanarak, hayat sartlarim iyilestirebilmesi icin
gerekli olan etkinlik olarak tanimlanabilir (Sahin, 2013). Bu minvalde, is doyumu kavramu ise bireylerin isine
yonelik tutumlarm ifade etmektedir (Peterson, 2003). Insanlarin giinliik yasamimin énemli bir béliimii ig
ortaminda ge¢mektedir, bu nedenle isyerinde yasanan her tiirlii olay, yasamin her boyutunu dogrudan
etkileyebilmektedir (Diener, 2000). OKB ile is performansi ve doyumu arasindaki ¢alismalar, celigkili bulgular
dogurmaktadir. Mesela, Saphiro’ya (2017) gore, OKB'li bireylerin asir1 detayci olmalarinin ve kurallarin
varlign zaman zaman is hayati ve performanslarini olumlu etkilese de, Besiroglu ve ark'min. (2008)
arastirmasinda ise OKB'nin bireylerin mesleki, sosyal ve aile yasantilarini olumsuz anlamda etkiledigini
bildirilmistir. Genel olarak ifade etmek gerekirse, literatiirde OKB'li kisilerle saglikl: kisilerin yasam kalitesi,
ruhsal ve sosyal iliski diizeylerini karsilastiran ¢alismalarin sonuglari OKB’li bireylerin yasam kalitesinin,
ruhsal ve sosyal iliski diizeyinin saglikli bireylere gore belirgin diizeyde diisiik olduguna isaret etmektedir
(Besiroglu ve ark., 2008; Korkmaz, 2012).

Yasamdan alinan doyum bir biitiin olarak ele alindiginda, aslinda, is, aile, arkadas ve romantik iliskilerden
alinan doyumla baglantili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda sosyal iligskilerden doyum almayan bireylerin,
yasam doyumlarinin da diisiik olmas: beklenmektedir (Gorgiinbaran, 2008). Nitekim, Lewinsohn ve ark.’nin
(1991) arastirmasinda yasam doyumu ve kalitesinin, sosyal destek almayla iliski icerisinde oldugu
gosterilmistir. Buna gore, sosyal destek aliabilecek kisilerin giivenilir algilanmas: ve becerilerinin yiiksek
oldugu inanci, destek saglayan kisilerin yasam ve iliski doyumunu olumlu olarak etkilemektedir. Bu nedenle
yasam doyumu ve iliski doyumunun birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmemesi gerektigi
belirtilmektedir. Nitekim, sagilma (spill-over) modeli gibi kuramsal yaklasimlar baglaminda ele alindiginda
yasamin herhangi bir boyutunda deneyimlenen diisiik doyum oraninin diger boyutlardaki doyum diizeyini
etkileyecegi diisiiniilmektedir (Adams, King ve King, 1996). Bu baglamda, sacilma modeli ekseninde, obsesif
kompulsif belirti gosteren bireylerde hem is hem de iliski boyutlarindaki doyum diizeyinin belirti
gostermeyen bireylere gore daha diisiik olacagi beklenmektedir. Ote yandan béliinme gibi yaklagimlar is
doyumu ve yasam doyumu arasinda baginti oldugu fikrini reddederken, giderme kurami yaklasimi ise is ve
yasam doyumlar: arasinda bir tiir doldur-bosalt iligkisi oldugunu ve dolayisiyla yasamin her iki alanindaki
doyum diizeyinin birbiri ile negatif yonlii bir iliski igerisinde oldugunu 6ne siirmektedir (Frone ve Copper,
1994). Nispeten daha yeni yaklasimlar ise biligsel faktorlerin ve cesitli sosyo-demografik niteliklerin de is ve
yasam doyumu arasindaki iliskide belirleyici olduklarini 6ne siirmektedir (Judge ve ark., 2001; Zhu, 2013) Bu
baglamda, mevcut ¢alisma, yasam kalitesini oldukca etkileyen OKB semptomlarinin, is ve yasam doyumu
iizerine etkisini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda ilk amacimiz, OKB belirtileri, is doyumu ve
iliski doyumu arasindaki iliski olup olmadigim ve gesitli sosyo-demografik ozelliklerin bu degiskenler
iizerinden farklilagip farklilasmadigini tespit etmektir.
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2.Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Obsesif kompulsif bozukluk (OKB) belirtilerinin, iliski ve is doyumu ile iligkisini belirlemek iizere mevcut
calismada tanimlayici tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelinde, iki ya da daha fazla sayida degiskenin
iligskisinin tespit edilmesi amaglanmaktadir (Karasar, 2002).

Temel hipotezler:

H1: OKB belirtileri ile ig ve iliski doyumu arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iligki mevcuttur.
H2: Is ve iliski doyumu arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski mevcuttur.

Alt hipotezler:

Cinsiyet degiskenine gore OKB, Iliski Doyumu, I¢ ve Dis Kaynakli Doyum ile Genel Is Doyumu diizeyleri
farklilik gostermektedir.

Yas degiskenine gore OKB, Mliski Doyumu, Ic ve Dis Kaynakli Doyum ile Genel Is Doyumu diizeyleri farklilik
gostermektedir.

Meslek degiskenine gore OKB, Iliski Doyumu, I¢ ve Dis Kaynakli Doyum ile Genel Is Doyumu diizeyleri
farklilik gostermektedir.

Egitim degiskenine gore OKB, liski Doyumu, Ig¢ ve Dig Kaynakli Doyum ile Genel Is Doyumu diizeyleri
farklilik gostermektedir.

Medeni durum degiskenine gore OKB, Mliski Doyumu, I¢c ve Dis Kaynakli Doyum ile Genel Is Doyumu
diizeyleri farklilik gostermektedir.

Gelir diizeyi degiskenine gore OKB, iliski Doyumu, ¢ ve Dig Kaynakli Doyum ile Genel Is Doyumu diizeyleri
farklilik gostermektedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Kocaeli ili Gebze ilge merkezinde ¢alisan yetiskin bireyler olusturmaktadir. 2019 yilinda,
kadin ve erkek galisan say1si toplamda 213.166 (TUIK, 2019) olarak verilmektedir. Bu rakam, galisma evrenini
olusturmaktadir. Aragtirmada orneklem biiyiikliigii hesaplanabilmesi icin G*Power 3.1.9.7 paket programi
(Erdfelder ve ark., 1996) kullanildi. Buna gore, varyans analizi ve ift yonlii iliski analizlerine bagl olarak, 1.tip
hata pay1 (a) = 0.05, etki biiyiikliigii (effect size/f = 0.25 ve Power (1-f3) = 0.95 olarak hesaplandiginda 6rneklem
biiyiikliigii n = 252 olarak elde edildi. Bu baglamda, zaman, maliyet ve mesafe gibi kisitlardan arastirmaya
olasiliksiz (non-probability) tekniklerinden kolayda (convenient) Ornekleme yolu tercih edilmistir. Bu
dogrultuda minimum 6rneklem sayisinin {izerinde bir 6rneklem sayisina ulasilmaya calisilmis, Ekim 2019-
Aralik 2019 tarihleri arasinda, 420 goniillii katilimcilarla aragtirma tamamlanmistir. Istatistiksel analizlere
uygun nitelikte olan 380 anket analizlere alinmistir. Arastirma 6rnekleminin, evreni temsil etme yetenegine
sahip oldugu anlasilmaktadir. Boylece, arastirma 6rneklemini, Gebze ilge merkezinde ikamet eden ve kamu
ve Ozel sektorde iicretli olarak c¢alisan 380 birey olusturmaktadir. Calismanin veri toplama siireci, Halig
Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulundan 30/09/20219 tarihli ve 131 sayili alman
izinle gerceklesmistir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

Yapilan bu ¢alismada yazarlar tarafindan olusturulmus Sosyodemografik Bilgi Formu ile Maudsley Obsesif
Kompulsif Soru Listesi (Hodgson ve Rachman, 1977), fliski Doyumu Olgegi (Hendrick, 1988) ve Minnesota Is
Doyum Olgegi (Weiss ve ark., 1967) kullanilmistir.

2.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Sosyodemografik Bilgi Formu arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Bu formda cinsiyet, yas, meslek grubu,
egitim durumu, medeni durum ve gelir durumunu belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Meslek
diizeyine iliskin siniflandirmalar Uluslararasi Standart Meslek Tasnifine (International Standard Classification
of Occupations/ISCO-88) gore yapilmigtir.
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2.3.2. Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi

Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi, Obsesif Kompulsif Belirti diizeyini tespit edebilmek amaciyla
Hodgson ve Rachman (1977; aktaran Erol ve Savasir 1988) tarafindan gelistirilmistir. Dilimize uyarlamasi Erol
ve Savasir (1988) tarafindan yapilan Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi'ne orijinaline ek olarak 7
ruminasyon maddeleri eklenmistir ve Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi'nin son halinde toplamda 37
madde bulunmaktadir. Soru listesine dogru-yanls seklinde cevap verilmektedir ve alinan puanlarda 0-37
arasinda degismektedir. Alinan puanlarin artmasi obsesif kompulsif belirtilerin arttifini gostermektedir.
Yapilan analizler sonucunda 6lgegin i tutarlik katsayisi yeterli diizeyde bulunmustur (Erol ve Savasir, 1988).
Bu calismada, Cronbach alfa katsayisi 0.87 olarak hesaplanmustir.

2.3.3. Iliski Doyumu Olgegi

Mliski Doyumu Olgegi, romantik iligski doyumunun diizeyini belirlemek amaciyla Hendrick (1988) tarafindan
gelistirilmistir. Dilimize uyarlamas: Ciirun (2001) tarafindan yapilmis olup, Iiski Doyumu Olgegi’nde 7
madde bulunmaktadir. Maddelere 1-7 arasinda puan verilmektedir, puanlamada 4 ve 7. maddeler ters
kodlanmaktadir. Olgekten alinan puanlarin artmas iliskim doyumu diizeyinin de arttigini gdstermektedir.
Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 0,86 olarak belirlenmistir (Ciirun, 2001). Bu ¢alismada, Cronbach alfa katsayzs1 0.89
olarak hesaplanmustir.

2.3.4. Minnesota Is Doyum Olgegi

Minnesota Is Doyum Olgegi calisanlarin igten aldiklart memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla Weiss ve
ark. (1967) tarafindan gelistirilmistir. Dilimize uyarlamasi ise Baycan (1985) tarafindan yapilmistir. Minnesota
Is Doyum Olgegi'nin 20 maddesi bulunmaktadir ve maddelere 1-5 arasi puan verilmektedir. Olgekte ic ve dis
kaynakli doyum olmak iizere 2 alt boyut vardir. Minnesota Is Doyum Olgegi'nden alinan puanlar i¢ kaynakli
doyum (1,2,3,4,7,8,9,10,11,15,19,20), dis kaynakhi doyum (5,6,12,13,14,16,17,18) ve madde puanlarinn
tamaminin toplanmasiyla elde edilen genel doyum puani hesaplanmaktadir. Genel doyum puani
hesaplanirken toplam puan 20’ye boliinmektedir. Elde edilen puanin 3’ten az olmas: diisiik is doyumuna
isaret ederken, 3 puan ise notr doyumu, 3 puandan fazlasi yiiksek is doyumunu ifade etmektedir. Bu
calismada, Cronbach alfa katsayis1 0.92 olarak hesaplanmuistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi igin SPSS 21 paket programi kullanilmistir. Normallik testi sonucunda verilerin normal
dagildig: belirlenmis, normal dagilimda yer alan Parametrik Testlerden olan “bagimsiz 6rneklem t test ve “tek
yonlii varyans analizi” (one-way ANOVA) testi kullanilmistir. Obsesif kompulsif belirtilerin, iliski ve is
doyumuyla iliskisinin incelenmesi i¢in ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi kullanilmistir.

3. Bulgular
3.1. Betimleyici Istatistik ve Korelasyon Bulgular

Katilimcilarin 190'u kadin, 190’1 ise erkektir. 70 kisi 18-25, 130 kisi 26-30, 84 kisi 31-35, 54 kisi 36-40, 42 kisi ise
41-45 yaslar1 araligindadir. 100 katilimci, profesyonel olmayan meslek grubundayken (esnaf, isci vb.), 87 kisi
yar1 profesyonel meslek grubunda (laborant, tekniker vb.), 193 kisi ise profesyonel meslek grubundadir
(6gretmen, doktor, avukat ve beyaz yakali ¢alisanlar). Katilimcilardan 10 kisi ilkokul, 12 kisi ortaokul, 59 kisi
lise, 250 kisi lisans, 44 kisi yiiksek lisans, 5 kisi ise doktora derecesine sahiptir. 165 kisi bekarken, 200 kisi evli,
15 kisi ise duldur. Asgari ticretin altinda aile gelir diizeyine sahip olan 35 kisi, asgari iicret seviyesinde gelir
diizeyine sahip 13 kisi, asgari iicretten %50 daha yiiksek gelir diizeyine sahip 94 Kkisi, asgari {icretin
%100inden daha yliksek gelir diizeyine sahip olan 238 kisi bulunmaktadir. Katilimcilara dair
sosyodemografik veriler Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1-Katilimcilarin Ozellik Degiskenlerine iliskin Dagilim

DEGISKEN Frekans | %
Cinsiyet Kadin 190 50,0
Erkek 190 | 50,0
Yas 18-25 70 | 18,4
26-30 130 | 34,2
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31-35 84 22,1

36-40 54 14,2

41-45 42 11,1
Profesyonel Olmayan Meslek Grubu 100 26,3
Meslek Yar1 Profesyonel Meslek Grubu 87 22,9
Profesyonel Meslek Grubu 193 50,8

Ilkokul 10 2,6

Ortaokul 12 3,2

e Lise 59 15,5
Fgitim Durumu Lisans 250 | 658
Yiiksek Lisans 44 11,6

Doktora 5 1,3

Bekar 165 43,4

Medeni Durum Evli 200 52,6
Dul/Bosanmis 15 3,9

Asgari {icretin altinda 35 9,2

o . Asgari licret diizeyinde 13 3,4
Gelir Diizeyi Asgari iicretin %50’sinden fazlasi 94 24,7
Asgari iicretin %100’iinden fazlasi 238 62,6

Tablo 2’de goriilebilecegi tizere, Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi ortalama puaninun 13,64 (55=6,93)
oldugu, fliski Doyumu Olgegi'nden alinan ortalama puanin 35,40 (SS=10,51) oldugu belirlenmistir. Ote
yandan, Minnesota Is Doyum Olgegi alt boyutlarindan olan I¢ Kaynakli Doyum ortalama puaninin 3,71 (SS
=0,73), D1s Kaynakli Doyum ortalama puanimin ise 3,34 (S5=0,91) oldugu belirlenirken, Minnesota Is Doyum
Olgegi'nden alinan toplam ortalama puanin ise 3,56 (S5=0,76) oldugu belirlenmistir.

Tablo 2- Olgeklerden Alinan Puanlara iliskin Veriler

Ol¢ekler X SS Min Max
Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi 13,64 6,93 1,00 35,00
iliski Doyumu Olcegi 35,40 10,51 7,00 49,00
i¢ Kaynakli Doyum (is Doyumu) 3,71 0,73 1,00 5,00
D1s Kaynakli Doyum (i§ Doyumu) 3,34 0,91 1,00 5,00
Minnesota s Doyum Olcegi (Toplam) 3,56 0,76 1,00 5,00

Tablo 3’ten de anlasilacag: lizere, obsesif belirtiler, iliski ve is doyumu arasindaki iligskinin incelenmesi igin
sadece toplam puanlar iizerinden Pearson Momentler Carpimi Korelasyon islemi gerceklestirilmistir. Bu
islem sonucunda elde edilen sonuglara gore, OKB belirtileri ile iliski doyumu arasinda anlamli ve negatif
yonlii bir iligki varken, is doyumu arasinda istatistiksel bir anlamlilik elde edilememistir. Ancak beklenildigi
iizere, iliski doyumu ve is doyumu arasinda da anlamli ve pozitif yonlii bir iligki goriilmektedir.

Tablo 3-Korelasyon Analizi Sonuglar1

Olgekler 1 2 3
1. Maudsley Obsesif Kompulsif Soru Listesi - -0.11% 0.03 (n.s.)
2. iliski Doyumu Olgegi - 0.21**
3. Minnesota is Doyum Olgegi (Toplam)
Not: "p<0.05; "p<0.01 (two-tailed)
3.2. Cesitli Sosyo-demografik Ozelliklere gore OKB, Is ve Iliski Doyumu Analizleri
Tablo 4- Cinsiyet Degiskenine Gore Olgek Puanlarinin incelenmesi
Degisken Cinsiyet | Frekans X SD t p
Kadin 190 13,39 6,48
OKB -717 | 474
Erkek 190 13,90 7,36
iligki Doyumu Kadin 190 34,71 10,22 -1,275 | ,203
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Erkek 190 36,08 10,78
i¢ Kaynakli Doyum (is Doyumu) I;:fel;z 138 i:?; :Zg -549 | 583
Di1s Kaynakli Doyum (is Doyumu) Igjlillr: 138 ;;2 :SZ -1,052 | ,293
is Doyumu (Toplam) Igjlf;lil 138 ;:Zg :Z; -824 | 411

Katilimcilarin OKB diizeyleri cinsiyet degiskeni iizerinden t-testi ile analiz edilmistir. Yapilan analizin
sonucunda cinsiyet degiskenine gore OKB diizeylerinin anlamli 6l¢tide farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(tere=-,717;p>,05). Yine ayni degiskene gore katilimcilarin iliski doyumu diizeyleri de t-testi ile analiz
edilmistir. Ancak, yapilan analizin sonucunda cinsiyet degiskenine gore iliski doyumu diizeylerinin
katimailar arasinda anlamli Slgiide farklilik gostermedigi tespit edilmistir (ters=-1,275;p>,05). Ayrica,
katilimcilarin i¢ kaynakli doyum diizeyleri de cinsiyet degiskenine bagli olarak t-testi ile analiz edilmistir.
Analiz sonuglar1 i¢ kaynakli doyum diizeylerinin cinsiyete bagli olarak anlamli oOlgiide farklilik
gostermedigine isaret etmektedir (ters=-,549;p>,05). Yine ayni sekilde cinsiyet degiskeni {izerinden dis
kaynakli doyum diizeylerinin de anlamli 6lciide farklilagsma arz etmedigi tespit edilmistir (t@zs)=-1,052;p>,05).
Cinsiyet degiskeni bakimindan is doyumu diizeylerinin de, ayn1 sekilde, anlamli 6l¢iide farklilik gostermedigi
tespit edilmis bulunmaktadir (ters=-,824;p>,05).

Tablo 5-Yas Degiskenine Gore Olcek Puanlarinin incelenmesi

Degisken Yas Frekans X SD F p
18-25 70 17,41 6,83
26-30 130 13,15 6,59
OKB 31-35 84 12,45 6,44 6,965 | ,000
36-40 54 12,31 7,13
41-45 42 12,98 6,98
18-25 70 33,29 9,73
26-30 130 34,88 11,14
fligki Doyumu 31-35 84 37,96 9,20 2,288 | ,059
36-40 54 36,28 10,65
41-45 42 34,24 11,40
18-25 70 3,58 ,831
26-30 130 3,69 ,80
I¢ Kaynakli Doyum (is Doyumu) 31-35 84 3,79 ,66 1,199 | 311
36-40 54 3,83 ,60
41-45 42 3,71 61
18-25 70 3,30 ,94
26-30 130 3,31 ,98
Di1s Kaynakli Doyum (is Doyumu) 31-35 84 3,48 ,86 ,955 432
36-40 54 3,37 ,80
41-45 42 3,17 ,86
18-25 70 3,47 83
26-30 130 3,54 ,83
is Doyumu (Toplam) 31-35 84 3,67 ,70 ,964 427
36-40 54 3,65 ,64
41-45 42 3,49 ,63

Yas degiskenine gore katilimci bireylerin OKB diizeyleri tek yonlii varyans testi ile analiz edilmistir. Bu analiz
sonuglarina gore, yas degiskenine gore OKB diizeylerinin anlamli dl¢iide farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(F4375=6,965; p<,05). Gruplar arasindaki farklarin tespiti i¢in yapilan post-hoc analizler, varyans homojen
oldugu i¢in, Tukey testi ile gerceklestirilmistir. Buna gore yaslar1 18-25 arasinda degisen katilimcilarin, yaslar:
26-30, 31-35, 36-40 ve 41-45 arasinda degisenlere gore OKB belirti diizeyinin anlaml 6l¢iide yiiksek oldugu
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saptanmistir. Yas degiskenine gore katilimc bireylerin iliski doyumu diizeyleri ise yine tek yonlii varyans
testi ile analiz edilmistir. Yapilan analizin sonucunda yas degiskenine gore iliski doyumu diizeylerinin anlamh
olctide farklilhik gostermedigi tespit edilmistir (F375=2,288; p>,05). Ayrica, analiz sonuglar1 yas degiskeni
baglaminda i¢ kaynakli doyum diizeyleri (Fws75=1,199; p>,05), dis kaynakli doyum diizeyleri (F-375=955;
p>,05) ve is doyumu diizeylerinin anlaml dlgiide bir farklilasma gostermedigine isaret etmektedir (Fu-375=,964;
p>,05).

Tablo 6-Meslek Degiskenine Gore Olgek Puanlarinin incelenmesi

Degisken Meslek Frekans X SD F P

Profesyonel Olmayan Meslek Grubu 100 16,19 | 6,53

OKB Yar1 Profesyonel Meslek Grubu 87 13,55 7,19 10,525 | ,000
Profesyonel Meslek Grubu 193 12,37 6,69
Profesyonel Olmayan Meslek Grubu 100 33,74 | 10,56

ili§ki Doyumu Yar1 Profesyonel Meslek Grubu 87 35,55 | 10,19 1,803 | ,166
Profesyonel Meslek Grubu 193 36,19 | 10,59

¢ Kaynakli Profesyonel Olmayan Meslek Grubu 100 3,78 ,76

Doyum Yar1 Profesyonel Meslek Grubu 87 3,62 ,75 1,174 | ,310

(i§ Doyumu) Profesyonel Meslek Grubu 193 3,72 ,71

D1s Kaynakhi Profesyonel Olmayan Meslek Grubu 100 3,41 ,95

Doyum (ig Yar1 Profesyonel Meslek Grubu 87 3,11 1,00 3,448 | ,033

Doyumu) Profesyonel Meslek Grubu 193 3,40 ,83

. Profesyonel Olmayan Meslek Grubu 100 3,64 ,79

Is Doyumu

(Toplam) Yar1 Profesyonel Meslek Grubu 87 3,42 ,80 2,198 | ,112
Profesyonel Meslek Grubu 193 3,59 ,71

Meslek degiskenine gore de katilimar bireylerin OKB diizeyleri tek yonlii varyans testi ile analiz edilmistir.
Yapilan analizin sonucunda meslek degiskenine gore OKB diizeylerinin anlamh 6l¢iide farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (Fe-377=6,965; p<,05). Gruplar arasindaki olas: farklarin tespiti i¢in post-hoc analizler,
varyansin homojen dagilimina bagl olarak, Tukey testi ile gerceklestirilmistir. Buna gore profesyonel olmayan
meslek grubunda olanlarda, yar1 profesyonel ve profesyonel meslek grubunda olanlara gére OKB diizeyinin
anlaml olciide yiiksek oldugu belirlenmistir. Meslek degiskenine gore ise katilimci bireylerin iliski doyumu
diizeyleri tek yonlii varyans testi ile analiz edilmis fakat yapilan analizin sonucunda meslek degiskenine gore
iliski doyumu diizeylerinin anlamh 6lgtide farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F2377=1,803; p>,05). Benzer
bicimde, meslek degiskenine gore katilimcr bireylerin i¢ kaynakli doyum diizeylerinin de anlaml &lgiide
farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Fes77=1,174; p>,05).

Ote yandan, meslek degiskenine gore katilimci bireylerin dis kaynakli doyum diizeyleri de tek yonlii varyans

testi ile analiz edilmis ve yapilan bu analizin sonucunda meslek degiskenine gore dig kaynakli doyum
diizeylerinin de katilimcilar arasinda anlamli Slgiide farklilasma gosterdigi tespit edilmistir (F377=3,448;
p<.05). Ancak, varyansin homojen dagilim gdstermemesine bagli olarak post-hoc analizler Games-Howell testi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Buna gore, profesyonel olmayan ve profesyonel meslek grubunda olanlarin,
yar1 profesyonel meslek grubunda olanlara gore dis kaynakli doyum diizeyinin anlaml 6lgiide yiiksek oldugu
belirlenmistir. Diger taraftan, meslek degiskeni tizerinden katilimci bireylerin is doyumu diizeyleri de tek
yonlil varyans testi ile analiz edilmistir ve yapilan analiz neticesinde meslek degiskenine gore is doyumu
diizeylerinin anlaml 6l¢iide farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F-377=2,198; p>,05).

Tablo 7-Egitim Durumu Degiskenine Gére Olcek Puanlarinin incelenmesi

Degisken DEE:::ITU Frekans X SD F p
Ikokul 10 13,60 6,29
Ortaokul 12 19,25 5,94
OKB Lise 59 15,31 7,68 3,306 ,006
Lisans 250 13,30 6,72
Yiksek Lis. 44 12,43 6,70
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Doktora 5 8,40 5,08
Ikokul 10 36,00 10,83
Ortaokul 12 35,08 13,10
. Lise 59 34,14 10,55
lliski Doyumu Lisans 250 35,19 10,63 A2 AR
Yiiksek Lis. 44 37,48 9,27
Doktora 5 41,80 5,89
Ikokul 10 3,50 ,65
Ortaokul 12 3,97 ,57
I? Kaynakli Doyum L%se 59 3,78 ,66 2047 049
(Is Doyumu) Lisans 250 3,65 ,75
Yiksek Lis. 44 3,99 ,67
Doktora 5 3,70 1,22
Ikokul 10 3,08 74
Ortaokul 12 3,59 ,97
]?1§ Kaynakli Doyum L%se 59 3,36 ,89 2131 061
(Is Doyumu) Lisans 250 3,27 ,90
Yiiksek Lis. 44 3,70 ,87
Doktora 5 3,18 1,55
Ikokul 10 3,33 ,65
Ortaokul 12 3,82 72
. Lise 59 3,61 ,70
Is Doyumu (Toplam) Lisans 250 3.50 76 2,449 ,033
Yiiksek Lis. 44 3,87 ,68
Doktora 5 3,49 1,32

Egitim durumu degiskeni bakimindan da katilimci bireylerin OKB diizeyleri tek yonlii varyans testi ile analiz
edilmistir. Yapilan bu analizin sonucunda egitim durumu degiskenine gore OKB diizeylerinin anlamh 6l¢iide
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F(5-374)=3,306; p<,05). Gruplar arasindaki farklarin tespiti i¢in varyansin
homojen dagilimina bagh olarak post-hoc analizler Tukey testi kullanilarak gerceklestirilmis ve ortaokul
mezunu olan katilimcilarin, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlara gore OKB diizeyinin anlaml
olgiide yiiksek oldugu belirlenmistir. Ote yandan, egitim durumu degiskenine gore katilimcilarin iligki
doyumu diizeyleri tek yonlii varyans testi analiz edilmis fakat yapilan analizin sonucunda egitim durumu
degiskenine gore iliski doyumu diizeylerinin anlamli 6lgiide farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F(5-
374)=,912; p>,05).

Egitim durumu degiskeni gercevesinde katilimci bireylerin i¢ kaynakli doyum diizeyleri ise yine tek yonlii
varyans testi ile analiz edilmistir. Yapilan bu analizin sonucunda egitim durumu degiskenine gore i¢ kaynakl
doyum diizeylerinin anlamli 6lgiide farklilik gosterdigi tespit edilmistir (F(5-374)=2,247; p<,05). Gruplar
arasindaki farklilagsmalara iliskin post-hoc analizler varyans homojenligi saglandigindan Tukey testi ile
gerceklestirilmistir. Buna gore yiiksek lisans mezunu olanlarin, lisans mezunu olanlara gore i¢ kaynakl
doyum diizeyinin anlaml ol¢lide yiiksek oldugu belirlenmistir. Ancak, egitim durumu degiskenine gore
katilimc1 bireylerin dis kaynakli doyum diizeyleri tek yonlii varyans testi ile analiz edildiginde dis kaynaklh
doyum diizeylerinin egitim diizeyi degiskenine bagl olarak anlaml 6l¢iide farklilasmadig: goriilmiistiir (F(4-
375)=2,131; p>,05).

Katilimcilarin is doyumu diizeyleri egitim durumu degiskeni iizerinden tek yonlii varyans testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analizin sonucunda egitim durumu degiskenine bagli olarak is doyumu diizeylerinin
anlamli 6lgiide farklilagma gosterdigi tespit edilmistir (F(4-375)=2,449; p>,05). Varyans homojenligi neticesinde
post-hoc karsilastirmalar Tukey testi ile gerceklestirilmistir. Buna gore, yiiksek lisans mezunu olanlarin, lisans
mezunu olanlara gore is doyum diizeyinin anlaml 6l¢iide yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 8- Medeni Durum Degiskenine Gére Olcek Puanlarinin incelenmesi

Degisken Medeni Durum Frekans X SD F p
Bekar 165 14,39 7,21
OKB Evli 200 12,83 6,65 3,503 ,031
Dul/Bosanmisg 15 16,33 6,22
. Bekar 165 32,60 10,32
Iliski -
Evli 200 38,22 9,59 17,570 ,000
Doyumu
Dul/Bosanmisg 15 28,60 13,52
I¢ Kaynakli | Bekar 165 3,68 81
Doyum (i§ Evli 200 3,72 ,66 1,229 ,294
Doyumu) Dul/Bosanmis 15 3,98 ,66
D1s Kaynakli | Bekar 165 3,35 ,97
Doyum (i§ Evli 200 3,31 ,85 ,739 478
Doyumu) Dul/Bosanmis 15 3,60 1,02
i D Bekar 165 3,55 ,83
2 Doyumd Feoy 200 3,56 169 980 1376
(Toplam)
Dul/Bosanmuis 15 3,83 ,76

Medeni durum degiskenine gore katilimci bireylerin OKB diizeyleri de

tek yonlii varyans testi ile analiz

edilmistir. Analiz sonuglari medeni durum degiskenine gére OKB diizeylerinin anlamli 6l¢giide farklilasma

gosterdigine isaret etmektedir (Fes77=3,503; p<,05). LSD testi ile gerceklestirilen post-hoc analiz sonuglar:

bekar olan katilimcilarin, evli olanlara gore OKB diizeyinin anlaml dlgiide yiiksek oldugunu gostermektedir.
Medeni durum degiskenine bagh olarak katilimcilarin iliski doyumu diizeyleri de tek yonlii varyans testi ile
analiz edilmistir. Buna gore, medeni durum degiskenine gore iliski doyumu diizeylerinin anlamh 6l¢iide
farklilhik gosterdigi tespit edilmigtir (F377=17,570; p<,05). Varyans homojenligi saglanamadigindan post-hoc

karsilastirmalar Games-Howell testi kullanilarak gerceklestirilmistir. Post-hoc analizler neticesinde bekar olan

katilimcilarin, dul/bosanmis olan katilimcilara gore iliski doyum diizeyinin anlamli dlgiide yiiksek oldugu
anlasilmistir. Ayrica evli olan katilimalarin ise, hem bekar hem de dul/bosanmis durumdaki katilimcilara
kayasla, iligki doyum diizeyinin anlamli dlgiide yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 9- OKB, iliski ve is Doyumu Arasindaki iliskinin incelenmesi

Degisken Gelir Diizeyi Frekans X SD F p
Asgari ticretin altinda 35 18,11 7,34
Asgari iicret diizeyinde 13 1546 | 4,70
OKB Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 14,56 | 7,29 8210 000
Asgari ticretin %100’iinden fazlas: 238 12,53 6,51
Asgari iicretin altinda 35 31,23 | 11,08
. Asgari Uicret diizeyinde 13 31,23 11,92
Hligki Doyumu Asgari gcretin %50’sin(};en fazlast 94 34,76 | 1011 | 002 | MM
Asgari ticretin %100'{inden fazlasi 238 36,49 | 10,34
. Asgari licretin altinda 35 3,48 ,85
goljr?l}r:akh Asgari iicret diizeyinde 13 3,56 ,63 2 386 069
. Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 3,64 75 / !
(Is Doyumu) R -
Asgari licretin %100'tinden fazlas: 238 3,78 ,70
Dis Kaynakl Asgari iicretin altinda 35 2,90 ,96
Doyum Asgari iicret diizeyinde 13 2,99 ,88 6,364 000
. Asgari licretin %50’sinden fazlasi 94 3,19 ,93 !
(Is Doyumu) . -
Asgari iicretin %100’iinden fazlas: 238 3,48 ,86
Asgari iicretin altinda 35 3,25 ,84
Is Doyumu Asgari {icret diizeyinde 13 3,33 ,67 4434 004
(Toplam) Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 3,46 78 § !
Asgari ticretin %100’{inden fazlasi 238 3,66 72
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Medeni durum degiskeni bakimindan katilimci bireylerin i¢ kaynakli doyum diizeyleri tek yonlii varyans testi
ile analiz edilmis ve medeni durum degiskenine gore i¢ kaynakli doyum diizeylerinin anlaml oSlgiide
farklilasma gostermedigi tespit edilmistir (Fe-377=1,229; p>,05). Medeni durum degiskenine gore, ayni sekilde,
degerlendirildiginde katilimcilarin dis kaynakli doyum diizeylerinin de anlamli 6lgiide bir farklilasma
gostermedigi tespit edilmistir (Fe377)=739; p>05). Keza, yine medeni durum degiskeni {izerinden,
katiimailarin is doyumu diizeyleri de tek yonlii varyans testi ile analiz edildigine is doyumu diizeyleri
arasinda anlamli Sl¢iide bir farklilasma goriilmedigi tespit edilmistir(Fe-377=739; p>,05). Keza, yine medeni
durum degiskeni tizerinden, katilimcilarin is doyumu diizeyleri de tek yonlii varyans testi ile analiz edildigine
is doyumu diizeyleri arasinda anlamli dlgiide bir farklilasma goriilmedigi tespit edilmistir (Fs77=,980; p>,05).
OKB, iligki ve is doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
isleminden elde edilen sonuglar su sekildedir: OKB ile i¢ ile dis kaynakli doyum ve is doyumu arasinda
anlamsiz bir iligki vardir. OKB ile iliski doyumu arasinda negatif yonde bir iliski vardur. Iliski doyumu ile ig,
dis kaynakli doyum ve is doyumu arasinda pozitif yonde iliski bulunmaktadir.

Tablo 10-Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Olcek Puanlarinin incelenmesi

Degisken Gelir Diizeyi Frekans X SD F )
Asgari {icretin altinda 35 18,11 7,34
Asgari iicret diizeyinde 13 1546 | 4,70
OKB Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 14,56 | 7,29 8210 1,000
Asgari iicretin %100’iinden fazlasi 238 12,53 6,51
Asgari licretin altinda 35 31,23 11,08
ili§ki Asgari licret diizeyinde 13 31,23 11,92 3562 014
Doyumu Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 34,76 | 10,11 ! !
Asgari iicretin %100’iinden fazlas: 238 36,49 10,34
. Asgari {icretin altinda 35 3,48 ,85
:)goyulfnaynakll Asgari iicret diizeyinde 13 3,56 ,63 2386 | 069
. Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 3,64 75 ’ !
(Is Doyumu) - "
Asgari iicretin %100’iinden fazlasi 238 3,78 ,70
Asgari ticretin altinda 35 2,90 ,96
gfyulr(:ynakll Asgari iicret diizeyinde 13 2,99 ,88 6364 000
. Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 3,19 93 ! !
(Is Doyumu) . "
Asgari iicretin %100’iinden fazlas: 238 3,48 ,86
Asgari iicretin altinda 35 3,25 ,84
i§ Doyumu | Asgari iicret diizeyinde 13 3,33 ,67 4434 004
(Toplam) Asgari ticretin %50’sinden fazlasi 94 3,46 78 § !
Asgari iicretin %100’tinden fazlasi 238 3,66 ,72

Gelir diizeyi degiskenine gore de katilimcilarin OKB diizeyleri tek yonlii varyans testi ile analiz edilmisgtir.
Yapilan analizin sonucunda gelir diizeyi degiskenine gore OKB diizeylerinin anlamh o6l¢iide farklilasma
gosterdigi tespit edilmistir (Fe376=8,210; p<,05). Gruplar arasindaki farklarin tespiti i¢in varyanslar homojen
dagildigindan Tukey testi uygulanmistir. Buna gore, asgari iicretin alt1 gelire sahip olanlarin, asgari {icret ve
asgarin ticretten %50 daha fazla aylik gelire sahip olanlar ile asgari iicretin %100’{inden yiiksek diizeyde gelire
sahip olanlara gore OKB diizeyinin anlamli &lgiide yiiksek oldugu anlasilmistir. Ayrica, gelir diizeyi
degiskenine gore katilime bireylerin iliski doyumu diizeyleri tek yonlii varyans testi ile incelendiginde, gelir
diizeyi degiskenine gore, iliski doyumu diizeylerinin de anlamli 6lciide farklilasma gosterdigi tespit edilmistir
(F-a76=3,562; p<,05). Tukey testi gerceklestirilen post-hoc analizler asgari iicretin %100"ii ve lizeri gelire sahip
olanlarin, asgari {icret alti gelire sahip olanlara gore iligski doyum diizeyinin anlaml dlgiide yiiksek olduguna
isaret etmektedir.
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Ote yandan, gelir diizeyi degiskenine gore katilimci bireylerin i¢ kaynakli doyum diizeyleri tek yonlii varyans
analizi ile incelendiginde ise gelir diizeyi degiskenine gore i¢ kaynakli doyum diizeylerinde anlaml 6lgiide
bir farklilasma goriilmedigi tespit edilmistir (Fe-376=2,386; p>,05). Ancak, gelir diizeyi degiskenine gore
katiimcilarin dis kaynakli doyum diizeyleri, yine tek yonlii varyans analizi ile test edildiginde ise gelir diizeyi
degiskenine gore dis kaynakli doyum diizeylerinde anlamh 6l¢iide bir farklilasma meydana geldigi tespit
edilmistir (Fe-376=6,364; p<,05). Homojen varyans dagilimi neticesinde post-hoc karsilastirmalar Tukey testi
kullarilarak gergeklestirilmistir. Buna gore, asgari iicretin %100'tinden yiiksek diizeyde gelire sahip olanlarin,
asgari ticret ve alt1 gelire sahip olanlara gore dis kaynakli doyum diizeylerinin anlamli dl¢iide yiiksek oldugu
anlagilmstir.

Gelir diizeyi degiskenine bagli olarak katilimcilarin is doyumu diizeyleri tek yonlii varyans testi ile analiz
edildiginde ise gelir diizeyi degiskenine gore is doyumu diizeylerinin anlaml dlgiide farklilasma gosterdigi
tespit edilmistir (Fe-376=4,434; p<,05). Tukey testi ile yapilan post-hoc analizler neticesinde asgari {icretin
%1001 ve lizeri gelire sahip olanlarin, asgari iicret alt1 gelire sahip olanlara gore is doyumunun anlamli 6l¢giide
yliksek oldugu anlasilmistir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu calismada ilk amacimiz, OKB belirtileri, is doyumu ve iliski doyumu arasindaki iliskiyi belirlemek ve bazi
sosyo-demografik Ozelliklerin bu degiskenler iizerinden farklilasip farklilasmadigini tespit etmektir. Bu
baglamda, ilk hipotezimiz kismen desteklenmistir. OKB bulgular ile is doyumu arasinda anlaml bir iligki
tespit edilememis, ancak iliski doyumu ile beklenildigi {izere negatif yonlii bir iligki saptanmustir. Yine
beklenildigi {izere, is ve iliski doyumu arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski mevcuttur.

Bulgulari sirastyla ele alacak olursak, OKB ile ilgili olarak, alanyazindan farkli olarak bu ¢alismada, is doyumu
ve OKB semptomlar1 arasinda korelasyon tespit edilememistir. Bunun bir nedeni, OKB belirtilerinin
ortalamaya vuruldugunda, klinik anlamda yiiksek diizeyde olmamasi ve is doyumuna etki eden bireysel,
orgiitsel ve toplumsal faktorlerin alanyazinda yer alan ¢alismalarin temsil ettiginden daha farkli bir yap1 arz
ediyor olmasi olabilir. Nitekim, OKB ve is doyumu arasinda alanyazinda celiskili bulgular mevcuttur. Mesela,
Liu ve ark'min. (2018) arastirmasinda OKB ile is doyumu arasinda negatif yonde korelasyon oldugunu
saptanmis benzer sekilde, Kim ve Jang (2016), arastirmalarinda is doyumunun diisiik olmasinin OKB
belirtilerini arttirdigini saptamuglardir. Ote yandan, bazi OKB'li galiganlarin ayrintilara fazlasiyla dikkat
etmesi, kurallara asir1 uyum saglamasi ve miikemmeliyet¢i tutumlarmin, is performanslarina olumlu yénde
etki ettiginde dair calismalar da mevcuttur (Costa ve ark.., 2005). OKB'li ¢alisanlar, yoneticilerinin kendilerine
verdigi gorevleri yerine getirirken doyum saglamakta ve ne yapilmasi, diisiiniilmesi veya hissedilmesi
gerektiginin siirekli olarak kendilerine hatirlatilmasindan memnun olmaktadirlar. Hatta kendilerine emir
verilerek uyarilmalarimn, kendilerini daha rahat ve giivende hissetmelerine yol agabilmektedir (Saphiro,
2017). Ancak, burada, dikkat edilmesi gereken nokta, is yerinde ve ¢alisma yasaminda da kurulan sosyal
iligkilerin yogunlugudur. OKB semptomlari, bireysel ve detayci gorev iceriklerinde basariya neden
olabilirken, is arkadaslari, alt-list ya da miisteri iliskileri gerektiren gorev tanimlarinda sorunlara yol
acabilmektedir.

Elbette, OKB yasamayan ¢alisanlar da olumsuz, istenmedik pek ¢ok diisiince, imge ve diirtiilere sahip olabilir
ve bazi durumlarda kaygi durumu tetiklenebilir, ancak OKB’den farkli olarak, “saghkli” calisanlar, bu
endiselere asir1 anlam yiiklemez ve is yerinde takilip kalmazlar. OKB'li kisiler ise, bu obsesyonlara takili kalir,
olusabilecek zarar1 veya olumsuz durumlarin yasanmasim Onleyebileceklerini diigliniirler. Bu tiir
“engellemeye” doniik bu tip kaliplasmis diisiince ve davranislar zamanla, ¢alisanin islevselligini biiyiik
oranda kaybetmesine neden olmaktadir (Veale and Wilson, 2005).

Calisma hayati, kuskusuz homojen bir iligki bi¢imi icermedigi gibi oldukga stresli durumlara hazirlikli olmay1
gerektirir. Calisanlar, isin niteligi geregi, acil toplant1 ve kriz yonetimi, bosalan caligsan yerine gegici de olsa
ikamet etme, uzayan mesailer gibi beklenmedik pek ¢ok sorunla karsilasabilirler. OKB'si olan bireylerin, strese
girdiklerinde obsesyon ve kompiilsiyonlar1 artmakta, bu anlamda bu ¢alisanlar, kendilerinden beklenen
performansi sergileyememekte ve kriz yonetiminde bagar1 gostermekte zorlanmaktadirlar. Genelde pek ¢ok
OKB'si olan calisan bu nedenlerle, ¢alisma hayatin1 birakmakta ya da biraktirilmaktadir. Bu da onlarin
bozukluklarinin daha da artmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, en ortiik ve disardan gozlenmesi ve tedavisi
zor psikiyatrik bozukluklardan biri olan OKB'nin is hayatindaki roliiniin incelenmesi ¢ok onemlidir.
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Arastirmalar, OKB'li bireylerin, genel anlamda yasam kalitesinin diisiik oldugunu gostermektedir (Kivircik
ve ark., 2005). Is hayat1 yasam kalitesinin en 6nemli belirleyicilerinden biridir. Calisma hayatindan alinan
doyum, sagilma modelinden de anlasilacag: {izere, tiim yasam alanlarina sigramakta ve bu alanlarin daha
pozitif olmasimi saglamaktadir. Bu nedenle, OKB'nin is ve ¢alisma hayatindaki yeri ve rolii ve diger
bozukluklardan farkinin anlagilmasi, tedavi agisindan da kritik 6nem tagimaktadr.

Bir diger bulgu, OKB belirtileri ile iliski doyumu arasinda negatif yondeki iliskidir. Beklenildigi tizere, 6nceki
arastirmalar, bu ¢alisma bulgumuzu desteklemektedir. Nitekim, OKB'li partnere/ese sahip olan kisilerin,
cinsel ve duygusal ihtiyaglarinin karsilanmadigl ve eslerinden gereken destegi alamadiklari, bu anlamda
iliskilerinden memnuniyet olma diizeylerinin diisiik oldugu bilinmektedir (Jayakumar ve ark., 2002). Bu
baglamda, partnerlerin/eslerin birbirlerinden beklentilerinin karsilanma diizeyinin diisiik olmasi ve yogun bir
hayal kiriklig1 ve endige gibi duygularin yogun olmasi, iligki doyumunu olumsuz etkilemektedir (Markus ve
Kitayama, 1991). Benzer sekilde, Abbey ve ark. (2007) bir arastirmasinda obsesyonlarin siddetinin, yakinlik,
iliski doyumu ve kendini ifade etme becerileri ile negatif yonde iligkili oldugu tespit edilmistir. Ek olarak,
OKB'li bireylerin, belirti gostermeyen bireylere gore fiziksel ve ruhsal saglik alani ile sosyal iliski alanindaki
puanlarinin daha diisiik oldugu tespit edilmis olup, genel olarak sosyal iligkilerinden aldig1 doyum diizeyinin
diisiik oldugu anlasilmaktadir (Besiroglu ve ark., 2008; Korkmaz, 2012; Zabun, 2012). OKB belirtilerinin
varligi, bireylerin yakinlik kurmasini, problem ¢6zme becerilerini ve romantik iliskilerini olumsuz yénde
etkilemekte ve partnerinin OKB’li bireye destek vermek istememesi de iligkinin algilanan kalitesinde
azalmaya yol agarak, iliskiden alinan doyumu azaltmaktadir (Remmerswaal et al., 2016). Romantik iliskilerin
baslangicinda hislerin gelismesi ve iligkinin niteliginin sorgulanmas: normal bir durum olarak karsilanmakla
birlikte obsesyonlarin mevcudiyeti, bu normalligin farklilasmasina neden olmaktadir (Starcevic ve ark., 2012).
Istem dis1 gelisen diisiinceler, yogun bicimde anksiyeteye sebep olur ve bu anksiyeteyi kontrol edebilmek
adma bireyler notrleyici birtakim rahatlatict davramislara-kompiilsiyonlara- yonelirler. Bu kompulsif
davranislar, kisa vadede rahatlamaya, uzun donemde ise obsesyonlarda artisa devam yol acar. Nihayetinde
OKB'li kisinin, romantik iligki i¢inde bulundugu kisiden bagimsiz, “gizli” bir diinyasinin olusumuna yol agar
ve partnerini bu gizli diinyasia almak istemez. OKB belirtileri ve kompiilsiyonlari, es zamanli ¢ok fazla vakit
alir ve ¢iftin organizasyon, birlikte vakit gecirme gibi kaliteli zaman etkinliklerinin oniine geger. Siireg icinde,
OKB'li bireyin islevselligi ve iligki kalitesi azalir, terk edilme gibi kaygilar1 gelisir, bu kaygilar, partnere daha
da bagimli bir yapi gelistirmesine neden olur (Doron ve ark., 2012). Daha 6nceki arastirmalarca ortaya konmus
olan bu yikiar silsile ile kendi ¢alismamizdan elde edilen bulgularin paralel oldugu ifade edilebilir.

Ek olarak, bulgularimiz iliski doyumu ile is doyumu arasinda da pozitif yonde bir bagint1 oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu da sac¢ilma modelini desteklemektedir. Romantik iligki ile is yasami birbirinden
farkli alanlar degildir; is yagsamindaki olumlu ya da olumsuz durumlar iligkileri etkileyebilecegi gibi iligkiler
de is yasamuin etkilemektedir (Topgiil, 2016). Calismamiza paralel bi¢cimde, literatiirde iliski doyumu ile is
doyumu arasinda pozitif yonde bir iliskiye isaret eden bulgular mevcuttur (Tezer, 1992). Ornegin, Sezer (2005)
tarafindan yapilan bir arastirmada herhangi bir iste {icretli olarak ¢alismanin kadinlarin kendisini gevresine
daha uyumlu hissetmelerini ve dolayisiyla aile iligkilerinin de daha gliclii olmasim sagladig: belirlenmistir.
Nitekim, iligki doyumunun artmasiyla birlikte 6zgiiven ve yeterlik hissinde olugan artisin is doyumunda da
artisa yol agmasi beklenmektedir. Usen ve Delen’in (2011) yapmis olduklar: bir arastirmada kadinlarin is ve
aile yasami arasinda denge kurulabilmesinin kadinlarin c¢alisma hayatinda O6nemli bir sorun olarak
goriildiigiinii, calisarak elde edilecek gelirin yasam kalitesini artirmaya yetmeyecegini diistinenlerin, yasam
kalitesini artirma imkani oldugunda calisabileceklerini ifade ettikleri belirlenmistir. Mevcut calismada ise
orneklemi olusturan 190 kadmin tamami c¢alismaktadir ve bu katilimcilarin yasam kalitelerini
arttirabileceklerini diisiindiikleri ve is-aile yasami dengesini kurabilmis olduklari sdylenebilir. Cerci'nin
(2015) arastirmasinda is doyumu ytiksek olanlarin, yasam doyumunun da yiiksek oldugunu ve yasanabilecek
sorunlar karsisinda sorunlar1 ¢ozebilmek ve mutlu olabilmek i¢in harekete gecebildiklerini belirlenmistir.
Yapilan bir bagka arastirmada ise galisan bireylerin benlik saygisi, fiziksel saglik ve yasam doyum
diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir (Cilli ve ark., 2004). Literatiirdeki bulgularda, iliski doyumu ytiksek
olmayan bireylerin yasam kalitelerinin diisiik oldugu (Gorgiinbaran, 2008) ve yasam doyumu ile kalitesi
yiiksek olan bireylerin sosyal becerilerinin de yiiksek oldugunu ve hem 6zel hem de is iliskilerinden daha
fazla zevk ve doyum aldiklari (Roberts, Lewinshon ve Seeley, 1991) goriilmektedir. Iligki ya da is yasaminda
yasanabilecek bir degisikligin diger degiskeni de etkileyecegi ifade edilmis olup, is doyumu yiiksek olanlarin
iliskilerinden de daha fazla doyum alacag belirtilmistir. Kumar and Sharma’da (2012) iliski ve is yasaminin
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oldugunu belirtmislerdir.

Caligmanin sosyo-demografik 6zellikleri ile ilgili sonuglarina gelinirse, i¢inde bulunulan yas grubuna bagh
olarak OKB belirti diizeyinin 18-25 yas diliminde yogunlastig1 goriilmektedir. Bu bulgu, alanyazin ile
uyumludur. Nitekim, yapilan gesitli arastirmalarda OKB belirtisi gosteren bireylerin {icte ikisinde belirtilerin
15 yasindan 6nce basladigs, eriskinlerde ise %30-50 arasinda baslangicinin ¢ocukluktan oldugu belirlenmistir
(Rapoport, 1990; Pauls, Alsobrook ve Goodman, 1995) OKB belirtilerinin {i¢te birinde belirtilerin 15 yasindan
once basladigini saptanmustir. Usta ve ark. (2015) arastirmasinda da yas ile OKB goriilme durumu arasinda
iliski oldugunu, yas arttikca OKB goriilme oraninin azaldigini belirlemistir. Bu durumun OKB'nin
goriilmesinde etkili olabilen sosyal ¢evre degisiminden kaynaklandig diisiiniilmektedir. Bu sonuglar liseden
sonra yeni bir cevreye uyum saglamaya ¢alisan geng katilimcilarda OKB belirtilerinin tetiklenmesinin bir
yansimasi olabilir. Ayrica, yasi yiiksek olanlarin kendi duygularini ve olumsuz deneyimlerini daha iyi
yonetebilme becerilerine sahiptir ve anksiyete diizeyleri daha diisiiktiir. Bu durumun yasanan belirtilerin
diizeyini azaltti1 diisiiniilebilir.

Calismamizin sonuglari, profesyonel olmayan meslek gruplarinda yar1 profesyonel ve profesyonel meslek
gruplarinda olanlara gére OKB diizeyinin anlamli dlciide yiiksek olduguna da isaret etmektedir. Literatiire
bakildiginda bu konudaki bulgularin degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin, Ozsoylar, Sayin ve
Candansayar’in (2008) calismasinda meslek ve ¢alisma durumuna gore OKB belirtilerinde farkliligin olmadig1
belirlenmistir. Ote yandan, Aytan’in (2010) arastirmasinda ise ¢alismayan bireylerin OKB belirti diizeylerinin
calisanlara gore anlaml dlgiide yiiksek oldugunu belirlenmistir. Sonuglari itibariyle OKB belirtileri bireylerin
mesleki islevselligini 6nemli 6l¢lide etkileyerek, yasam doyumunu diismesine neden olmaktadir (Besiroglu
ve ark., 2008; Kivircik ve ark., 2005). Bu baglamda belirtilmelidir ki, ¢calismamizda literatiirdeki tanimi
cercevesinde ele alinan profesyonel olmayan meslek grubu esnaf, isci vb. yapilan isin egitim sisteminde matbu
bir karsilig1 bulunmayan ¢esitli meslekleri kapsarken, yar1 profesyonel meslek grubu laborant, tekniker vb.
icra yetkinligi bakimindan orta 6gretim/6nlisans diizeyinde egitim gerektiren meslekleri, profesyonel meslek
grubu ise 6gretmenlik, doktorluk veya avukatlik vb. icra yetkinligi bakimindan lisans ve iistii egitim diizeyini
gerektiren meslek gruplarini kapsamaktadir. Mesleklerin profesyonellesmesi, genel anlamda, diizenli bir
calisma hayatini, geliri ve diger meslek gruplarina gore daha iyi bir statiiyli gostermektedir. Profesyonel
olmayan meslek grubu ¢alisanlarinin is kosullarinin ve taniminin daha zorlu ve belirsiz olmasi, gelirin daha
disiik olmasi ve daha ¢ok calismak zorunda kalmalarina neden olabilmektedir. Yagsanilan bu zorlu durum
gecimin saglanabilmesi noktasinda endise yasanmasina, is doyumunun ve yasam doyumunun diismesine yol
acgmuis olabilir.

Ayrica, mevcut ¢alismada elde edilen bulgular profesyonel ve profesyonel olmayan meslek grubundakilerin,
yar1 profesyonel meslek grubundakilere gore dis kaynakli doyum diizeyinin anlaml 6lgiide yiiksek olduguna
da isaret etmektedir. Diger taraftan, 6rnegin, Nal ve Nal'in (2018) arastirmasinda ise dis kaynakli doyumunun
mesleki duruma gore farklilik gostermedigi belirlenmistir. Is doyumunun iliskili oldugu digsal kaynaklar
baglamindaki durumlar incelendiginde, ana hatlar1 ile, teknik yardim, ¢alisma kosullari, yonetim iligkileri,
ticret, igletme politikalar1 ve yiikselme imkanlar1 gibi olanaklar oldugu goriilmektedir (Koroglu, 2012).
Calismamizdaki katilimcilarin ortalama puanlar: iizerinden incelendiginde profesyonel olmayan meslek
grubunun dis kaynakli is doyumu ortalamasinin 3,41 ve profesyonel olmayan meslek grubunun dis kaynakl
is doyumu ortalamasinin 3,40 diizeyinde oldugu fakat yar1 profesyonel meslek grubunun ortalamasinin ise
3,11 oldugu goriilmektedir. Baycan’a (1985) gore 3 {izeri alinan puanlarin genel olarak yiiksek doyuma isaret
ediyor olmasi 1s1ginda tiim ¢alisma grubundaki katilimcilarin digsal kaynakli is doyumunun yiiksek oldugu
goriilmekle birlikte, yine de belirtilmelidir ki, mevcut ¢alismada yar1 profesyonel meslek grubunda olanlarin
digerlerine gore digsal kaynakli is doyumu daha diisiik bir diizeydedir. Bu durum, yar1 profesyonel meslek
grubunda (laborant, tekniker vb.) olan katilimcilarda diger meslek grubundaki katilimcilara kiyasla ¢alisma
kosullari, yonetim anlayisi, iicret, yiikselme ve isletme politikalar: gibi is yeri/ortami kaynakli unsurlara iliskin
daha olumsuz bir algilama tarzinin sonucu olabilir. Bu olasilik sonraki arastirmalarda spesifik olarak ele
alimalidir.
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Calismamizdan elde edilen bulgular, ayrica, OKB diizeyinin egitim seviyesi ile de yakindan baglantili
oldugunu gostermektedir. Buna gore, ortaokul mezunu olan katilimcilarin, lisans, yiiksek lisans ve doktora
mezunu olanlara kiyasla OKB diizeyinin anlamli Olgiide yiiksek oldugu anlasilmigtir. Diger taraftan,
literatiirde yer alan arastirmalar egitim seviyesi ve OKB diizeyi arasindaki iliskiye yonelik caprasik bulgular
sunmaktadir. Ornegin, Safak ve ark.min (2014) yaptig1 bir aragtirmada, benzer bulgulara ulasan diger bazi
aragtirmalarla birlikte (6rn. Hwang ve Bermanzohn, 2001; Lysaker, Whitney ve Davis, 2006; Belene, 2007),
egitim diizeyi diistiikce OKB belirti diizeyinin arttig1 saptanmakla birlikte bagka baz1 arastirmalarda ise egitim
durumu ile OKB belirtileri arasinda iliski olmadig: belirlenmistir (Goodwin ve ark., 2002; Nechmad, Ratzoni
ve Poyurovsky, 2003; Byerly ve ark, 2005; Lysaker, Whitney ve Davis, 2006; Poyurovsky, Fuchs ve Faragian,
2006). Ayrica, psikiyatrik rahatsizliklar1 olan sosyoekonomik statiisii diisiik bireylerde, yardim arama ve
saglik hizmetlerini kullanma egilimlerinin yetersiz oldugu saptanmustir (Barker ve ark. 1990; Goodwin ve ark.
2002). Bu baglamda, egitim diizeyi ylikseldik¢e saglik hizmeti kullanma egiliminin arttigina yonelik bu
tespitler mevcut ¢alismadaki bulgulara uyarlandiginda ortaokul mezunu katilimcilarda OKB belirti diizeyinin
lise ve {istii diizeyde egitim seviyesindeki katilimcilara gore daha yiiksek olmasi katilimcilarin egitim diizeyi
arttikca gerekli durumlarda OKB ve/veya diger psikiyatrik problemlere doniik olarak ruh saghig:
hizmetlerinden faydalanma oranindaki artis olasilig: {izerinden agiklanabilir.

Bulgularimiz ayrica yiiksek lisans mezunu olanlarin, lisans mezunu olanlara gore i¢ kaynakli doyum ile is
doyumu diizeylerinin anlamlh Olglide yiiksek olduguna da isaret etmektedir. Literatiirdeki bulgular
cercevesinde degerlendirildiginde, egitim diizeyinin yiikselmesi bireylerin 6zgilivenini arttirmasina bagh
olarak is performansinda artis saglayabilmekte ve egitim diizeyi arttik¢a is doyumu diizeyinin de arttig1 ifade
edilmektedir (Karadag, 2013). Baysal da (1995) egitim diizeyi yiikseldik¢e is doyumunun arttigim
bildirmektedir. Yapilan arastirmada egitim diizeyi diisiik olan ¢alisanlarin, egitim diizeyi yiiksek olanlara
gore is doyumlarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica, egitim diizeyi yiiksek olanlarin, kendi
kisiligine ve formasyonuna uygun islerde c¢alismasi da is doyumunu artiran Onemli bir unsur olarak
goriilmektedir (Sun, 2002). Her ne kadar egitim diizeyinin artmasinin is doyumunu artirdig1 ifade edilse de
literatiirde c¢eligkili arastirmalar da mevcuttur. Ornegin, Sonakin (2010) ile Nal ve Nal'in (2018)
arastirmalarinda egitim durumuna gore is doyumunun farklilik gostermemektedir. Yine de, literatiirdeki
bulgular genel olarak ele alindiginda egitim durumu, is doyumunu etkileyen 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir (Crossman ve Haris, 2006).

Calismamizdan elde edilen bulgular, ayrica, medeni durumun da OKB diizeyi {izerinde belirleyici
olabilecegine isaret etmektedir. Bulgularimiz 1s1§inda, bekar olan katilimalarin, evli olanlara gore OKB
diizeyinin anlaml 6l¢iide yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Yapilan gesitli aragtirmalarda bekar bireylerin OKB
puanlarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Berman et al., 1995; Ozdemir, Tiikel ve Tiirksoy, 2000;
Belene, 2007). Bu yondeki arastirma sonugclar1 kendi bulgularimizla benzerlik gostermektedir. Steketee ve
ark.’nin bir (1999) arastirmasinda OKB’li bireyler medeni durumlari {izerinden incelenerek, medeni durumun
hastaligin gidisatinda 6nemli bir belirleyici olmadigini fakat evli bireylerin iyilesme diizeyinde 6nemli bir artis
oldugu saptanmigtir. Koran (2000) da OKB siddetinin bireyin sosyal 6zelliklerine bagl olarak degistigini
bildirmektedir. OKB belirtileri, genelde saklanma egilimindedir ve sosyal iligkileri olumsuz etkileyen OKB,
evlilik ve aile uyumsuzluguna, iliski doyumsuzlugu gibi sonuglara yol agabilmektedir. Yapilan arastirmalarda
OKB'li bireylerin saglikli niifusa gore evlilik oranlarinin da yasanan hastalik yiiziinden daha diisiik oldugu
tespit edilmistir (Leon ve ark., 1995; Koran, 2000). OKB'lilerde evlilik oraninin diisiik olmasi cinsel deneyimin
kisitli olmasi ve cinsel doyumsuzluklarla da iligkili oldugu diistiniilmiis olup, iliski kurma ve siirdiirmede
giicliigiin de dnemli etkisinin oldugu iddia edilmistir (Steketee, 1997). Bu agiklamalar dogrultusunda bekar
bireylerin belirti siddetinin yiiksek olmasina bagli olarak evlenmekten kagindiklar1 diisiintilebilir. Ayrica, evli
olan bireylerin ise OKB belirtileri yasasalar dahi eglerinden aldif1 duygusal destekle birlikte iyilesme
siireglerinin daha hizli oldugu diisiiniilebilir.

Bulgularimiz, evli olan bireylerin iliski doyum diizeylerinin en yiiksekken, en diisiik iliski doyum diizeyinin
ise dul/bosanmis olanlara ait oldugunu gostermektedir. Yapilan 6nceki bazi arastirmalarda evli olanlarin
evlilik uyumlarinin dul/bosanmis olanlara gore anlaml dl¢iide yiiksek oldugu belirlenmistir (Erding, 2018).
Bir iliskide olumsuz durumlarin yogunlukta olmasi iliskiden doyum alinmadigini gosterir (Hendrick and
Hendrick, 1995). Nitekim, bosanmis/dul olanlarin ise bosanmaya sebep olabilecek diizeyde olumsuz iligki
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doyumuyla aciklanabilirken, esin vefat: da bireyin olumsuz deneyimi sebebiyle yasadig: iliskiyi daha
doyumsuz bir bi¢cimde degerlendirmesine yol agiyor olabilir.

Calismamizdan elde edilen bulgular neticesinde asgari iicret alt1 gelire sahip olanlarin, asgari {icretin %50’si
ve %100inden yiiksek gelire sahip olanlara gore OKB diizeyinin anlaml Olgiide yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Literatiirde benzer gelir araliklarini kullanan diger arastirmalarda da gelir diizeyi ile OKB
diizeyi arasindaki bagintinin anlamh diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (Usta ve ark., 2015). Yine de
literatiirde, gelir diizeyi ile OKB arasinda baglanti oldugunu belirleyen ¢ok fazla ¢alisma bulunmamakla
birlikte (Heyman ve ark., 2003) yaygin bir bulgu olarak, OKB'nin genellikle gelir diizeyi diisiik olanlarda
goriildiigi belirtilmektedir (Regier, Narrow ve Rae, 1990; Johnson, 1993). Yapilan bir bagka arastirmada ise
gelir diizeyine gore OKB belirti diizeyinde farklilasmanin olmadig: tespit edilmistir (Abay ve ark., 2010). Gelir
diizeyinin diigiik olmasi, oldukga biiyiik bir stres kaynagidir. Bireylerin yagamina devam edebilmesi igin
gerekli olan temel ihtiyaclarin karsilanmasinda zorluk yasanmasina, aile fiiyelerinin ihtiyaglarinin
ertelenmesine neden olabilmekte, gereksinim duyulan ruh sagligi hizmetini alamamasina ve yasamini
zenginlestiren cesitli sosyal aktivitelere yer verilememesine yol agabilmektedir. Bu gibi durumlar ise bireylerin
yasayabilecegi ruhsal rahatsizliklarin belirtilerinin daha belirgin ve siddetli bicimde deneyimlenmesine sebep
olabilir. Ayrica gelir diizeyi diisiik olanlarin ailelerinin de muhtemelen benzer bir ekonomik diizeyde oldugu
diisiiniildiigiinde bu bireylerin ¢cocukluk dénemlerindeki ihtiyaglarinin ihmal edilmis olabilecegi olasiligi da
ayrica ele alinmasi gereken, carpan etkisi yaratan bir etmen olarak goz 6niinde bulundurulmalidur.

Bulgularimiz, gelir diizeyi baglaminda ele alindiginda asgari {icretin %100’ ve {izeri gelire sahip olanlarin,
asgari ticretin alt1 gelire sahip olanlara gore iliski doyum diizeylerinin de anlamh seviyede yiiksek oldugu
goriilmektedir. Erding’in (2018) aragtirmasinda geliri yiiksek olanlarin, evlilik uyumlarinin da yiiksek oldugu
belirlenmistir. Literatiire bakildiginda, gelir durumu arttikca yasam doyumunun genel anlamda arttig
anlasilmaktadir (Diener ve Biswas-Diener 2002; Chow 2005; Paolini, Yanez ve Kelly, 2006; Giindogar ve ark.,
2007; Ozgﬁr, Babacan-Giimiis ve Durdu, 2010; Tuzgdl-Dost, 2010). Yine de, farkli bir bulgu olarak, Uzel (2015)
tarafindan yapilan bir calismada ise bireylerin evlilik doyumunun aylik gelire gore farklilasmadig:
belirlenmistir. Bireylerin yasam doyumlarmin artmasi, yasamin iligki doyumu boyutunu da kapsayacak
bi¢imde, genel bir anlamda daha olumlu degerlendirilmesini saglamaktadir. Ayrica, gelir diizeyi yiiksek olan
bireylerin partnerinin ihtiyaglari ile kendi ihtiyaclarini optimal bir sekilde karsilama imkanina sahip oldugu
diisiiniilebilir. Maddi diizeyin diisiik olmasi ise bireyin yasamindaki en 6ncelikli amacin temel ihtiyaglarin
karsilayabilmek oldugu noktas: baglaminda maddi diizeydeki yetersizliklere bagl olarak iliski doyumunda
diisiis yasanmasi beklenen bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bulgularimiz, asgari ticretin %1001 ve tizeri gelire sahip olanlarin, asgari iicret ve alt1 gelire sahip olanlara
gore dis kaynakli doyum ile is doyumlarimin da anlaml 6lgiide yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Yiiksek
ticret, is doyumunu artiran 6nemli bir unsur oldugu gibi ¢alisanlarin motivasyon diizeyini de artirmaktadir
(Piyal, Celen ve Sahin, 2000). Calisanlarin aldig: ticretin dengeli olmas: da is doyumunun saglanmasi igin
onemli bir durumdur, zira, ¢alisanlar benzer isleri yaptig kisilerle aldig1 ticreti kiyaslamakta ve adaletsizlik
oldugu diisiincesi is doyumunda diisiise neden olabilmektedir (Sevimli ve Iscan, 2005; Bozkurt ve Bozkurt,
2008). Bu baglamda, alinan {icret is doyumunun diizeyinin belirlenmesinde son derece 6nemlidir ve {icret
algisi her calisan igin farkli anlamlar da ifade etmektedir. Alinan tiicret, yasamak icin gerekli kosullarin
saglanmasi i¢in 6nemli bir arag olarak goriiliirken is ve sosyal yasamdaki yerin belirlenmesi i¢in de 6nemli bir
gostergedir. Ayrica ¢alisanlarca ticret diizeyinin o isteki performansla es deger oranda olmas1 beklenmektedir;
performans: yiiksek olan calisanlar, diisitk maas aldiginda da bu durum is doyumsuzluguna yol
acabilmektedir (Sahal, 2005). Calisanlarin aldig; ticretin iki sekilde doyum saglayacagini belirten Altan (2015),
ilk olarak kisilerin yeteneklerine ve aldig1 sorumluluklar: yerine getirme diizeyine gore iicret alinmasinin
onemli oldugunu belirtmistir. Ikinci olarak ise ticret dagilimmnin adaletli olmasi gerektigi, aym gorev ve
sorumlulugu sahip olanlarin maas farkliliklarimn olmasimn doyumsuzluk yaratabileceginden bahsedilmistir.
Maas: diisiik olan ¢alisanin zamanla ise karsi olumsuz tutum gelistirebilecegi isi aksatabilecegi, is degistirme
ya da birakma siirecine girebilecegi ifade edilmistir. Demir’in (2010) arastirmasinda ise {icretin diisiik
olmasinin, performans kaybina ve isin aksatilmasina neden oldugunu belirlemistir. Bu durumun sonucunda
ise is doyumsuzlugu yasanarak, ise baglilik kaybedilebilmektedir. Kendi bulgularimiz da asgari ticretin
%1001 ve {izeri gelire sahip olanlarin, asgari iicret ve alt1 gelire sahip olanlara gore dis kaynakli doyum ile is
doyumunun anlamh &lgiide yiiksek oldugunu gdstermektedir. Ilk olarak yiiksek {icrete sahip olanlarmn
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performansinin karsiligim aldig1 ve boylelikle is doyumunun daha yiiksek oldugu diistiniilebilir. Tkinci olarak
ise asgari ticretin %1001 ve tizeri gelire sahip olan kisilerin 238 kisi (%62,6) olmasinin da bu grubun is
doyumunun asgari {icret ve alt1 gelire sahip olan 35 kisiden (%9,2) yiiksek ¢ikmasinda etkili oldugu ifade
edilebilir.

Calismanin kisitliliklart dogrultusunda, daha sonra yapilacak arastirmalarda, 6rneklem grubu genisletilerek,
farkli orneklemlerden yararlanilabilir. Ayrica, c¢alismamizda obsesif kompulsif belirtilerin iliski ve is
doyumuyla iligkisi incelenmis olmakla birlikte, yine daha sonraki calismalarda, OKB'yi etkileyecegi
diisiiniilen ¢ocukluk ¢ag1 travmalars, iliski doyumuna etki eden 6zgiiven ve benlik saygisi ile is doyumunu
etkileyen bireysel ve orgiitsel faktorler de ele alinmalidir. Ayrica, is doyumu, pek ¢ok altboyutu kapsayan
semsiye bir kavramdir. Bu baglamda OKB ve is doyumuna etki eden unsurlarin daha detayli bir bigimde
saptanabilmesi adina katilimcilarla yar1 yapilandirilmig goriisme formlariyla goriismeler ve boylamsal
calismalar gergeklestirilebilir.

Sonug olarak, calismamizdan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde iki temel kuramsal
noktaya isaret etmektedir: Ik nokta, bulgularimizin hem sacilma modelini hem de kisisel niteliklerin etkilerine
vurgu yapan yaklagimlari desteklemesidir. ITkinci nokta ise, sagilma kurami ve kisisel &zellikler
yaklagsimlarinin birbirine alternatif agiklamalar olmaktan 6te, tamamlayici bir mekanizma olusturmalaridir.
Buna gore Ozellikle egitim, gelir durumu ve medeni durum gibi 6zellikler, hem bireylerin digsal doyum
diizeyini artthirmakta hem de bu artis birbiriyle iligkili olarak is ve 6zel yasamdaki doyumu arttirmaktadir.
Ayrica OKB gibi kisisel psikopatolojik 6zelliklerin siddeti ile is ve yasam doyumu {izerindeki etkisi de bu
etkenlere gore farklilasma gostermektedir.
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