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Amag - Girisimciyi yaratan temel unsurun toplumlarin sahip oldugu girisimcilik kiiltiirii oldugu
varsayimindan hareketle yapilan bu ¢alismanin amaci potansiyel girisimcilerin girisimcilik egilimleri
ile kiiltiirin yansimasi olan atasdzlerini benimseme derecelerini tespit etmektir.

Yontem — Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile kiiltiirel mirasin pargasi olan atasozlerini
benimsemeleri durumu arasindaki iligkinin tespit edilmesi i¢in 418 potansiyel girisimciye anket
uygulanmis ve betimsel ve iligskisel analizler sonunda girisimcilik egilimi ile kiiltiiriin rolii iligkisi
saptanmugtir.

Bulgular - Yapilan analiz sonucunda olumlu ifadelere katilim ortalamasi ve olumsuz ifadelere katihm
ortalamasi arasinda farklihk oldugu (p<0.01) goriilmiis, katithmcilarin girisimciligi desteklemeyen
ifadeleri benimseme derecesi destekleyen ifadelere oranla daha diisiik hesaplanmigtir. Ayrica yine
yapilan analizler sonucu girisimcilik egilimi alt boyutlarindan motivasyon ile girisimcilik fikrini
destekleyen atasozleri arasinda pozitif yonlii dogrusal bir iliski bulunurken (H2, r=230; p<0,01),
engelleyici olarak siniflandirilan savlarla ise istatistiksel bir iliski bulunamamustir.

Tartisma — Sonuglardan yola ¢ikilarak giderek daha biiyiik bir sorun olan issizlik ile miicadelede
girisimciligin 6nemine vurgu yaparak, bu sorunun iistesineden gelebilmek adma KOBI sayisinmn
artirilmasina olanak saglayacak motivasyonun yaratilmasi igin kiiltiirel gretilerin nasil etkisi oldugu
tartisilmis ve Ozellikle girisimcilerin yaratilmas: ve girisimcilik egitimi kapsaminda yiiksek egtim
kurumlarmin stratejik 6nemi tizerinde durulmustur.

ARTICLE INFO ABSTRACT
Keywords: Purpose — This study aims to investigate the entrepreneurial tendencies of potential entrepreneurs and
Proverbs their inclination toward embracing proverbs that reflect cultural heritage.

Entrepreneurial Intention
Tourism
Entrepreneurial Education

Received 28 September 2024
Revised 22 November 2024
Accepted 30 November 2024

Atrticle Classification:
Research Article

Desing/ methodology/approach — The research involved 418 potential entrepreneurs, predominantly
university students, and the findings from descriptive and relational analyses underscore the
significant influence of culture on shaping entrepreneurial behaviors.

Findings — As a result of the analysis, it was seen that there was a difference between the mean
agreement with positive statements and the mean agreement with negative statements (p<0.01), and
the degree of acceptance of the statements that do not support entrepreneurship by the participants
was calculated lower than the statements that support it. In addition, as a result of the analysis, a
positive linear relationship was found between motivation, one of the sub-dimensions of
entrepreneurial tendency, and proverbs that support the idea of entrepreneurship (H2, r=,230; p<0.01),
while no statistical relationship was found with the arguments classified as obstructive.

Discussion — The study emphasizes the pivotal role of entrepreneurship in addressing the escalating
challenge of unemployment. It stresses the impact of cultural teachings in fostering the motivation to
increase the number of SMEs as a means of overcoming this issue. Additionally, the study offers
recommendations for higher education institutions, particularly in the realm of entrepreneurship
education.
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1. GIRIS

Girigimcilik biiyiik oranda i¢inde bulunulan girisimcilik ekosisteminin girisimciye sagladig: olanaklara bagh
olarak hareket alir. Spigel (2017)’in sdyledigi gibi sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel unsurlarin bolgedeki
girisimcilik faaliyetlerini desteklemesi biiyiik dneme sahiptir. Ozellikle pozitif kiiltiirel inamslar girisimciligi
standart bir kariyer olanag1 olarak toplum tarafindan desteklenecek sekilde normalize edebilir. Bu da yeni
girisimcilik hikayelerinin yazilmasin tesvik edebilecek toplumsal bir 6zelligi yaratabilir. Bir bolgenin yasayan
hafizas: olan kiiltiir (Beer ve Lester, 2015:207), belirli bir cografik bolge iizerinde yasayan insanlarin tutum,
deger ve normlaria iliskin miisterek akillaridir (Spiegel, 2017: 52). Bunun yani sira kiiltiiriin girisimcilik
ekosistemindeki yeri bir¢ok arastirmacinin 6nemle tizerinde durdugu bir bilesendir (Isenberg, 2010: 3; Roundy
vd., 2017: 100; Spiegel, 2017: 52; Theodoraki ve Messeghem, 2017: 49). Kiiltiir girisimcilik ekosisteminin
olgunlasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir ve siirdiiriilebilir ekonomik gelisme i¢in gereklidir (Walsh ve
Winsor, 2018: 263). Kiiltiirel degerler, topluma derinlemesine yerlesmis ve yavas yavas degisebilen 6zellikleri
temsil ederken, bir {ilkedeki girisimcilik faaliyetlerine yonelik etkileri de olabilir. Diger bir ifadeyle giiclii
bilimsel yap1 kiiltiirel degerlerle iligkilendirildiginde, girisimcilik egilimi ve kiiltiirel degerler arasinda yakin
bir iligki dogabilecek ve niyet davranisa doniisebilecektir. Kiiltiirel degerler evresinde bir ferde verilecek olan
en 6nemli miraslardan biri de dildir ve kiiltiir aktarimi da yazili ve sozlii dilin varlig sayesinde olusmaktadir.
Olusan bu dil varlig1 sayesinde de nesiller arasinda olusabilecek anlasilmazlik ihtimali azalmaktadir. Bu
cerceveden bakildig1 zaman s6zlii dilin kapsamu igerisinde olan atasdzleri bireye ait oldugu kiiltiir hakkinda
bilgi vererek, bulundugu toplumun kimligi ile ilgili merak edilen sorulara da yanit bulmasina olanak
saglamaktadir (Barutcu ve Acik, 2018: 185).

Bugiin kiiltiirii, hemen hemen herkes ayr1 tanimlayabilir ve tanumladiklarn kiiltiir ile de toplumun yapisim
olustururlar. Toplumlarin etrafinda sekillenen atasozleri ve deyimler sahip oldugu milletin duygu ve
diisiincelerini, fikirlerini, kendi 6zgii yapisinu kisaca etrafinda olusan olaylara bakis agisin1 en seffaf sekilde
ortaya koyan kiiltiir hazineleri olarak yorumlanmaktadir. Bugiin dahi bu alanda arastirma yapan her
aragtirmaci iizerinde calistig1 atasozleri ve deyimleri yorumlarken halkin sahip oldugu hayat felsefesini
dikkate almakta, atasozleri ve deyimleri toplumun temel yapisi etrafinda sekillendirmeye ¢alismaktadir. Bazi
durumlarda sahip olunan atasozii ve deyimler diinyanin tiim topluluklarina hitap edebilecegi gibi genel
olarak 6nemli bir kismi yerel ve milli degerler tasiyarak bulundugu toplumun bakis agisina hizmet etmektedir
(Cetin, 2020: 15). Bagka bir deyisle bugiin bir toplumun sahip oldugu diisiince yapisini, tarihini, sosyal
normlarin, kiiltiiriinii, ideolojisini, din, edebiyat gibi toplumsal hayat belirtilerini, davranis psikolojisini
bunun yaru sira ekonomisini bile toplumun sahip oldugu atasozleri ve deyimlerinden 6grenmek miimkiin
olmaktadir (Kuscu ve Kusgu, 2014: 430; Keklik, 2013: 240; Turhan vd., 2016: 1). Atasozleri toplumlar1 temsil
eden ve ait oldugu toplumun kiiltiirel degerlerinin bir yansimasidir. Bagka bir deyisle atasozleri toplumsal
deneyime dayali olarak diisiiniilen, bir gercegi ifade eden, basit, somut, geleneksel 6zlii sozlerdir.

Calisma igin yapilan arastirmalarda kiiltiiriin kariyer se¢ciminde Oonemli bir rolii oldugunu ortaya koyan
calismalar girisimcilik egilimi ve toplumsal kiiltiiriin iliskisini arastirma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Ozellikle
Arulmaninin (2014) “Kariyer gelisiminin kiiltiirel hazirlik siireci modeli” teorisi bu calismaya da temel
olmustur.

Bu calismada da kiiltiirel mirasin 6neminden yola c¢ikilarak turizm alaninda lisans egitimi goren turizm
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ile atasdzlerini benimseme derecelerini tespit etmek amaclanmuistir.
Calismanin asil ¢ikis noktasi ise bu makaleyi okuyan bir¢ok turizm akademisyeninin asina oldugu ama ¢éziim
agisindan yetersiz kaldig1 ortak sikayetlerdir. Bu sikayetler 6grencilerin daha okurken yarisinin meslegi tercih
etmeyecegini ifade etmesi, turizm meslek hayatina girenlerin ise beg yila kalmadan yarisina yakininin turizm
sektoriinii terk ettigi, terk edenlerin biiyiik ¢ogunlugunun yorucu is temposu ve yetersiz {icretlendirme
politikalarini neden goéstermesi vb. geri doniitlerdir (Temizkan, Ceviz ve Cankul, 2019:446-447). Buradan
hareketle hazirlanan ¢alisma bu ve benzeri sikayetler, sektdrde yasanan sorunlar {izerine insa edilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Metaforik oOzellik tasiyan atasozleri birden fazla toplumda goziikebilmektedir. Nesilden nesle aktarilan
toplumsal yasam standardi ve gelenekler hakkinda bilgi verir (Saglam, 2001: 45). Tiirk toplumunun zihniyetini
yansitma Ozelligine sahip Tiirk atasdzlerinin bu anlamda girisimcilik algisma da yansimasi1 s6z konusu
olabilir. Bazi durumlarda girisimciligi tesvik edici bir 6zellige sahip olan atasdzleri ve deyimler bazen de tam
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aksine sahip olunan girisimcilik egilimini engelleyici rol oynayabilir. Tasavvufi bir kiiltiir ve dini dgretilerin
toplumun genelinde kabul gordiigii bir cografyada girisimciligin veya sanayinin gelisimi zorluk
yasayabilirken (Dumrul ve Dumrul, 2014), bu durum {ilkenin ekonomik kalkinmasina da bazi engeller
koyabilme ihtimaline sahiptir. Bu durumda mercek altina alinmasi gereken en 6nemli gruplardan biri de
ekonominin lokomotifi gorevi iistlenen potansiyel girisimcilerin egilimleri tizerinde kiiltiir faktoriiniin
destekleyici veya engelleyici etkisini tespit etmektir.

Yapilan calismalar Tiirk atasozlerinin sirasiyla en ¢ok elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim, is birligi,
yaratilicik iizerinde etkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Kurudayioglu ve Temur, 2021: 25). Ayrica konuyla
ilgili alanda yapilan ¢alismalara bakildiginda ¢alismalarin dil ve edebiyat alan1 (Akman, 2022: 457; Boler, 2022:
314; Kurudayioglu ve Temur, 2021: 25; Bekar, 2019 13; Onan, 2011: 100; Giizel ve Karadag, 2013: 280)
cogunlukta olmak tizere kiiltiir (Nazarimoghaddam,2022:756; Capraz, 2021: 384; Dirimese ve Uru, 2021: 117;
Ceylan, 2021: 362; Ozer ve Gormiis, 2021: 58; Giirel ve Ozsenler, 2020: 992; Kiselev, 2019: 70; Umar, 2019: 121;
Yilmaz, 2019: 90; Unal, 2019), psikoloji (Aydin vd., 2022: 602; C)zpeynirci ve Kirmizi, 2022: 1126 Mumford,
2018: 168; Dosi, 2019: 83), egitim (Celik ve Emiroglu, 2023; Kahve, 2022: 998; Pala, 2022: 147; Yasar, 2007: 158;
Giirel ve Tat, 2016; Batur ve Soyugok, 2019), kiiltiirleraras: dil (Kurbonboevna , 2023: 56; Tukhtanova, 2022: 13;
Kamiljanovna,2022: 218; Xayrulloqiz, 2021: 60; Hiinerli, 2019; Yalcin, 2019: 10; Ozharova,2021: 112; Balc1 ve
Hakimi, 2021), saglik (Mert ve Harmanci, 2021: 54; Kizildag, 2020: 1039) ve ekoloji (Kog, 1996: 198; Ayan ve
Ozdogan,2020: 26) alanlarinda kiimelendigi goriiliirken, yabanci literatiir de dahil olmak iizere girisimcilik ve
atasozlerini birlikte ele alan ¢alisma sayist sinirhidir (Cetin, 2020:24; Cetin ve Sari, 2019: 10; Esen ve Yilmaz,
2011: 252). Tiirkge yazinda bu iki kavramin birlikte ele alindig1 ¢alisma sayisinin sinurli olmasi, psikoloji ve
isletme alaninda yapilan arastirmalarin, olumsuz atasozlerinin insanlarin diisiince ve davranislarim
etkileyebilecegini 6ne siirmesi (Shunmugam ve Vanagas, 2017: 425; Nezlek ve Hampton, 2004: 288)
girisimcilik seriiveni i¢in atasozlerinin etkisi var mi sorunsalini akillara getirmekte ve bu calismanin
yapilmasini gerekli kilmaktadir. Merak edilen ve sonuglar1 genele de 1sik tutacak olan sorulardan biri
olumlularin yani sira olumsuz oldugu diisiiniilen atasozlerinin girisimcilik egitimi alan 6grenciler tizerindeki
etkisinin ne oldugudur. Aragtirma sonuglarinin egitim sisteminin, 6zellikle girisimcilik egitimine giderek daha
da 6nem verildigi bir donemde, yeniden sekillenmesine olanak saglayacagi bunun yani sira hem akademiye
hem uygulama alanina, hatta en kiiciik toplumsal birim olan aileye kadar inilerek gerekli Onerilerin
gelistirecegine inanilmaktadir. Bu ¢alisma ile birlikte yeni neslin eski 6gretileri kabullenme dereceleri tespit
edilerek nesiller arasi kiiltiirel bir degisme olup olmadig1 ortaya koyulabilecekken, ayn1 zamanda bu 6gretileri
benimseyenlerin girisimcilik egilimlerinin tespiti ile ekonomik kalkinma ve inovasyon adina iilkenin yakin
gelecekteki portresi de ortaya ¢ikabilecektir.

Girigimcilik kavram1 bireyin sahip oldugu yas, cinsiyet, medeni durum, kazang miktar1 gibi demografik
ozelliklerden etkilenmesinin yani sira girisimcilik faaliyetlerini yapacak kisinin sahip oldugu tilke kiiltiirii,
sahip olunan politika, iilke ekonomisi, din, cografi dzellikler gibi ¢evresel etmenlerden de fazlasiyla etkilenen
bir olgudur (Cetin, 2020:16). Birey ve toplumlarin iizerindeki en belirleyici giic olarak goriilen kiiltiir kavramu,
girisimcilik faaliyetlerini yatirim, risk alma, iiretim, cesaretlendirme, is fikri anlaminda da etkileyebilir. Baz1
iilkelerin geng niifus, liretime yatkin cografi konum, yatinma uygunluk gibi 6zelliklerine sahip olmasina
ragmen, ge¢misten gelen toplum yapisi ve kiiltiirel birikimleri onlarin girisimcilik kiiltiiriinii tam olarak
faaliyete gecirmesine engel tegkil etmektedir. Bugiin Tiirkiye girisimcilik agisindan geride kalmis bir tilke
olarak goriinmesine ragmen geng niifusu dikkate alindiginda biiyiik oranda girisimcilik potansiyeline sahiptir
yorumu yapilabilir. Tiirkiye gecmisten giintimiize sahip oldugu derin kiiltiir ve tarih yapisiyla bugiin degilse
bile yarin mutlaka girisimcilik tutkusunu yakalayacak bir tilke konumundadir (Esen ve Yilmaz, 2011: 252;
Cetin ve Sari, 2019: 3; Cetin, 2020:16).

Kiiltiir bir toplumun yasam tarzi olmasinin yaru sira nesiller boyu aktarilirken degisime ugrayan sosyal bir
kavramdir. Bir¢ok toplum igin ge¢misten giiniimiize gelirken yasanan gegis donemleri, modern hayatin
getirdigi yasam tarzi, toplumlarin sahip oldugu kiiltiirel yapiy1 da zamanla degisime ugratmistir. Farkl
iilkelerden gelen vatandaslarin {ilkemize yerlesmesinden dolay1 gegen kiiltiir yansimalari, turizm, ¢alismak
igin bir kiiltiirden baska bir kiiltiire hareket eden insanlarin olusturdugu is gogii vb. durumlar bu kiiltiirel
degisimlerin temelini olusturmaktadir. Giintimiizde etkileri hala devam ediyor olsa da biiyiik oranda
degisime ugrayan bayram ziyaretleri, el 6pme, evlilik, kiz isteme, gelin alma, kina gibi kiiltiirel degisimler
bunlardan sadece bazilaridir (Dikici ve Sener, 2022: 411; Unalan, 2022: 178). Kiiltiir degiskenlige ugrarken tiirk
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kiiltiiriine ait kimi ataso6zlerinin hala girisimciligi olumsuz yonde etkileyebilecek yapisal bir 6zelligi koruyor
olmasi, atasozleri ile ilgili salt kiiltiiriin degisim siireci agisindan soru isaretleri yaratmaktadir. Buradan
hareketle calismayla ortaya gikarilmasi planlanan; girisimcilik faaliyetlerini engelledigi varsayimina dayanan
atasozlerinin gengler iizerinde yarattig1 etki ile buna iliskin davranis egilimlerinin tespit edilmesi, bulgular
sonucunda egitim ve 6gretimin igerigine iliskin Oneriler gelistirilmesi ve davranista istenen yonde degisiklik
yaratilmasi amaglanmaktadir. Ekonominin lokomotifi gérevi iistlenen KOBI'lerin nitelik ve niceliginde
potansiyel girisimcilerin 6nemli rolii bulunmakta olup ekonomik kalkinma agisindan biiyiik énem arz
etmektedir. Tiirk diinyas1 agisindan giiclii bir ekonomi {iretim ile iligkili olup, en 6nemli {iretim faktorii
girisimcidir, bu girisimciyi yaratan temel unsur ise toplumlarin sahip oldugu girisimcilik kiiltiirtidiir.
Dolayisiyla girisimcilik kiiltiirtinii engelleyici atasozlerinin geng niifus tarafindan benimsenmesi durumu
sadece bir sektdriin gelismesini degil biitiin sektorlerin gelismesini engelleyebilir, kiiresel ekonomik diizen
icinde rekabet iistiinltigii saglamak isteyen Tiirk diinyas: arzuladifi hedeften istemeden bu nedenle
uzaklasabilir. Kiiltiirel unsurlarin girisimcilik egilimi agisindan etkisinin tespiti bu noktada 6nem arz etmekte
olup arastirma potansiyel girisimcilerin atasozlerini ne kadar benimsedigini ve bu benimseme durumunun
onlarin girisimcilik egilimine etkisini 6l¢meyi hedeflerken, ortaya ¢ikan sonuglar cercevesinde egitim
sistemine Oneriler gelistirmek amaclanmaktadir.

3. YONTEM

Arastirmanin varsayimu girisimcilik egilimi ile atasdzlerinin benimsenmesi arasindaki iliskinin varligina ve
bu durumun girisimciligin 6niinde bir engel olarak yorumlanmasina dayanmaktadir. Bu varsayim
geleneksel bir aragtirma yapisini temsil ettigi ve nedenselci bir felsefeyi cagiristirdig igin nicel arastirma
yontemi tercih edilmisgtir.

3.1. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Arastirma potansiyel girisimci olarak dgrencilerin girisimcilik egilimleri ile kiiltiirel mirasin bir pargas: olan
ancak girisimcilik kiiltiirii ile 6rtiismeyen atasozlerini benimseme durumlar: arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin
yoniinii belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amag girisimcilik 6niinde bir engel olarak goriilen ve nesiller boyu
aktarilan Ogretilerin gengler tarafindan benimsenme durumunu ortaya c¢ikarirken, girisimcilik egilimine
etkisini de ortaya koyacaktir. Calismanin ortaya ¢ikan sonuglari bu yolla belki de ekonominin ve kalkinmanin
lokomotifi konumundaki girisimciligin gelismesi icin toplumsal Ogretilerin degismesine yonelik oneriler
sunabilecektir. Bu amagla arastirmanin yazarlar tarafindan gelistirilen boyutlariyla sekillenen arastirma

modeli ve hipotezleri asagidaki sekilde belirlenmistir. [ \

Girigsimcilik Egilimi
Girigimcilige ters 3 3
disen atasozleri

Girisimciligi
destekleyen
atasozleri

\_ J

Sekil 1: Arastirma Modeli

Hi: Girisimcilik fikrine ters diisen atasozlerine katilim ile girisimcilik egilimi alt boyutlarindan motivasyon
arasinda ters yonlii bir iliski vardir.

H,: Girisimcilik fikrini destekleyen atasozlerine katiim ile girisimcilik egilimi alt boyutlarindan
motivasyon arasinda dogrusal bir iligki vardir.
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Has: Girisimcilik fikrine ters diisen atasozlerine katilim ile girisimcilik egilimi alt boyutlarindan risk alma
arasinda ters yonlii bir iligki vardir.

H,: Girigimcilik fikrini destekleyen atasozlerine katilim ile girisimcilik egilimi alt boyutlarindan risk alma
arasinda dogrusal bir iliski vardir.

Hs: Girisimcilik fikrine ters diisen atasozlerine katilim ile girisimcilik egilimi alt boyutlarindan yenilik
arasinda ters yonlii bir iligki vardir.

Hg: Girigimcilik fikrini destekleyen atasozlerine katilim ile girisimcilik egilimi alt boyutlarindan yenilik
arasinda dogrusal bir iliski vardir.

3.2.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye'de egitim goren, potansiyel turizm girisimcisi olarak goriilen turizm
fakiiltelerinin turizm isletmeciligi, rekreasyon yonetimi, seyahat isletmeciligi ve turizm rehberligi, gastronomi
ve mutfak sanatlar1 boliimleri lisans 6grencileri olusturmaktadir. Zaman ve maliyet kisit1 agisindan evren
iizerinden 6rneklem alimast tercih edilmis, konuya iligkin derinlemesine arastirma yapabilme olanag: taniyan
ve calisma amacina uygun bilgi veremesi icin amagh 6rneklem kapsaminda olan homojen 6rneklem alma
yontemi kullamilmustir. Turizm Akademisyenleri Derneginin 2019 YKS istatistikleri calismasinda da ifade
ettigi tizere yillar itibariyle yerlesen 6grenci sayilar1 yaklasik olarak 27.000 ile 32.000 arasinda degismektedir.
Dort senelik boliimler goz oniinde bulundurulursa 6grenci sayilarimin 130.000’e yakin bir sayida evren
bliyiikliigiine sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda en uygun Orneklem sayisimu
hesaplamak i¢in Hair et al. (418)'iin Onerisi ile gii¢ analizi (1-  err prob) ve etki degeri (f2) hesaplamasi
yapilmistir. Hesaplama sonucunda 6rneklem biiyiikliigii en az 134 olarak onerilmistir (p<0.05, d=0,50). Bu
oneri dogrultusunda analize uygun olan 488 anket ¢alisma kapsamina alinmigtir.

3.3.Veri Toplama Araci

Calismanin felsefi goriisii dogrultusunda, zaman ve maliyet agisindan arastirmacilara daha elverigli bir veri
toplama imkamn tarniyacagr igin veriler anket ile toplanmigtir. Anket 3 ana béliimden olusacak sekilde
tasarlanmistir. Birinci boliim katilimcilarin demografik bilgileri ve girisimcilik egitimi alma durumlarinin
sorgulandig1 boliimdiir. Tkinci bolim ise Tiirk kiiltiiriinde girisimcilik ile ters diisen veya girisimcilik
felsefesini destekleyen atasozlerinden olusmaktadir. Isleyen demir 1sildar, Hamama giren terler, Azmin
elinden bir sey kurtulmaz ve benzer 9 ifade girisimciligi destekleyen atasozleri olarak belirlenirken, Azicik
asim kaygisiz basim, Cok mal harama karisir, Ayagini yorganina gore uzat ve benzeri 9 ifade ise girisimcilik
diisiince yapisina ters olarak belirlenen atasdzleridir. Tiirk Dil Kurumu tarafindan yapilan agiklamalar ve
uzman goriisii sonrasinda girisimcilik ile olumlu ve olumsuz olarak iliskilendirilebilecek 18 atasozii
belirlenerek katiimcilarin bu atasozlerini beg farkli derecede (1 kesinlikle katilmiyorum- 5 kesinlikle
katiltyorum) benimseme durumlar: tespit edilmistir.

Uclincii ve son boliim ise katihmeilarin girisimcilik egilimlerini tespit etmek icin motivasyon (Fauziah vd.,
2023: 8), risk tolerans1 (Bergner vd., 2023: 2658; Ayeh vd., 2023: 269) ve yenilige bakis agilariri (Baghel vd.,
2023 Ratten, 2023: 84) tespit edecek 17 ifade iligkili kaynaklardan yararlanilarak yazarlar tarafindan
olusturulmus ve bu ifadelere yonelik girisimci adaylarinin bes farkli derecede katilim durumlari tespit
edilmistir. Faktor analizine uygunluk agisindan bakildiginda 6lgegin KMO degeri ,817 olarak hesaplanmustir.
Gegerliligi test edilmis bu modellerde madde faktor analizini kullamlarak 6zgiil varyansin da toplam
icerisinde yer almasi istenmistir. Anketin giivenirlik gecerlik testi sonucunda faktor yiikleri ,50 altinda
skorlanan ifadeler analiz dist birakilmigtir. 22 ifadeden olusan Olgekte rotasyon sonras: 6zdegeri 1’den biiyiik
olan 6 faktoriin toplam 6zdegeri 13,641olup faktdr yapisinin aciklayicihig 13,641/22*100=%62'dir. Her bir
degiskenin faktorlere yiiklerinin kareleri toplami degerlerinin hesaplanmasi sonucu 0.5'in altinda ortak
varyansl olan 6 ifade arastirmadan ¢ikarilmis olup faktor analizi tekrarlanmuistir.

3.4. Verilerin Analizi

Potansiyel girisimcilerin atasozlerine yonelik tutumlarmni arastirmay: hedefleyen bu calismanin deseni
tarama calismas1 olup, 6rnekleme iliskin sayisal verilerin analizini gerekli kilmistir. Toplanan verilerin
kategorik degiskenlere yonelik frekans dagilimlari ve sayisal degiskenler icin tanimlayici frekans istatistikleri
istatistik programi aracilig ile analiz edilmistir. Arastirmaya dahil olan potansiyel girisimcilerin 6nermelere
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degiskenler arasindaki iligskinin tespiti ve siddetinin belirlenmesi i¢in korelasyon analizi yapilmstir.

Bu aragtirmada, “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerekli tiim kurallara uyuldugunu, bahsi gegen yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykir1 Eylemler” baglig1 altinda belirtilen eylemlerden hi¢birinin gergeklestirilmedigini taahhiit ederiz.” .Bu
aragtirma icin Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Etik Kurulu'nun (14.06.2023) tarihli ve (06 sayil1)

2023/212 numaral1 karari ile onay alinmistir.

4. BULGULAR

Calismada potansiyel girisimci aday1 olan 488 katilimcinin %63,7’si kadin, 36,3’si erkeklerden olusmakta, yas
araliginin ise %77,7 oraninda 18-23 araliginda oldugu goriilmektedir. Lisans diizeyinde egitim alan {iniversite
Ogrencilerinin katilimci olarak alindig1 bu arastirmada 18-23 yas aras1 katiimcr yogunlugu normal kabul
edilmektedir. Anketin birinci béliimiinde yer alan atasozlerine katilimcilarin verdigi cevaplara iliskin dagilim
ise Tablo 1’de goriilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Atasozlerine Benimseme Durumlarina iliskin Dagilim1 %(N)

Hig¢ Benimsemiyorum Benimsemiyorum Ne Benimsiyorum Ne = Benimsiyorum Tamamen
% (n) Benimsemiyorum Benimsiyorum
% (n) % (n)

Engelleyici Atasozleri:
(x=23,26; n=488; p<0.01)
Azick agim 18.4 (90) 21.5 (105) 31,1 (152) 18,0 (88) 10,9 (53)
kaygisiz bagim
Ayagini yorganin 56,4 (275) 25,4 (124) 13,9 (68) 3,3 (16) 1,0 (5)
gore uzat
Basaramayacagin 20,9 (102) 14,5 (71) 21,9 (107) 19,3 (94) 23,4 (114)
ise baglama
Cok mala haram 18,9 (92) 12,7 (62) 22,1 (108) 19,1 (93) 27,3 (133)
karigir
Fazla mal insan1 28,1 (137) 21,5 (105) 24,6 (120) 12,1 (59) 13,7 (67)
diisman sahibi
yapar
Dogmamis bebege 25,2 (123) 23,8 (116) 24,6 (120) 13,1 (64) 13,3 (65)
don bigilmez
Dereyi gérmeden 41,2 (201) 27,0 (132) 18,0 (88) 7,8 (38) 5,9 (29)
pagalar1 stvama
Esek bilmedigi 30,7 (150) 25,2 (123) 26,8 (131) 11,1 (54) 6,1 (30)
otu yerse karni
agrir
Bugiinki tavuk 21,1 (103) 21,1 (103) 34,2 (167) 13,1 (64) 10,5 (51)
yarinki kazdan
iyidir
Destekleyici Atasozleri
(x=38,43; n=488; p<0.01)
Isleyen demir pas 0 0,2 (1) 8,4 (41) 27,9 (136) 63,5 (310)
tutmaz
Toprag isleyen 2,5(12) 2,0 (10) 13,5 (66) 21,7 (106) 60,2 (294)
ekmegi digler
Hayvan oliir seri 0,8 (4) 1,8 (9) 9,0 (44) 17,2 (84) 71,1 (347)
kalir, insan Oliir
eseri kalir
Sabreden dervis 3,3 (16) 2,9 (14 10,0 (49) 22,5 (110) 61,3 (299)

muradina ermis
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Hig¢ Benimsemiyorum Benimsemiyorum Ne Benimsiyorum Ne = Benimsiyorum Tamamen
% (n) % (n) Benimsemiyorum % (1) Benimsiyorum
% () % ()

Cogkun dere 3,1(15) 4,7 (23) 31,1 (152) 25,2 (123) 35,9 (175)
gegitsiz olmaz
Hamama giren 0,8 (4) 1,2 (6) 14,1 (69) 27,5 (134) 56,4 (275)
terler
Fazla mal goz 7,4 (36) 10,5 (51) 35,0 (171) 20,9 (102) 26,2 (128)
¢ikarmaz
Sabir acidir, 2,5(12) 2,0 (10) 8,2 (40) 22,7 (111) 64,5 (315)
meyvesi tathdir
Azmin elinden bir 2,3 (11) 2,0 (10) 8,6 (42) 21,7 (106) 65,4 (319)

sey kurtulmaz

Anketin birinci boliimiine atasdzlerinin potansiyel girisimciler tarafindan benimsenme durumu 6lgiilmek
istenmis, bu 6l¢im sonucu olumlu ifadelere katilim ortalamasi ve olumsuz ifadelere katilim ortalamasi
arasinda farkliik oldugu (p<0.01) goriilmiistiir. Tablodan goriilecegi iizere katilimalarin girisimciligi
desteklemeyen ifadeleri benimseme derecesi destekleyen ifadelere oranla daha diisiik hesaplanmigtir. Burada
dikkat cekici bazi ytlizdelik benimseme durumu ile karsilasilmistir. “Azictk asim kaygisiz basim” atasozii igin
cevaplar orta seviyede ¢ekimser bir yogunlukta toplanmistir. Bu da girisimcinin hirsli kisiligi ve daha fazlasina
ulagmak istemesi durumu ile tezat bir durumu yansitabilmektedir. Diger bir tarafta ise “basaramayacagin ise
baglama” 6gretisinin tamamen benimsenme oranu en yiiksek olarak hesaplanmistir ve bu 6greti risk toleransi
agisindan olumsuz bir anlayis temsil edebilir. Son olarak “cok mala haram karisir” 6gretisi yine girisimcilik
agisindan olumsuz olarak degerlendirilecek sekilde yiiksek oranda benimsenme durumu ortaya ¢ikarmstir.

Tablo 2: Engelleyici ve Destekleyici Atasdzlerinin Girisimcilik Egilimi Boyutlari ile Tliskisi ve Yonii

Boyutlar Engelleyici Atasozleri Destekleyici
(3] Atasozleri
X S.S. @

Motivasyon 3,90 0,9 ,062 ,230%
Risk 4,11 0,77 -,103* ,423**
Yenilik 4,33 0,69 ,048 ,354**

p < ** 0,0

p<*0,05

Tablo 2'de goriildiigii tizere girisimcilik egilimi alt boyutlarindan motivasyon ile girisimcilik fikrini
destekleyen atasozleri arasinda pozitif yonlii dogrusal bir iliski bulunmaktadir (H2, r=,230; p<0,01), engelleyici
olarak siniflandirilan savlarla ise istatistiksel bir iliski bulunamamistir (H1). Ayrica risk toleransi boyutu ve
engelleyici atasozleri ile ters yonlii bir iliski tespit edilmis olup (H3, r=-,103; p<0,05), bir 6nceki durumun
aksine risk toleransi boyutu ile destekleyici savlar arasinda ise dogrusal bir iliski oldugu goriilmiistiir (H4,
r=,423; p<0,01)). Son olarak yenilik boyutu ile destekleyici atasozleri arasinda dogru yonlii pozitif bir iligki s6z
konusuyken (H6, r=,354; p<0,01), engelleyici savlarla ise istatistiksel bir iliski olmadig1 (H5) yapilan analizler
sonucu ortaya ¢ikarilmistir. Bu noktada ortaya ¢ikan bulgular sonucu toplumun kiiltiiriinii ve toplumsal
diisiince yapisini temsil eden atasozlerine yonelik genclerin benimseme durumlar: kismi olarak girisimcilik
egilimi ile iligkili olarak yorumlanabilir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Her ulusal kiiltiir, en belirleyici olumlu ya da olumsuz durum ve gelismelerin 6ziinii ortaya koyan zengin bir
tarihsel deneyime sahiptir. Ingiliz filozof Sir Francis Bacon'in dedigi gibi "Bir milletin dehasi, zekas1 ve ruhu,
atasozleriyle kegfedilir" (Trench, 72). Atasozleri kisa, hatirlanmasi kolay, bilge sozler iceren, ortak gozlemleri
kapsayan ve giinliik deneyimleri iceren ifadelerdir ve insanlar normalde bu ifadeleri iligkiler ve sosyal
durumlar/olaylar hakkinda yorum yapmak igin kullamrlar (Pfajfar ve digerleri 437). Atasozleri kiiltiir
temellidir, tarihsel ve ulusal deneyim ve gelisimin sonucu olusur ve her zaman belirli bir kiiltiire bagl1 olarak
acgiklanmalidir (Lu, 2012: 66). Ancak zaman, baglam ve durumdan yoksun birakildiginda atasozleri 6ziinden
ayrilabilir ve ¢agin gerekleri arkasinda kalabilir. Atasozleri, kiiltiirel Ozelliklerin 6ziinii kapsadigindan,
kiiltiirel cevreile sosyal etkilesimlerin bireyin deger kiimesi iizerindeki muazzam etkisi g6z 6niine alindiginda
(Moore/Asay 2013) kodlanmus kiiltiirel degerler olarak bireylerin davramslarinda dolayli yoldan etkili
oldugunun (Pfajfar vd., 2016: 439) ileri siiriilmesi bu ¢alisma i¢in de s6z konusudur.

Kisacas: atasozleri toplumsal ve dolayisiyla kisisel degerleri biinyesinde barindirir. Degerler, diisiince ve
davraniga yol gosteren ilkeler olarak atasozlerinin is hayatina atilmig ya da atilacak bir girisimcinin
eylemlerine yon verebilecek bir etken oldugunu soylenebilir. Atasozleri eger girisimciligi destekleyici bir sav
ise girisimcilik egilimi olumlu yonde etkilenebilecekken, olumsuz savlar ise bireyi girisimcilik yolundan
vazgecirecek deger ve diigiinceleri bireye benimseterek girisimcilik niyetini olumsuz yonde etkileyebilecektir.
Atasozleri onceki kusaklarin yasam bigimi, sartlar1 ve gelenekleri hakkinda dilsel imgelerin aktarilmasina
olanak tanirken (Saglam, 2001: 48), atasozlerini dogru ve ¢caga uygun anlamak ve gerekli hallerde degistirmek
de s6z konusu olabilmelidir. Bu noktada yiiksek egitimde girisimcilik egitimi ayr1 bir 6nem tegkil etmektedir.
Yiiksek 6gretim kurumlarmin biitiin programlarinda girisimcilik egitimine 6nem ve 6ncelik vermesi biitiin
sektdrlerin ilerlemesi icin anahtar rol oynayabilecektir. Universitelerin bir diger énemli grevi ise kiiltiirel
degisime 6ncii olmaktir. Ulke stratejilerine yonelik kiiltiirleme programlari gelistirilerek inovatif ve girisimci
bireylerin yetistirilmesine katki saglamasi 6nem arz etmektedir.

Yoksulluk ve igsizlik sorunlari, 6zellikle de devletin dogal olarak daha fazla is yaratamamasi durumu
girisimciligi is yaratma, yenilik ve degisim yoluyla ekonomik ve sosyal kalkinmanin merkezi giicii ve en
onemli ekonomik sorunlarin azaltilmasina yardimeci olacak temel arag haline getirmektedir (Minniti, 2008).
Bu noktada tilkelerin refahina 6nemli katkilarda bulunan ve ekonominin lokomotifi konumunda olan kiigiik
isletmelerin hayata ge¢gmesinde 6nemli rol iistelenebilecek potansiyel girisimcilerin kaliplasmig diisiinceleri
onem arz etmektedir. Bu kaliplagsmis diisiinceleri degistirmek i¢gin en etkili arag ise bireylerin hem iiniversite
hem de is hayatlarinda aldiklar1 egitimdir. Girisimcilik eko-sistemi i¢inde 6nemli bir degisken olan kiiltiir
girisimciligin aksine Ogretilere sahipse bu Ogretilerin {izerinde yeniden durmak onem arz edecektir, bu
noktada girisimcilik egitimlerinin i¢inde bu konuya agirlik verilmesi yiiksek 6gretim kurumlar: agisindan
tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur. Her kiiltiir i¢cinde bulundugu toplumu yansitmaktadir, bu
noktada girisimcilik kiiltiirii de topluma 6zgii bir unsurdur. Diger bir ifadeyle girisimcilik ¢alismalarinin
i¢inde bulunulan kiiltiir gozetmeksizin ¢alisilmasi yarultici sonuglarin ortaya ¢cikmasina neden olabilir. Ancak
unutulmamalidir ki kiiltiir zaman icinde degisiklige ugrayabilir.

Calisma sadece atasozleri ile potansiyel girisimcilerin girisimcilik hikayelerine baslamadan 6nce bu atasozleri
benimseme durumlarina odaklanmistir. Ancak bu atasdzlerinin birey tarafindan benimsenmesinde aile
faktorii goz ardi edilmistir. Bir diger unsur ise konunun turizm girisimcilerine odakli olmasidir konunun
tekno-girisimcilik ve benzeri alanlarda faaliyet gosterecek olan miihendislik bilimleri 6grencilerinde farkl
sonuglar ortaya gikabilecektir. Hali hazirdaki turizm girisimcilerinin performanslar: ve kiiltiirel degerlerini
karsilastirmak da Onemli goriilmektedir. Bu noktada karsimiza ¢ikacak sonuglar Ogretilerin etkisini
yorumlamada faydali olabilecegi icin gelecek isletme alanindaki ¢alismalara oneriler olarak sunulmaktadir.
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