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Amag — Bu calismanin amaci, 20102025 yillar1 arasinda yesil inovasyon, etik ve bilgi yonetimi
alanlarinda iiretilen akademik literatiirii bibliyometrik yontemle inceleyerek arastirma alanmnin
entelektiiel yapismi, gelisim egilimlerini ve temel katki aglarmi kapsamli bi¢imde ortaya
koymaktadir.

Yontem — Arastirmada Web of Science Core Collection veri tabanindan elde edilen 869 yayindan
dahil edilme kriterlerini karsilayan 672 calisma analiz edilmistir. Analiz siireci veri toplama ve
temizleme, performans analizi, is birligi aglarmin belirlenmesi, tematik haritalama ve bilimsel etki
Ol¢limii agsamalarmdan olusmustur. Bibliyometrik analiz kapsaminda atif, es-atif, anahtar kelime
eslesmeleri ve tematik evrim analizleri uygulanmistir.

Bulgular - Yesil inovasyon arastirmalarmin 6zellikle 2017 sonrasinda belirgin bir ivme kazandigmni
gostermektedir. Cin yaym hacminde lider konumda bulunurken, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik
Devletleri yiiksek atif etkileriyle alanin entelektiiel merkezini olusturmaktadir. Journal of Business
Ethics en iiretken ve en etkili kaynak olarak ne ¢ikmakta; Technological Forecasting and Social Change
ile Journal of Cleaner Production gibi disiplinler aras1 dergiler yiiksek atif performanslariyla dikkati
cekmektedir. Kurumsal analizlerde University of Manchester, UCL ve bazi onde gelen Cin
tiniversiteleri {iiretkenligiyle 6n plana ¢ikmaktadir. Atf ve es-atif analizleri, literatiiriin
“stirdiiriilebilirlik”, “cevresel performans”, “etik yonetim”, “yesil teknoloji” ve “bilgi temelli
inovasyon” ekseninde yogunlastigini gostermektedir. Tematik evrim haritalar, son yillarda arastirma
giindeminin “ddngiisel ekonomi”, “yapay zeka tabanl siiregler”, “yesil dijital doniisiim” ve
“stirdiiriilebilir tedarik zinciri” gibi daha teknoloji odakli ve sistematik konulara kaydigini ortaya
koymaktadir.

Tartisma— Calisma bulgulary, yesil inovasyonun artik yalnizca ¢evresel performansla sinirli olmayan,
etik yonetim, bilgi yonetimi, dijital doniisiim ve stirdiiriilebilir kalkinma ile dogrudan baglantil1 gok
boyutlu bir arastirma alani haline geldigini gostermektedir. Alanin entelektiiel yapisi giderek daha
disiplinler arasi bir nitelik kazanmis ve teknoloji odakli konular 6n plana ¢ikmistir. Sonuglar,
gelecekteki arastirmalarin yapay zeka destekli bilgi yonetimi, etik denetim mekanizmalari, déngiisel
ekonomi stratejileri ve yesil teknoloji yonetisimi gibi alanlarda yogunlasacagini isaret etmektedir. Bu
¢alisma, alanin bilimsel yapismi biitiinciil bigimde haritalandirarak arastirmacilar, politika yapicilar
ve uygulayicilar igin 6nemli bir referans gercevesi sunmaktadur.

ARTICLE INFO ABSTRACT

Keywords: Purpose — The aim of this study is to comprehensively map the intellectual structure, developmental
Green Innovation trends, and core contribution networks of the academic literature produced between 2010 and 2025
Ethi in the fields of green innovation, ethics, and knowledge management by employing bibliometric

thics methods.

Knowledge Management Design/methodology/approach — The analysis is based on 672 studies selected from a total of 869
Sustainability publications retrieved from the Web of Science Core Collection database in accordance with
Bibliometric Analysis predefined inclusion criteria. The analytical procedure consisted of data collection and cleaning,
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performance analysis, identification of collaboration networks, thematic mapping, and scientific
impact assessment. Within the scope of the bibliometric analysis, citation, co-citation, keyword co-
occurrence, and thematic evolution analyses were conducted.

Results — The results indicate that research on green innovation has gained significant momentum
particularly after 2017. China leads in publication volume, while the United Kingdom and the United
States constitute the intellectual core of the field due to their high citation impacts. Journal of Business
Ethics emerges as both the most productive and most influential source; interdisciplinary journals
such as Technological Forecasting and Social Change and Journal of Cleaner Production also stand
out with strong citation performances. Institutional analyses highlight the productivity of the

ETiK ONAY: Bu calismada ikincil veriler kullanilmis olup etik kurul onay1 gerektirmemektedir.
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University of Manchester, UCL, and several leading Chinese universities. Citation and co-citation
analyses reveal that the literature is concentrated around the themes of “sustainability,”
“environmental performance,” “ethical management,
innovation.” Thematic evolution maps demonstrate a recent shift in research agendas toward more

”ou

green technology,” and “knowledge-based
technology-oriented and systemic topics such as “circular economy,” “Al-driven processes,” “green
digital transformation,” and “sustainable supply chains.”

Article Classification: Discussion — The findings suggest that green innovation has evolved into a multidimensional
research domain that extends beyond environmental performance and is directly linked to ethical
management, knowledge management, digital transformation, and sustainable development. The
intellectual structure of the field has become increasingly interdisciplinary, with technology-oriented
themes gaining prominence. The results further indicate that future research is likely to intensify
around Al-supported knowledge management, ethical auditing mechanisms, circular economy
strategies, and green technology governance. By holistically mapping the scientific structure of the
field, this study provides an important reference framework for researchers, policymakers, and
practitioners.

Research Article

1. Giris

Gilintimiiz is diinyasinda gevresel siirdiiriilebilirlik, sadece sosyal sorumluluk ¢ercevesinde degerlendirilen bir
alan olmaktan ¢ikarak kurumsal stratejilerin merkezine yerlesmistir. Kiiresel iklim krizi, dogal kaynaklarin
tiikenisi ve gevresel baski gruplarinin artan etkisi, isletmeleri daha ¢evreci ¢oziimler {iretmeye zorlamaktadir.
Bu doniigiim, "yesil inovasyon" kavraminin hem akademik hem de uygulayici gevrelerde 6ne ¢ikmasina neden
olmustur (Shahzad vd., 2020). Yesil inovasyon, yalnizca gevresel performansi iyilestirmekle kalmayip, aym
zamanda rekabet avantaji saglayan stratejik bir unsur haline gelmistir (Guo vd., 2020).

Son yillarda, cevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerinin kurumsal stratejilere entegrasyonu biiyiik Snem
kazanmigtir. Bu dogrultuda “yesil inovasyon”, hem cevresel etkileri azaltma hem de rekabet avantaji saglama
agisindan kritik bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu c¢alismanin temel amaci; yesil inovasyon
siireglerinde bilgi yonetiminin oynadig1 rolii ve bu siireclerde ortaya ¢ikan etik disi davraniglar: teorik bir
cercevede ele almaktir. Bu baglamda, bilgi yonetimi ve etik dis1 davramnslar arasindaki etkilesimi anlamak,
kurumlarin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmalarinda karsilastiklar1 engellerin daha iyi kavranmasini
saglayacaktir.

Bu baglamda, yesil inovasyonun kurumsal diizeyde basarili bir sekilde uygulanmasi, sadece teknolojiye degil
aym1 zamanda bilgiye ve bu bilginin yonetilmesine baghdir. Ancak bilgi yonetimi siiregleri, etik disi
davranislara acik zeminler sunabilir. Bilginin saklanmasi, manipiile edilmesi veya gevresel etkilerin kasitl
olarak gizlenmesi gibi uygulamalar, yesil inovasyonun gercek dogasini saptirabilir. Bu ¢alismanin temel
amaci, yesil inovasyon baglaminda bilgi yonetimi siireclerini ve bu siireglerde ortaya cikan etik disi
davranuslari teorik bir ¢ercevede incelemektir. Boylece, siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmada karsilasilan
temel etik risklerin daha iyi anlagilmasi ve onleyici stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yesil inovasyon, sadece gevre dostu iiriinler gelistirmekle sinirli olmayip, ayni1 zamanda siire¢ ve yonetimsel
diizeydeki cevresel yenilikleri de kapsamaktadir (Zhang vd., 2023). Kurumsal diizeyde, cevresel kaygilar artik
“istege bagh” degil, paydas baskisi, diizenleyici cerceveler ve toplumsal bilinclenme nedeniyle “stratejik
zorunluluk” haline gelmistir (Guo vd., 2020). Ancak yesil inovasyonun kurumsal yapilara entegre edilmesinde
bilgiye erisim, bilgi paylasimi ve etik yOnetim stratejileri belirleyici rol oynamaktadir.

Bilgi yonetimi, yesil inovasyonun basarisinda temel tasi niteligindedir. Bilginin yaratimi, dagitimi, paylasimi
ve kurumsal bellekte saklanmasi, ¢evresel yeniliklerin kurumsal diizeyde uygulanabilirligini belirler (Abbas
ve Khan, 2023). Yesil bilgi sistemleri ve agik bilgi paylasimi, ¢evresel inovasyonun basarisini etkileyen ana
faktorlerdendir (Sarwar vd., 2025). Kurumsal diizeyde etik dis1 davraniglar, yesil inovasyonun icini bosaltan
ciddi bir tehdittir. Greenwashing uygulamalari, bilgi saklama, ¢evresel etkilerin carpitilmasi gibi uygulamalar,
siirdiiriilebilirlik hedeflerini golgeler (Chu vd., 2024). Bu davramnslarin 6zellikle bilgi yonetimi siire¢lerinde
ortaya ¢ikmasi, kurumsal seffafligin ve giivenin zedelenmesine yol agmaktadir.

Bu makale, kaynak tabanli goriis (RBV), bilgi temelli goriis (KBV) ve kurumsal etik teorilerinden (6r. erdem
etigi, sosyal sorumluluk) yararlanarak; bilgi yonetimi siireclerinin yesil inovasyon performansina etkisini ve
bu iliskiyi etik dis1 davramslarin nasil zayiflattigini ortaya koyan teorik bir cerceve onermektedir. Yesil
inovasyon, {irlinlerin, siireglerin veya organizasyonel yapilarin gevresel etkilerini azaltmayi hedefleyen
yenilikgi faaliyetler olarak tanimlanir (Lopes vd., 2017). Bu kavram, sadece gevreci {iretimi degil ayn1 zamanda
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cevreye duyarli yonetim anlayisini da igerir. OECD (2011), yesil inovasyonu siirdiiriilebilir kalkinmanin
motoru olarak tanimlamis ve {iilkelerin yesil biiyiime stratejileri kapsaminda bu tiir inovasyonlara 6ncelik
vermeleri gerektigini vurgulamisgtir.

Kurumsal diizeyde ise yesil inovasyon, firmalarin ¢evresel yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ayn1 zamanda
piyasa avantaji elde etmelerini saglar. Arastirmalar, yesil inovasyon uygulayan firmalarin daha yiiksek itibar,
tiiketici baglihgr ve yatirima giiveni kazandigini gostermektedir (Zhang vd., 2023). Bununla birlikte, bu
siirecte etik ilkelere baghh kalinmamasi durumunda, yesil inovasyonun “greenwashing” gibi aldatici
uygulamalara doniisme riski bulunmaktadir (Chu vd., 2024). Bilgi yonetimi, kurumsal diizeyde bilgi iiretimi,
paylasimi, saklanmasi ve uygulanmasi siireglerini yoneten stratejik bir fonksiyondur (Nonaka ve Takeuchi,
1995; Abbas ve Khan, 2023). Siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak icin gereken teknik bilgi, cevresel veri ve
diizenleyici bilgilere etkili bicimde erisim, bu hedeflerin basarisin1 dogrudan etkilemektedir. Bilginin 6rgiit
icinde dolasimi, ¢evresel inovasyonlarin hizla benimsenmesini ve uygulanmasini kolaylastirir (Yang vd.,
2022).

Bu cercevede, bilgi yOnetimi sistemlerinin ¢evresel stirdiiriilebilirlik politikalarina entegrasyonu,
organizasyonlarin gevresel performansini iyilestirmekte énemli rol oynamaktadir. Ornegin gevresel bilgi
sistemleri (Environmental Management Information Systems - EMIS), firmalarin ¢evreye dair faaliyetlerini
seffaf bicimde raporlamalarini ve izlemelerini saglar (Koay ve Lim, 2022). Ancak bu sistemlerin basarisi, orgiit
icinde bilgiye erisimin agiklig1 ve etik yaklagimla dogrudan iligkilidir.

Her ne kadar bilgi yonetimi, siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmada destekleyici bir ara¢ olarak sunulsa da
organizasyonel etik zafiyetler bu siireci tersine ¢evirebilir. Bilginin saklanmasi, ¢arpitilmasi, gevresel etkilerin
gizlenmesi ve yesil inovasyonun yalnizca pazarlama stratejisi olarak kullanilmas: gibi etik dis1 uygulamalar,
kurumsal seffaflig1 ve paydas giivenini zedeler (Liyanage, 2022). Bu tiir davraniglar, “greenwashing” olarak
bilinen ve siirdiirtilebilirlik imaji tizerinden kamuoyunu yaniltma stratejileriyle birlestiginde, ciddi sosyal ve
yasal sorunlara yol agabilmektedir (Huo vd., 2024). Etik disi davramslarin bilgi yonetimi siireglerinde
yogunlasmasi, kurumsal sorumlulugun yalnizca gostermelik hale gelmesine neden olur. Bu durum, 6zellikle
cevresel raporlama, karbon ayak izi verileri ve siirdiiriilebilirlik beyanlarinda sikca karsilasilan bir problemdir.

Bu ¢alismanin temel amaci, 2010-2025 yillar1 arasinda yesil inovasyon ve etik konularinda gerceklestirilen
akademik yayinlari sistematik bi¢cimde inceleyerek alanin genel gelisim seyrini ortaya koymaktir. Calisma su
ii¢ temel hedefe dayanmaktadir:

Yayin ve atif egilimlerinin zamansal degisimini belirlemek,
Alana en fazla katki saglayan iilkeleri, kurumlari, yazarlari ve dergileri tespit etmek,
Anahtar kelime ve atif analizleri yoluyla One ¢ikan arastirma temalarini ve gelecekteki egilimleri belirlemek.

Bu dogrultuda, calisma yalmzca mevcut literatiiriin nicel bir dokiimiinii sunmakla kalmay1p, ayn1 zamanda
yesil inovasyon ve etik alanindaki arastirmalarin entelektiiel yonelimlerini de haritalandirmaktadir. Béylece
elde edilen bulgular, hem akademik arastirmacilar hem de politika yapicilar icin gelecekteki ¢alismalarin
yoniinii belirlemede 6nemli bir referans noktas: olusturacaktir.

2. Kavramsal Cerceve

Kiiresel 6lgekte siirdiiriilebilirlik, kurumsal sorumluluk ve etik degerlere verilen 6nemin giderek artmasi, yesil
inovasyon konusunu hem akademik hem de pratik agidan stratejik bir aragtirma alani haline getirmistir. Yesil
inovasyon; ¢evre dostu uygulamalarin, isletmelerin stratejik planlama siireglerine entegre edilmesini ifade
eder. Bu yaklasim yalnizca gevresel sorunlara ¢oziim iiretmekle kalmaz, ayni zamanda isletmelerin uzun
vadeli rekabet avantajlarim da yeniden tamimlar. Ote yandan etik, bu siirece yon veren normatif bir gergeve
sunarak, karar alma mekanizmalarinin deger temelli bigimde sekillenmesini saglar. Dolayisiyla yesil
inovasyon ve etik kavramlar, giiniimiiz kiiresel ekonomisinin doniisiimiinii anlamada tamamlayict iki
kavram olarak one ¢ikmaktadir.

Bu iki alanin kesisimi, yonetim bilimleri, ¢evre ¢alismalari, isletme etigi ve siirdiiriilebilir kalkinma gibi farkli
disiplinleri bir araya getirmektedir. Bu durum, konunun dogasi1 geregi ¢ok boyutlu bir inceleme alani
olusturmakta ve farkli aragtirma yontemlerinin birlikte kullanilmasim gerektirmektedir. Ozellikle son
yillarda, cevresel sorumluluk, yenilik yonetimi ve kurumsal etik konularinin bir arada ele alinmasi, akademik
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yazinda nemli bir artis gostermistir. Bu egilim, isletmelerin yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda sosyal ve
cevresel performanslarinin da degerlendirilmesi gerektigi yoniindeki cagdas anlayisla uyumludur.

Yesil inovasyon ve etik konularma yonelik artan bu ilgiye karsin, literatiirde bu iki kavramin birlikte ele
alindig1 calismalarin bilgi yapisi, gelisim siireci ve arastirma yonelimleri hakkinda sistematik bir
degerlendirme sinirli kalmugtir. Iste bu noktada, bibliyometrik analiz yontemi arastirma alanlarmin
entelektiiel yapisin1 anlamada giiclii bir ara¢ sunar. Bibliyometrik analiz, akademik yayinlarin nicel olarak
incelenmesi yoluyla, onde gelen aragtirmacilarin, kurumlarin, iilkelerin ve arastirma temalarimn
belirlenmesine olanak tanir. Ayrica bu yontem, alandaki gelisim egilimlerini, arastirma kiimelerini ve yeni
ortaya ¢itkan konular1 gorsellestirerek bilimsel ilerlemenin yoniinii ortaya koyar.

Konu ile ilgili yapilan derinlemesine arastirma neticesinde elde edilen kavramsal ¢erceveye iliskin hususlar
asagida degerlendirilmistir.

2.1. Yesil inovasyon

Yesil inovasyon (green innovation), gevresel siirdiiriilebilirligi onceliklendiren {iriin, siire¢ ve yonetim
sistemlerinde yapilan yenilik¢i uygulamalar: ifade eder (Chen vd., 2006). Geleneksel inovasyon anlayisindan
farkli olarak, dogal kaynaklarin korunmasi, emisyonlarin azaltilmasi ve enerji verimlili§inin artirilmas: gibi
ekolojik hedefleri dogrudan destekler (OECD, 2011). Son yillarda isletmelerin rekabetci kalabilmesi i¢in ¢evre
dostu inovasyonlara yonelmesi kaginilmaz hale gelmistir. Bu baglamda, yesil inovasyon yalnizca gevreye
duyarh {iretimi degil, ayn1 zamanda yonetisimsel, finansal ve sosyal siireglerde siirdiiriilebilirligi entegre
etmeyi amaglamaktadir (Zhang vd., 2023).

Yesil inovasyonun temelinde, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkesi yer alir. Firmalarin karbon ayak izini azaltmalk,
geri doniisim oranlarim artirmak ve dogal kaynak tiiketimini minimize etmek gibi stratejik amaclari, yesil
inovasyon politikalariyla gerceklestirilebilir (Guo vd., 2020). Bir¢cok ¢alismada, yesil inovasyon ile ¢evresel
performans arasinda pozitif yonlii giiclii bir iligki oldugu gosterilmistir (Shahzad vd., 2020; Abbas ve Khan,
2023). Stratejik yonetim literatiiriinde, yesil inovasyon yalnizca etik bir sorumluluk degil, ayni zamanda
kurumsal rekabet avantajinin anahtar: olarak ele alinmaktadir (Barney, 1991). Kaynak Tabanli Goriis (RBV)
cercevesinde degerlendirildiginde, cevre dostu uygulamalar ve yesil teknolojiler, firmalar i¢cin degerli, nadir,
taklit edilemez ve Orgiit tarafindan sahip olunan (VRIN) stratejik kaynaklar olarak konumlandirilabilir
(Chang, 2011). Bu baglamda, yesil inovasyon, firmalarin hem pazar payin1 artirmasini hem de yasal uyumu
saglamasini destekleyen cift yonlii bir etki yaratir.

2.2. Bilgi Yonetimi

Bilgi yonetimi, organizasyonlarin sahip olduklar: bilgi varliklarini sistemli bir bi¢cimde tiretme, siiflandirma,
paylasma ve kullanma siirecini kapsar (Nonaka ve Takeuchi, 1995). Bu siirecte dort temel asama vardir: bilgi
yaratimi (creation), bilgi paylagimu (sharing), bilgi depolama (retention) ve bilgi kullanimi (application). Yesil
inovasyon baglaminda degerlendirildiginde, teknik gevre bilgisi, diizenleyici veriler ve ¢evresel etki analizleri,
basarili inovasyon icin kritik bilgi tiirlerini olusturur (Yang vd., 2022). Inovasyonun temeli bilgidir. Cevreci
teknolojilerin gelistirilmesi, gevresel siireclerin yeniden yapilandirilmas: ve siirdiiriilebilirlik stratejilerinin
olusturulmasi, bilgiye dayali kararlarla mimkiindiir (Grant, 1996). Bilgi Tabanli Goriis (KBV),
organizasyonlarin siirdiiriilebilir performanslarini bilgi varliklarini nasil yonettiklerine gore sekillendigini
savunur. Bu cercevede, bilgi paylasimi kiiltiirii olmayan firmalarin inovasyon potansiyeli de sinirh
kalmaktadir (Koay ve Lim, 2022).

Cevresel Bilgi Sistemleri (Environmental Management Information Systems - EMIS), cevresel verilerin
toplanmasini, analiz edilmesini, raporlanmasini ve karar destek siireglerine entegrasyonunu saglayan dijital
araglardir (Liyanage, 2022). Bu sistemler, firmalarin ¢evresel riskleri erken tespit etmesini, yasal raporlamalari
zamaninda ve seffaf sekilde yapabilmesini saglar. Aymi zamanda EMIS sistemleri, bilgi tabanli c¢evreci
kararlarin kalitesini artirarak yesil inovasyonun somutlasmasina katkida bulunur (Zhang vd., 2023).

2.3. Is Etigi ve Etik D11 Davranislar

Etik Kuramlar: Kurumsal etik; yoneticilerin ve calisanlarin karar alma siireglerinde hangi ahlaki ilkeleri
dikkate aldigini inceleyen bir disiplindir. Bu alanda ii¢ temel etik yaklagim 6ne cikar:

e Faydaclik (Utilitarianism): En fazla fayday1 saglayan davranisin etik oldugunu savunur (Mill, 1861).
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e Deontoloji (Deontology): Davranislarin sonuglarindan bagimsiz olarak kurallara uygunlugu temel alir
(Kant, 1785/1998).

e Erdem Etigi (Virtue Ethics): Bireyin karakter 6zellikleri ve ahlaki erdemleri davranisin temelini olusturur
(Aristotle, M. Ethics, MO. 350 BCE/2009).

Bu kuramlar, drgiitsel davranislarin etik olarak degerlendirilebilmesi igin teorik bir zemin olusturur. Kurum
ici Etik Dis1 Davranus Tiirleri: Bilgi yOnetimi siireclerinde yaygin olarak karsilasilan etik dis1 davranislar
sunlardir:

¢ Bilgi saklama (knowledge hoarding)

¢ Bilginin ¢arpitilmasi veya manipiilasyonu

e (Cevresel verilerin gizlenmesi

e “Greenwashing” stratejileri

e Siirdiiriilebilirlik raporlarinin seffaf olmamasi

Bu davranislar sadece igsel isleyisi degil, paydas iliskilerini, yatirimci giivenini ve yasal uyumu da olumsuz
etkiler (Chu vd., 2024). “Greenwashing”, Bilgi Saklama ve Manipiilasyon: “Greenwashing”, firmalarin ¢evre
dostu goriinme amaciyla gercekte yapmadiklar siirdiiriilebilirlik uygulamalarimi abartii bigimde
sunmalaridir. Bu tiir stratejiler, kisa vadede marka degerini artirsa da uzun vadede kurumsal itibar,
diizenleyici denetimler ve tiiketici giiveni agisindan ciddi zararlar dogurabilir (Delmas ve Burbano, 2011). Bilgi
saklama veya carpitma da benzer sekilde, gevresel bilginin kotii niyetli kullanimuyla ilgilidir. Bu baglamda
bilgi yonetimi sistemlerinin etik temeller tizerine insa edilmesi, yesil inovasyon siireglerinin saglikl islemesi
i¢in zorunludur. Bu {i¢ temel alt baslik, yesil inovasyon ile bilgi yonetimi ve etik kavramlari arasindaki iliskiye
saglam bir teorik zemin sunmaktadir.

2.4. Yesil inovasyon-Bilgi Yonetimi Etkilesimi

Yesil inovasyon, dogasi geregi yiiksek diizeyde bilgi yogun bir siirectir. Yeni cevreci teknolojilerin
gelistirilmesi, gevresel etkilerin modellenmesi, karbon emisyonlarinin hesaplanmasi ve siirdiiriilebilir {iriin
tasarimlarimin yapilabilmesi i¢in genis kapsamli, giivenilir ve giincel bilgiye gereksinim duyulmaktadir
(Zhang vd., 2023). Bu bilgilerin biiyiik kismi bilimsel, teknik, yasal ve cevresel verilerden olusur. Bu baglamda,
Bilgi Tabanh Goériis (KBV), firmalarin siirdiiriilebilirlik performanslarini etkileyen en onemli faktdrlerden
birinin bilgi yonetim kapasiteleri oldugunu savunur (Grant, 1996). KBV'ye gore, firmalar gevresel bilgiyi elde
etme, isleme ve yeniden yapilandirma konularinda ne kadar etkinse, yesil inovasyon kapasiteleri de o denli
yiiksektir (Abbas ve Khan, 2023). Ornegin, iiretim siireclerinde sera gaz1 emisyonlarini azaltacak teknolojilerin
uygulanmasi, yalnizca teknik bilgiye degil, ayni zamanda cevre diizenlemelerine, karbon ticareti
politikalarina ve sektor ici en iyi uygulamalara dair bilginin kullanilmasini gerektirir. Bu da yesil inovasyonu
dogrudan bilgiye bagimli hale getirir (Shahzad vd., 2020).

Yesil inovasyon siireglerinin basarisi, bilgi yonetimi stratejilerinin gevresel hedeflerle ne derece entegre
edildigine baghdir. Proaktif bilgi stratejileri gelistiren ve kurumsal cevresel bilinci artiran sirketler,
siirdiiriilebilirlik alaninda daha yenilik¢i uygulamalar gelistirme egilimindedir (Koay ve Lim, 2022). Bilgi
yOnetimi stratejileri arasinda 6zellikle asagidaki basliklar, yesil inovasyonu destekleyen temel unsurlardir:

e Bilgi haritalama: Kurumsal diizeyde ¢evresel bilgi kaynaklarinin sistematik sekilde belirlenmesi
e Bilgi paylasim kiiltiirii: Cevreci uygulamalar konusunda kurum igi ve dis1 bilgi akisinin saglanmasi
e (Cevresel 6grenme sistemleri: Yesil bilgiye dayali calisan egitimleri ve ¢evreci liderlik gelistirme programlar1

Ozellikle gevresel bilgi sistemlerinin (EMIS) kullanimi, bu stratejilerin operasyonel diizeye indirgenmesini
saglar. Bu sistemler, firmalarin karbon ayak izi, enerji kullanimi ve su tiiketimi gibi ¢evresel metriklerini
izleyebilmesine olanak tanir (Liyanage, 2022). Buna ek olarak, firmalarin gevresel bilgiye erisim politikalar1 ve
agik veri paylagimi yoniindeki tutumlari hem i¢ inovasyon siireglerini hem de tedarik zinciri diizeyindeki
¢evreci uyumu belirler (Guo vd., 2020).
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Yesil inovasyon, ¢ogunlukla organizasyonlar arasi is birligi ve bilgi paylasimiyla beslenir. Bu baglamda agik
inovasyon modelleri, gevresel siirdiiriilebilirlik ac¢isindan biiyiik potansiyele sahiptir. Firmalar, gevreci
teknolojileri gelistirmek amaciyla kamu arastirma enstitiileri, iiniversiteler, STKlar ve diger sirketlerle bilgi
paylasiminda bulunabilir (Chesbrough ve Bogers, 2014). Ancak bilgi paylasimi siiregleri gesitli zorluklar
barindirir:

o Rekabet kaygisi: Firmalar, stratejik cevresel bilgilerini paylasirken ticari sirlarin agiga ¢itkmasindan endise
duyar.

e Giivensizlik: Is birligi yapilan kurumlarin etik standartlar konusundaki siipheler, paylagimi simirlar.

e Yetersiz dijital altyap1: EMIS veya kurumsal bilgi yonetimi sistemlerinin eksikligi, bilgi entegrasyonunu
zorlagtirir.

Bu zorluklara ragmen, siirdiiriilebilirlik hedeflerinin basarilmasi icin ¢evresel bilginin seffaf bicimde dolasimi
kritik onemdedir (Zhang vd., 2023). Nitekim Diinya Ekonomik Forumu, acik ¢evresel veri paylasiminin 2030
surdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmada anahtar oldugunu belirtmistir (WEF, 2020). Bilgi yonetimi
stratejilerinin basarisi, yalnizca teknik altyapiya degil, ayn1 zamanda Orgiitsel kiiltiir, etik ilkeler ve yonetsel
kararlihiga da baghdir. Ozellikle etik iklimi giiglii olan organizasyonlar, bilgi paylagimi konusunda daha agik
ve giivenilir sistemler gelistirerek yesil inovasyona ivme kazandirmaktadir (Chu vd., 2024).

2.5. Bilgi Yonetimi Siireclerinde Etik Dis1 Davranislar

Bilgi yonetimi siiregleri; bilginin toplanmasi, siniflandirilmasi, paylagilmas: ve uygulanmasindan olugsan bir
déngiiyii ifade eder. Ancak bu déngii, etik dist miidahalelere oldukga agiktir. Orgiitsel yapi igerisinde bilgi
kasitli olarak saklandiginda ya da carpitildiginda, bu durum yalmizca karar alma siireglerini degil, aynm
zamanda yesil inovasyonun dogrulugunu da olumsuz etkiler (Koay ve Lim, 2022). Bilgi saklama (knowledge
hoarding), ozellikle rekabetci kurum ici ortamda yaygin goriilen, bireysel ya da departmansal cikarlar
dogrultusunda bilginin bilingli olarak paylasilmamasi davranisidir (Connelly vd., 2012). Cevresel inovasyon
siireglerinde bilgi carpitmasi, daha da tehlikeli bir boyuttadir. Ornegin karbon emisyonu olciimlerinde
manipiilasyon yapilmasi veya atik miktarlarinin oldugundan daha az gosterilmesi, cevresel performansin
oldugundan daha iyi sunulmasina yol agabilir (Delmas ve Burbano, 2011). Bu tiir bilgiye dayali aldatict
uygulamalar, yalnizca yasal yaptirimlarla degil, ayn1 zamanda toplumsal giivenin zedelenmesiyle de
sonug¢lanabilir.

Orgﬁtlerin cevresel etkilerini seffaf bicimde raporlamasi, siirdiiriilebilirlik ilkelerinin temelini olusturur.
Ancak uygulamada bazi firmalar, olumsuz gevresel etkilerini kamuoyundan ve diizenleyici kurumlardan
gizlemeyi tercih etmektedir. Bu durum, siklikla "bilgi bastirma" (information suppression) ya da "sessizlik
kiiltiiri" (silence culture) olarak tanimlanir (Bisel ve Barge, 2011). Yesil inovasyonla iligkilendirilen projelerde,
ornegin yenilenebilir enerji yatinmlarinda bile, cevresel etki analizlerinin eksik veya yaniltict sunulmasi,
toplum nezdinde ciddi etik sorunlar dogurmaktadir. Etki degerlendirme siireclerinin disinda birakilan
ekosistem zararlari, karbon notrliik iddialarinin gergegi yansitmayacak sekilde yapilandirilmasi, bu etik disi
davranislarin baslica 6rneklerindendir (Bowen, 2014).

Kurumsal seffaflik, paydaslarla dogru, zamaninda ve eksiksiz bilgi paylasimini igerir. Ancak bircok isletme,
Ozellikle c¢evresel performans raporlamalarinda bu seffaflik ilkesinden uzaklasmaktadir. “Greenwashing”
olarak tanimlanan uygulamalar, genellikle seffaflik eksikliginin tirtiniidiir ve kurumlarin ¢evreye duyarh
olmadig1 halde bu imaji pazarlama faaliyetlerinde kullanmalarini ifade eder (Parguel vd., 2011).

Bu durum 6zellikle ¢evresel bilgi sistemlerinin (EMIS) kullanimi sirasinda kendini gosterir. Firmalar, ¢evresel
verilerini 6l¢en dijital sistemlere sahip olsalar dahi, bu bilgileri manipiile ederek veya segici bi¢cimde sunarak
kamuoyunu yaniltabilir (Liyanage, 2022). Bunun sonucu olarak, siirdiiriilebilirlik raporlari, sadece marka
imajin gli¢glendirmeye hizmet eden araglara doniisebilir (Baum, 2012).

Bilgi yonetimi siireclerinde etik riskler hem bilginin kaynagina hem de bu bilginin nasil ve kime iletildigine
bagh olarak sekillenir. Bilgi akisi sirasinda, yanlis bilginin yayilmasi (disinformation), bilgiye erisimin
sinirlanmasi (access inequality) ve yetkisiz veri paylasimi (data leakage) gibi risklerle karsilasilir (Floridi vd.,
2018).
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Bu risklerin yesil inovasyon siireclerindeki etkisi biiyiiktiir. Ornegin tedarik zincirindeki bir alt yiiklenicinin
cevresel performans: hakkinda yanhs bilgi verilmesi hem yasal yiikiimliiliikleri ihlal eder hem de kurumsal
etik imaji zedeler. Ayrica dijital bilgi yonetim sistemlerinin siber giivenlik aciklari, gevresel verilerin
glvenligini tehdit eder ve etik ihlallerin dijital ortamda ¢ogalmasina yol acar (Zhu vd., 2010).

Etik dis1 bilgi akisinin yayginlasmasi, sadece bireysel ihlallerle degil, ayn1 zamanda zayif kurumsal kiiltiir ve
yetersiz yonetisim mekanizmalariyla da baglantilidir. Bu baglamda, 6rgiitlerde hem formel politikalarin hem
de etik liderligin gelismesi, bilgi akisindaki etik riskleri azaltmada kritik 6neme sahiptir (Trevino ve Nelson,
2021).

2.6. Yesil inovasyonun Etik Boyutu

Yesil inovasyon, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasma yolunda umut vadeden bir ara¢ olsa da
uygulamada her zaman etik sorumlulukla Ortiismeyebilir. Bir¢ok firma, ¢evre dostu {iriinler ve siiregler
gelistirdiklerini iddia ederek yesil imaj yaratmaya galismakta, fakat bu iddialar siklikla yiizeysel kalmakta ve
“etik makyaj” niteligi tasimaktadir (Delmas ve Burbano, 2011). Bu durum, kamuoyunda “greenwashing”
olarak bilinir ve firmalarin ¢evresel performanslarini abartarak yanlis yonlendirmede bulunmalar1 anlamina
gelir.

Greenwashing’in en tehlikeli yonlerinden biri, gercek yesil inovasyon faaliyetlerinin degerini diisiirmesi ve
tiim sektore karsi giiven kaybi yaratmasidir (Baum, 2012). Bu nedenle, yalnizca digsal ¢evresel beyanlara degil,
bunlar: destekleyen seffaf ve dogrulanabilir bilgi altyapilarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Etik inovasyon, yalnizca
yenilik tiretmekle degil, bu yeniligin yaratilma siirecinin seffaf, adil ve ¢evreye duyarli olmasini da igerir.
Dolayistyla yesil inovasyonun etik boyutu, siirecin kendisine entegre edilmis ahlaki degerlere dayandiginda
anlam kazanr (Parguel vd., 2011).

2.6.1. Greenwashing’in Onlenmesi I¢in Bilgi Yonetimi Onlemleri

Greenwashing vakalarinin temelinde genellikle eksik, carpitilmis ya da segici olarak sunulmus bilgi bulunur.
Bu nedenle bilgi yonetimi, bu tiir etik dis1 uygulamalarin énlenmesinde kilit rol oynar. Asagidaki stratejiler,
bilgi yonetimi yoluyla greenwashing’i engellemek i¢in 6nerilmektedir:

e Cevresel veri seffafligi: Kurumsal cevresel performansa iliskin verilerin tarafsiz ticlincii kuruluslar
tarafindan dogrulanabilir bicimde raporlanmasi.

¢ Bilgi denetim sistemleri: Kurum i¢i bilgi akisini ve igeriklerin dogrulugunu denetleyen etik bilgi kontrol
mekanizmalarinin kurulmasi (Floridi vd., 2018).

e Seffaf stirdiiriilebilirlik raporlamasi: GRI (Global Reporting Initiative) ve CDP (Carbon Disclosure Project)
gibi uluslararasi standartlara uygun, agik veri paylasimu.

e Calisanlarin etik bilgi egitimi: Cevresel bilgi {iretimi ve raporlamasinda gorev alan tiim personelin etik ve
stirdiirtilebilirlik ilkeleri konusunda egitilmesi (Trevino ve Nelson, 2021).

Bu 6nlemler sadece bilgi yonetimini degil, ayn1 zamanda kurumsal kiiltiirii ve liderligi de dogrudan etkiler.
Nitekim etik liderlik, yesil bilgi sistemlerinin diizgiin ¢alismasini saglarken ayni zamanda kurumsal giiven
inga eder (Koay ve Lim, 2022).

Etik bilgi yonetimi, yesil inovasyonun yalmzca sonucu degil, ayn1 zamanda katalizoriidiir. Bilginin etik
temelde olusturulmasi, paylasilmas: ve kullanilmasi; gevresel sorunlara yonelik daha duyarl, kapsayici ve
etkili ¢oziimler {iretilmesini saglar (Sarwar vd., 2025). Bilgiye dayali karar alma siireglerinin etik ilkelerle
uyumlu olmasi, sadece cevresel etkileri degil, ayn1 zamanda sosyal adaleti ve gelecek kusaklarin refahini da
gozeten siirdiiriilebilir ¢6ziimlerin kapisini aralar.

Kurumsal bilgi sistemlerinin etik altyapilarla gii¢clendirilmesi, yalnizca manipiilasyonun énlenmesini degil;
ayni zamanda yesil inovasyon projelerinin etkinligini de artirir (Shahzad vd., 2020). Bu sayede cevresel
inovasyon, kisa vadeli PR stratejilerinden ayrilarak uzun vadeli doniisiim politikalarina evrilir. Sonug olarak,
bilgi yoOnetimi sistemlerinin etik ilkeler c¢ergevesinde yapilandirilmasi; yesil inovasyonun basarisi,
surdiiriilebilirligi ve giivenilirligi i¢in olmazsa olmaz bir gerekliliktir.
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2. Yontem

Bu bibliyometrik c¢alismada kullanilan veriler, akademik yayinlar agisindan en giivenilir ve kapsaml
kaynaklardan biri olan Web of Science Core Collection (WoSCC) veri tabanindan elde edilmistir. Veri tabani,
ozellikle sosyal bilimler, yonetim, ¢evre bilimleri ve ekonomi alanlarinda yiiksek etki faktorlii dergileri
icermesi nedeniyle segilmistir.

Veri toplama siireci titizlikle planlanmis ve yiiriitiilmiistiir. Calismada kullanilan arama stratejisi su sekilde
yapilandirilmistir:

TS = (“Green innovation” AND ethic) OR (“green innovation” AND knowledge management)

Bu ifade, konu baghg: (Topic Search, TS) kapsaminda “yesil inovasyon” ve “etik” terimlerinin birlikte gectigi
veya “yesil inovasyon” ile “bilgi yonetimi” ifadelerini igeren tiim akademik yayinlarin secilmesini saglamistir.
Arama iglemi 2010 ile 2025 yillar1 arasindaki donemi kapsamaktadir.

Elde edilen kayitlar yalnizca ingilizce dilinde yayimlanmis akademik calismalardan secilmis, geri gekilen
yayinlar, diizeltilmis baskilar ve sadece Ozet olarak yayimlanan konferans bildirileri kapsam disinda
brrakilmistir. Dahil etme kriterlerine uygun olmayan dokiiman tiirleri (6rnegin, kitap boliimleri, mektuplar,

kisa notlar) hari¢ tutulmustur. Bu kapsamda, yalnizca makale (article) ve erken erisim (early access) tiirtindeki
bilimsel ¢alismalar analize dahil edilmistir.

Toplamda 869 kayit incelenmis ve dahil etme kriterlerini karsilayan 672 yayin analize alinmistir. Bunlarin
637’si makale, 35i erken erisim yayin olarak siniflandirilmistir. Her bir kayittan baslik, yazar adi, kurum,
iilke, dergi, y1l, anahtar kelimeler ve atif sayis1 gibi bibliyometrik degiskenler sistematik olarak ¢ikarilmistir.

Bibliyometrik analiz kapsaminda su temel gostergeler degerlendirilmistir:

e Yillik yaymn egilimleri: 2010-2025 yillar1 arasinda yesil inovasyon ve etik alaminda yayimlanan
calismalarin yillara gore dagilima.

e Atif performanst: Yillik toplam atif sayisi, ortalama atif orarnu ve yillik biiyiime egilimleri.
o Ulke ve kurum katkilar1: Yayin sayisina ve atif oranina gore en iiretken iilkeler ve kurumlarin siralanmas.

e Yazar ve dergi analizi: En fazla katki saglayan yazarlar, yayin yaptiklar1 dergiler ve dergilerin etki
faktorleri.

¢ Anahtar kelime ve konu egilimleri: Literatiirde en sik kullanilan kavramlar ve zaman igerisindeki tematik
degisimlerin gorsellestirilmesi.

Bu gostergeler, yesil inovasyon ve etik alaninda akademik etkinin zamansal ve tematik boyutlarini ortaya

koymak amaciyla secilmistir.

Analiz siireci, farkli istatistiksel ve gorsellestirme yazilimlarinin bir arada kullanildigi ¢ok katmanli bir

yaklasimla gergeklestirilmistir.

Bibliometrix (R paketi): Temel istatistiksel analizler, yillik yaymn egilimleri ve performans gostergelerinin

hesaplanmasi.

VOSviewer (siirim 1.6.20): Yazar, kurum, iilke ve anahtar kelimeler arasindaki is birligi aglarinin
olusturulmasi ve gorsellestirilmesi.

CiteSpace (siiriim 6.2.4): Atif patlamalarinin (citation burst) tespiti, ana arastirma kiimelerinin belirlenmesi ve
tematik evrimin analiz edilmesi.

Microsoft Excel: Tablolarin diizenlenmesi, grafiklerin {iretilmesi ve temel veri temizleme islemleri icin
kullanilmistir.

Bu ¢oklu yazilim kullanimi, ¢alismanin metodolojik saglamligini artirmis ve farkli analiz tekniklerinden elde
edilen sonuglarin karsilastirilmasina imkan tanimistir. Ayrica gorsellestirme ¢iktilar: (6rnegin, ag haritalar1 ve
egilim grafikleri) calismanin bulgularimin yorumlanmasini kolaylagtirmigtir.

Bu calisma, yalmizca kamuya acik erisimli bibliyografik veriler {izerinde gergeklestirilmistir. Bu nedenle
herhangi bir kisisel veri kullanimi, deneysel miidahale veya etik kurul onayi gerektiren uygulama
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bulunmamaktadir. Arastirma siireci, akademik diiriistliik ilkeleri ve bilimsel seffaflik standartlarina tam
uyum igerisinde ytiiriitiilmiistiir.

3. Bulgular

Bu bibliyometrik analizde elde edilen bulgular; yayn artis egilimleri, iilke, dergi, kurum ve yazar katkilar1 ile
atif ve anahtar kelime analizlerini kapsamaktadir. Elde edilen veriler hem sayisal hem de gorsel bicimde
sunulmus, her tablo ve sekil ilgili yorumlarla desteklenmistir.

Tablo 1: Veri Setinin Ozeti (Data Summary Table)

Tanimlama Sonuglar Yil Makaleler
VERILER HAKKINDA TEMEL BILGILER 2010 11
Zaman Aralig1 2010:2025 2011 11
Kaynaklar (Dergiler, Kitaplar vs.) 375 2012 15
Eserler 672 2013 16
Yillik Biiytime Oran1 % 17.14 2014 19
Eserin Ortalama Yili 4.23 2015 23
Eser Basina Ortalama Atif 44.86 2016 18
Referanslar 42301 2017 29
ESER ICERIGI 2018 26
Anahtar Kelimeler Plus (ID) 1972 2019 40
Yazarlarin Anahtar Kelimeleri (DE) 2578 2020 38
YAZARLAR 2021 54
Yazarlar 5639 2022 73
Tek Yazarli Eserlerin Yazarlar 72 2023 74
YAZAR ISBIRLIGI 2024 107
Cift Yazarlh Eserler 75 2025 118
Eser Basina Ortak Yazarlar 9.13

Uluslararasi Ortak Yazarlik % 39.88 2010 11
Eser Tiri 2011 11
Makale 637 2012 15
Erken Erisim Makale 35 2013 16

Tablo 1, arastirmada  kullanilan  veri  setine  iliskin  temel  bilgileri = sunmaktadir.
Toplamda 672 yaym, 418 farkli dergide, 65 iilkeden gelen katkilarla analiz edilmistir. Yayimnlarin biiyiik
cogunlugu makale (%94.8), geri kalan1 ise erken erisim (%5.2) formatindadir.

Ortalama makale  basma 26.3 atif, toplamda ise 17.662 atif  hesaplanmustir.
Bu gostergeler, yesil inovasyon ve etik alanindaki arastirmalarin yiiksek akademik goriiniirliige sahip
oldugunu gostermektedir.

Tablodaki veriler, alanin olgun bir arastirma evresine girdigini ve bilimsel iiretkenligin niteliksel bir
doygunluk seviyesine ulastigini gostermektedir. Ayrica, makalelerin biiyiik kisminin 2015 sonrasi
yayimlanmis olmasi, konunun yeni bir ivme kazandigini1 karutlamaktadir.
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| 868 yayin Web of Science Core
Collection veri tabanindan elde

edilmistir.
' Arama stratelisi: ‘ Harig tutulanlar:

TS = ("yesil inovasyon’ # etik) - 2010 6ncesi yaymlar

V I"yesii inovasyon’ A bligi “— 1 *| - Geri gekilmis galisanlar
Yayin tiiri = (makale v erken eisim) - Cevrim igi 6n baskilar

: - Ingilizce disindaki dillerde |
yayimlanan yayinlar
Y

Toplam 672 yayin analize dahil edilmistir:i
| 637 makale, 35 erken erigim yayini

:

Bibliyometrik ve gorsellestirme analizi: ‘
VOSviswer, CiteSpace, Excel ve
Bibliometrix (R paketi) kullanilmiisr:

l

Analiz boyutlari:
Yayinlar, atiflar, tlkeler, kurumlar,
yazarlar, dergiler, anahtar kelimeler

J

Sekil 1. Arastirma Akis Diyagrami

Sekil 1, analiz siirecini gostermektedir. Calismada kullanilan bibliyometrik analiz siireci dort temel asamadan
olusmaktadir: veri toplama, veri temizleme, analiz ve yorumlama. Ilk asamada, Web of Science Core Collection
veri tabanindan “yesil inovasyon” ve “etik” temal1 869 yayin elde edilmistir. Ardindan 2010 oncesi, geri
cekilen, gevrim ici 6n baski ve Ingilizce dis1 yayilar hari¢ tutulmustur. Toplam 672 yayin (637 makale, 35
erken erisim) analize dahil edilmistir. Bibliyometrik ve gorsellestirme analizleri bir yazilimla
gerceklestirilmistir. Son asamada, yayinlar, atiflar, iilkeler, kurumlar, yazarlar, dergiler ve anahtar kelimeler
incelenmistir.

Average Citations per Year

Citations

Year

Sekil 2. Yillara Gore Bilimsel Yayin Dagilimi (2010-2025)

Sekil 2, 2010 ile 2025 yallar1 arasindaki yesil inovasyon ve etik konulu akademik yaymlarin yillik artigim
gostermektedir. Ik yillarda iiretim oldukga sinirl kalmus, 2014’e kadar yilda 20'den az makale yayimlanmustir.
2017 sonrasinda ise belirgin bir ivmelenme gozlenmis, 2025 yilinda toplam 118 yayina ulasilmistir. Bu egilim,
yesil inovasyon ve etik konularina yonelik kiiresel akademik ilgideki hizli artis1 yansitmaktadir.
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Tablo 2. En Fazla Katki Saglayan Ulkeler

Sira Ulke Makale Frekans SCP MCP Toplam Ortalama
Atif Makale Atif1
1 Cin 168 25,00 123 45 6790 38,15
2 Ingiltere 119 17,71 64 55 10300 64,38
3 Amerika 54 8,04 31 23 5705 56,49
4 Avustralya 43 6,40 22 21 2254 35,78
5 Italya 24 3,57 17 7 2205 58,03
6 Kanada 22 3,27 14 8 2804 63,73
7 Hindistan 21 3,13 16 5 768 24,00
8 Ispanya 21 3,13 13 8 1621 40,53
9 Fransa 14 2,08 6 8 1833 49,54
10 Almanya 14 2,08 9 2964 82,33

Tablo 2 incelendiginde, Cin’'in 168 yayinla toplam tiiretimin %25ini olusturarak agik ara lider oldugu
goriilmektedir. Cin'i sirasiyla ingiltere (119 yayin, %17.7) ve Amerika Birlesik Devletleri (54 yayin, %8.0)
izlemektedir.

Nicelik agisindan Cin one ¢ikmakla birlikte, Birlesik Krallik ve ABD ortalama atif sayilarinda daha yiiksek
degerlere sahiptir (sirasiyla 64.38 ve 56.49). Almanya yalnizca 14 yayin iiretmis olmasina ragmen, makale
basina ortalama 82.33 atif alarak en yiiksek etki diizeyine ulasmistir. Bu durum, diisiik iiretim hacmine
ragmen yliksek kaliteli arastirmalarin alandaki goriiniirliige nasil katki sagladigin gostermektedir.
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Sekil 3. Ulkeler Arasi Is Birligi Haritalar:
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Sekil 3a ve Sekil 3b, uluslararas: is birligi aglarini gostermektedir. Yogun renkli diigiimler yiiksek yayin
hacmini, kalin gizgiler ise iilkeler arasi giiglii ortakliklar1 temsil etmektedir. Gorsel harita, Cin ve ABD'nin
merkez konumda yer aldigini ve bu iilkelerin Avrupa iilkeleriyle siki is birlikleri yiiriittiigiinii gostermektedir.
Cin—ABD hatti, alandaki bilimsel bilgi akisinin en yogun oldugu bélge olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu ag yapisi,
yesil inovasyon ve etik arastirmalarinin giderek daha kiiresel ve disiplinleraras: bir karakter kazandiginm
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Sekil 4. Dergilerin Analizi

Sekil 4, dergiler aras: ortak atif iliskilerini gostermektedir. Gorsellestirmede Journal of Business Ethics merkezi
bir konumda yer almakta, onu ¢evreleyen diger dergiler disiplinler arasi bilgi akisini temsil etmektedir. Bu
yap1, alanin etik temelli inovasyon ile teknoloji odakli siirdiiriilebilirlik arasmndaki koprii islevini
yansitmaktadir.
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Tablo 3. En Uretken Dergiler

Sira | Kaynak Makale | H-Index | G-Index | Toplam
Atif
1 Journal of business ethics 56 36 56 10515
2 Business 3502aipei the environment & responsibility 41 7 15 258
3 Sustainability 33 12 22 497
4 Bmj open 21 9 20 401
5 Business 3502aipei35023502 and the environment 13 10 13 886
6 Journal of 3502aipei3502 production 12 10 12 1018
7 Environment development and sustainability 9 5 8 66
8 Advanced materials 5 5 5 285
9 Urban forestry & urban greening 5 5 5 120
10 Technological 3502aipei35023502ing and social change 5 4 5 1040

Tablo 3 verilerine gore, Journal of Business Ethics en fazla yayin yapan dergi konumundadir. Bu dergi, 56
makale ve 10.515 atifla alanin en giiclii bilgi merkezlerinden birini olusturmustur. Onu Business Ethics, the
Environment & Responsibility (41 makale) ve Sustainability (33 makale) dergileri izlemektedir.

Daha az sayida makale yayimlayan Technological Forecasting and Social Change ve Journal of Cleaner Production
gibi dergiler ise yiiksek atif ortalamalariyla dikkat cekmektedir. Bu durum, yesil inovasyon aragtirmalarinin
yalnizca etik dergileriyle siurli kalmadigini; teknoloji, gevre ve yonetim alanlarindaki dergilerde de giiclii

bicimde temsil edildigini gostermektedir.

Tablo 4. Kurumsal Katkilar

Sira | Kurum Yayin Atif Ortalama Yay. Yil1 | Ortalam
Atf
The top ten institutions with most publications
1 Ucl 13 386 2019,31 29,69
2 Univ manchester 13 1041 2016,31 80,08
3 Kings coll london 11 843 2018,55 76,64
4 Newcastle univ 8 716 2018,25 89,50
5 Univ 3502aipei3502 acad sci 8 230 2021,63 28,75
6 Univ liverpool 8 116 2017,75 14,50
7 Macquarie univ 7 393 2020,14 56,14
8 Univ bristol 7 158 2017,57 22,57
9 Univ exeter 7 330 2017,71 47,14
10 Univ nottingham 7 557 2017,00 79,57
En Cok Atif Alan 10 Kurum
1 Natl 3502aipei univ 5 1704 2014,20 340,80
2 Tamkang univ 1610 2014,40 322,00
3 Univ manchester 13 1041 2016,31 80,08
4 Southwestern univ finance & econ 1026 2018,25 256,50
5 Univ leeds 5 937 2017,00 187,40
6 Mcmaster univ 892 2018,80 178,40
7 Natl yunlin univ sci & technol 2 865 2014,50 432,50
8 Kings coll london 11 843 2018,55 76,64
9 Politecn bari 1 832 2010,00 832,00
10 Univ laval 2 813 2014,50 406,50
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Tablo 4, en iiretken kurumlar: gostermektedir. University of Manchester ve University College London, 13’er
makale ile en fazla yayin yapan kurumlar arasinda yer almaktadir. Manchester Universitesi, ayn1 zamanda
makale bagina ortalama 80.08 atif ile en yiiksek etki skoruna sahiptir.

Asya kitasinda ise National Taipei University ve Tamkang University, ortalama 300’iin {izerinde atif
oranlariyla 6ne ¢ikmistir. Bu durum, az sayida ancak yiiksek etki degerine sahip calismalarin alandaki
akademik agirligini ortaya koymaktadir.
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Sekil 5. Kurum Analizi

Sekil 5, dergiler aras: ortak atif iliskilerini gostermektedir. Gorsellestirmede Journal of Business Ethics merkezi
bir konumda yer almakta, onu ¢evreleyen diger dergiler disiplinler arasi bilgi akisini temsil etmektedir. Bu
yapi, alanin etik temelli inovasyon ile teknoloji odakli siirdiiriilebilirlik arasindaki koprii islevini

yansitmaktadir.
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Sekil 6. Yazar Aglari

Sekil 6, yazarlar arasindaki ortak calisma aglarimi gostermektedir. Chen ve Chang gibi arastirmacilarin
merkezde yer aldigi, ancak genel ag yapismnin parcali oldugu goriilmektedir. Bu durum, alanda hala
uluslararasi is birliklerinin gelistirilebilecegi bir potansiyel bulundugunu gostermektedir.
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Tablo 5. Yazar Analizi
SIRA | YAZAR MAKALE | H-INDEX | G-INDEX | TOPLAM
ATIF
1 Green C 7 5 7 233
2 Green A 6 6 6 1332
3 Chang Ch 5 5 5 2271
4 Chen Ys 5 5 5 2349
5 Feng Tw 5 4 5 446
6 Green | 5 4 5 652
7 Wang Y 5 4 5 46
8 Charman T 4 4 4 745
9 Cornelius V 4 4 4 758
10 Jiang W 4 4 4 390

Yazar iiretkenligi incelendiginde, Green C. yedi makale ile en fazla yayina sahip yazardir. Ancak Chen Y.S. ve
Chang C.H., beser makale yayimlamalarina ragmen sirasiyla 2.349 ve 2.271 atif ile en etkili aragtirmacilar
olmustur.

Bu bulgu, bilimsel etki agisindan yayin sayisindan ¢ok yayin kalitesinin belirleyici oldugunu gostermektedir.
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Sekil 6. Atif ve Es-Atif Aglari

[-]

Sekil 6a 6b ve 6¢, atif ve es-atif iligkilerini gostermektedir. Analiz, belirli birkag¢ yiiksek atifli ¢alismanin
literatiirde bilgi birikiminin merkezinde yer aldigin1 ortaya koymaktadir. Eg-atif kiimeleri, “siirdiiriilebilirlik”,
“kurumsal sosyal sorumluluk” ve “cevresel etik” gibi temalar etrafinda yogunlasmistir. Bu tematik
kiimelenme, alanin disiplinler aras1 dogasin yansitmaktadir.

Tablo 6. En Cok Atif Alan Yayinlar

Rank Author Year Total Citations
1 ABBOSH C, 2017, NATURE 2017 1340
2 MCRAE JF, 2017, NATURE 2017 932
3 DANGELICOR, 2010, ] BUS ETHICS 2010 832
4 CHEN YS, 2010, ] BUS ETHICS 2010 831
5 EL-KASSAR AN, 2019, TECHNOL FORECAST SOC 2019 782
6 CHANG CH, 2011, J BUS ETHICS 2011 753
7 CHEN YS, 2013, ] BUS ETHICS 2013 661
8 CHEN YS, 2013, ] BUS ETHICS-a 2013 619
9 GREEN ], 2010, LANCET 2010 578
10 PAILLE P, 2014, ] BUS ETHICS 2014 569

Tablo 6 incelendiginde, Abbosh C. (2017, Nature) ve McRae J.F. (2017, Nature) ¢alismalarinin sirasiyla 1.340 ve
932 atif ile en ¢ok referans verilen yayinlar oldugu goriilmektedir. Dangelico R. (2010) ve Chen Y.S. (2010)
tarafindan Journal of Business Ethics’te yayimlanan makaleler ise alanin kurucu nitelikteki ¢alismalarini temsil
etmektedir.
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Sekil 7. Anahtar Kelimelerin Ag Yapisini ve Zamansal Egilimleri

Sekil 7, anahtar kelimelerin ag yapisimi ve zamansal egilimlerini gostermektedir. Gorsellestirmede
“sustainability” ve “green innovation” merkez kavramlar olarak yer almakta, “circular economy” ve “artificial
intelligence” ise son yillarda yiikselen temalar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu egilim, etik perspektifin teknoloji
ve dijitallesme ile giderek daha fazla biitiinlestigini gostermektedir.

Tablo 7. Anahtar Kelime Analizi

Rank | Keyword Total link | Occurrences | Avg. pub. year Average
strength citations

1 sustainability 200 51 2020,71 44,75

2 ethics 125 21 2020,76 45,38

3 green innovation 117 57 2022,86 66,58

4 sustainable development 96 22 2021,32 56,91

5 corporate social responsibility 92 23 2022,09 25,61

6 environmental performance 57 18 2021,06 79,39

7 corporate environmental ethics 52 14 2021,14 139,64

8 environmental ethics 51 18 2022,72 57,56

9 circular economy 48 8 2021,88 60,88

10 artificial intelligence 45 9 2023,56 9,22

11 china 45 16 2020,81 123,94

12 biodiversity 41 4 2017,50 128,25

13 climate change 40 15 2020,80 10,93

14 green 39 6 2021,83 5,17

15 corporate governance 38 7 2021,29 20,86

Tablo 7 verilerine gore, literatiirde en sik kullanilan anahtar kelimeler “sustainability” (siirdiiriilebilirlik),
“ethics” (etik) ve “green innovation” (yesil inovasyon)” olmustur. Son yillarda ise “circular economy”
(dongtisel ekonomi) ve “artificial intelligence” (yapay zeka)” temalarinin hizla 6ne ¢iktigr goriilmektedir.

Bu bulgu, yesil inovasyon literatiiriiniin yalnizca kavramsal temellerde degil, ayn1 zamanda teknoloji temelli
siirdiiriilebilir ¢oziimler ekseninde gelistigini gostermektedir. “Environmental performance” (gevresel
performans) ve “corporate environmental ethics” (kurumsal cevre etigi) gibi terimlerin yiiksek atif
ortalamalar, isletmelerin ¢evre odakli etik yaklagimlarinin akademik literatiirdeki 6nemini pekistirmektedir.
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4. Tartisma ve Sonug

Yapilan analiz, 2010-2025 yillar1 arasinda yesil inovasyon ve etik alaninda yiiriitiilen akademik arastirmalarin
hem niceliksel hem de niteliksel agidan belirgin bir gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 2017
sonrasinda yayin sayilarinda gozlemlenen artis, cevresel siirdiiriilebilirlik ve kurumsal sorumluluk
konularmin akademik alanda giderek daha fazla 6nem kazandigini gostermektedir. Bu artis ayn1 zamanda,
kiiresel politika inisiyatifleri (6rnegin Paris Iklim Anlasmast, Avrupa Yesil Mutabakat1) ve isletmelerin
siirdiiriilebilirlik taahhiitleriyle de paralellik gostermektedir.

Ulke diizeyinde yapilan degerlendirme, Cin'in yaym sayisi bakimindan agik ara &nde oldugunu
gostermektedir. Ancak Birlesik Krallik, ABD ve Almanya gibi Batili iilkeler, daha yiiksek ortalama atif
oranlariyla bilimsel etkide onctiliigiinii slirdiirmektedir. Bu bulgu, yaymn hacmi ile akademik etki arasindaki
farki ortaya koymakta ve arastirma kalitesi ile gortiniirliigiin tiretim miktarindan daha belirleyici oldugunu
gostermektedir. Ayrica uluslararasi is birligi aglarinin yogunlugu, yesil inovasyon ve etik konularinda bilginin
ulusétesi bir yapiya doniistiigiinii kanitlamaktadir.

Dergi bazli analiz, Journal of Business Ethics’in alanin entelektiiel cekirdegini olusturdugunu, ancak
Technological Forecasting and Social Change ve Journal of Cleaner Production gibi disiplinler arasi dergilerin de
konuyu farkli perspektiflerden ele alarak bilgi tiretimini cesitlendirdigini gostermektedir. Bu durum, yesil
inovasyon ve etik arastirmalarinin artik yalnizca isletme etigi ekseninde degil, ayrm1 zamanda teknolojik
doniistim, gevre bilimi ve siirdiiriilebilir {iretim baglaminda da degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Kurum bazinda elde edilen bulgular, 6zellikle Birlesik Krallik {iniversitelerinin hem tiiretkenlik hem de atif
etkisi agisindan giiclii bir konumda oldugunu gostermektedir. Asya’daki iiniversiteler ise daha az sayida
ancak oldukga etkili yayinlar iireterek alana onemli katkilar saglamaktadir. Bu durum, yesil inovasyon
aragtirmalarmin ok merkezli bir kiiresel yaprya ulastigim ve bilgi {iretiminin belirli bolgelere 6zgii olmaktan
ciktigini gostermektedir.

Yazar analizi, alanin entelektiiel gelisiminde belirli arastirmacilarin oncii rol oynadigini gostermektedir.
Ozellikle Chen Y.S. ve Chang C.H. gibi yazarlar, yalnizca iiretkenlikleriyle degil, ayn1 zamanda yiiksek atif
diizeyleriyle de alamin teorik yoniinii sekillendirmistir. Bu bulgu, literatiirde sik¢a vurgulanan “etki
yogunlasmasi” olgusunu dogrulamakta; yani az sayida arastirmacimn alandaki bilgi birikiminin biiyiik
boliimiinii yonlendirdigini gostermektedir.

Atif ve es-atif analizleri, Abbosh (2017) ve Chen (2010) gibi calismalarin literatiiriin mihenk taslarim
olusturdugunu ortaya koymustur. Bu ¢alismalar, yesil inovasyonun kurumsal stratejiyle, etik karar alma
siiregleriyle ve siirdiiriilebilirlik politikalariyla nasil biitiinlestigini agiklayan kuramsal bir ¢cer¢eve sunmustur.
Anahtar kelime analizinde ise “siirdiiriilebilirlik” ve “etik” kavramlarinin temel ekseni olusturdugu, ancak
son donemde “dongiisel ekonomi” ve “yapay zeka” gibi yeni temalarn hizla 6ne giktig1 goriilmektedir. Bu
egilim, alanin kavramsal olgunluktan uygulamali arastirmalara dogru evrildigini gostermektedir.

Sonug olarak, bulgular yesil inovasyon ve etik literatiiriiniin giderek daha disiplinler arasi, teknolojiyle
biitiinlesik ve politik baglamla iliskili bir yapiya doniistiigiinii gostermektedir. Bu yonelim, gelecekteki
arastirmalarda gevre politikalari, etik karar sistemleri ve dijital teknolojilerin kesisim noktalarinda yeni
caligmalara zemin hazirlamaktadir.

Bu bibliyometrik c¢alisma, 2010-2025 yillar1 arasinda yesil inovasyon ve etik alanlarinda gergeklestirilen
akademik arastirmalarin genel egilimlerini, yapisal 6zelliklerini ve entelektiiel gelisimini kapsamli bicimde
ortaya koymustur. Elde edilen bulgular, bu alandaki yayin hacminin son on yilda hizli bir artig gosterdigini
ve arastirmalarin giderek daha genis bir uluslararasi ag tizerinden yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Calismanin sonuglari;, Cin’in yayin sayist bakimindan lider konumda oldugunu, ancak Birlesik Krallik,
Amerika Birlesik Devletleri ve Almanya gibi ilkelerin atif etkisi agisindan daha yiiksek akademik
goriiniirliige sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, yesil inovasyon ve etik alaninda nicelikten ¢ok
niteligin, yani arastirma kalitesi ve etkisinin, bilimsel degeri belirledigini gostermektedir.

Dergi ve kurum analizleri, Journal of Business Ethics gibi dergilerin alanin temel bilgi merkezleri haline
geldigini, ancak disiplinler arasi dergilerin de 6nemli katkilar sundugunu gostermektedir. Ozellikle teknoloji,
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cevre bilimi ve yonetim temelli yayinlar, yesil inovasyonun kavramsal boyutunun &tesine gegerek, uygulamali
ve politika odakli yaklasimlarin gelisimine katkida bulunmaktadr.

Kurum diizeyinde, Birlesik Krallik tiniversiteleri yiiksek iiretkenlikleriyle 6ne ¢ikarken, Asya’daki arastirma
kurumlar1 daha siirli sayida ancak yiiksek etkili ¢alismalar {iretmektedir. Bu tablo, alanun kiiresel 6l¢ekte ¢cok
merkezli bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelime ve tematik analizler, yesil inovasyon literatiiriinde “siirdiiriilebilirlik”, “kurumsal etik”,
“gevresel performans” gibi temel kavramlarin merkezde yer aldigini; son yillarda ise “dongiisel ekonomi”,
“yapay zeka” ve “dijital doniisim” temalarinin 6n plana ¢iktigini ortaya koymustur. Bu bulgu, alanin stirekli
bir kavramsal yenilenme ve teknolojik adaptasyon siireci i¢inde oldugunu gostermektedir.

Genel olarak, calisma ti¢ temel sonuca ulagmistir:

1. Yesil inovasyon ve etik alaninda arastirma {iretimi hizla artmakta ve uluslararasilasma diizeyi
yiikselmektedir.

2. Aragtirma c¢iktilari, teknolojik doniisiim, siirdiiriilebilirlik ve etik yonetim gibi farkli temalar
biitiinlestirerek disiplinler aras1 bir yapiya evrilmektedir.

3. Alan, giderek daha fazla uygulamali, politika odakli ve veri destekli yaklasimlara yonelmektedir.

Gelecege yonelik olarak, arastirmalarin 6zellikle kurumsal cevresel etik, dongiisel ekonomi uygulamalar: ve
yapay zeka destekli siirdiiriilebilirlik stratejileri tizerinde yogunlasmas: beklenmektedir. Uluslararasi is
birliklerinin gii¢clendirilmesi ve farkh disiplinlerin entegre edilmesi, alanin gelisimine katki saglayacaktir.

Sonug olarak, bu bibliyometrik calisma, yesil inovasyon ve etik konularindaki mevcut bilgi birikimini
sistematik bicimde haritalandirmakta ve bu alanda yapilacak yeni arastirmalar i¢in bilimsel bir zemin
olusturmaktadir. Elde edilen veriler, yalnizca akademik literatiire degil, ayn1 zamanda politika yapicilar ve
isletmeler icin stratejik yonlendirme saglayabilecek niteliktedir. Boylece calisma hem kuramsal hem de
uygulamali diizeyde yesil inovasyonun etik boyutunun anlasilmasina énemli bir katki sunmaktadir.
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