ISLETME ARASTIRMALARI DERGISi
JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH-TURK

2026, 18(2), 1288-1298

https://doi.org/10.20491/isarder.2026.2235

isarder.org & isarder.com

Is-Yasam Catismas1 (")lgeginin Tiirkceye Uyarlanmasi
Adaptation Work-Life Conflict Scale into Turkish

Ozgiir Nazim UNSAL

* H. Nejat BASIM " °

a Bagkent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, Tiirkiye. unsalozgur@hotmail.com

b Bagkent Universitesi, I1BE, i§letme Boliimii, Ankara, Tiirkiye. nbasim@baskent.edu.tr

MAKALE BiLGiSi

OZET

Anahtar Kelimeler:
Is-Yasam Catismasi

Olgek Uyarlama
Dogrulayici Faktor Analizi
Olgiit Bagimli Gegerlilik
Olgiim Esdegerliligi

Gonderilme Tarihi 10 Ekim 2025
Revizyon Tarihi 16 Nisan 2026
Kabul Tarihi 30 Nisan 2026

Makale Kategorisi:
Arastirma Makalesi

Amag - Bu calismanin amacy, O'Neil vd. (1986) tarafindan gelistirilen Cinsiyet-Rol Catismasi
Slgeginin alt boyutlarmdan biri olan “Is-Aile iligkileri Arasmdaki Catigmalar” boyutunun Tiirkgeye
uyarlanmasidir. Olgek, icerigi itibariyle i dis1 yasami da kapsadigindan, uyarlama caligmasmda
Is-Yasam Catismasi Olgegi olarak adlandirilmustir.

Yontem - Calismada, aktif olarak calisma hayatinda olan Tiirkiye genelinde farkli sektdr ve
kurumlarda c¢alisan 290 katiimcidan anket yontemiyle veriler toplanmis ve verilerin analizinde
AMOS ile SPSS programlar: kullanilmistir.

Bulgular - Bir modifikasyondan (el ve e2 kovaryans) sonra yapilan gegerlilik analizlerde dlgegin tek
boyutlu orijinal yapis1 dogrulanmistir. Giivenilirlik icin maddelerin i¢ tutarhlik testleri yapilmus,
ayrica Olgegin cinsiyete gore Ol¢lim esdegerliligi test edilmistir. Yapilan tiim analizler sonucunda
olgegin gegerli ve giivenilir olduguna iliskin yeterli kanitlara ulasilmistir.

Tartisma - Olgegin; tek boyutlu ve az maddeli olmasinin aragtirmacilara kolay uygulanabilme
imkani saglamasinin yani sira, is-aile ve ig-aile dis1 yasam catismasini kapsiyor olmasinin, is-yasam
catismasini daha genis bir perspektiften 6l¢me imkani saglayacag: diistilmektedir.
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Purpose — The aim of this study is to adapt into Turkish the “Conflicts Between Work and Family
Relations” subdimension of the Gender Role Conflict Scale developed by O’Neil et al. (1986). As this
subdimension conceptually covers conflicts extending beyond the work domain, it is referred to as
the Work-Life Conflict Scale in this adaptation study.

Design/methodology/approach - In this study, data were obtained by using a survey method from
290 people who are actively working in different sectors and institutions throughout Tiirkiye and
AMOS & SPSS programs were used to analyze the data.

Results — As a result of the validity analysis conducted, the original one sub-dimensioned structure of
the scale was confirmed after a modification (el and e2 covariance). For reliability, internal consistency
tests of the items were conducted, also the measurement invariance of the scale by gender was tested.
As aresult of all analyses, sufficient evidence was found related to the scale is valid and reliable.

Discussion - It's considered that being one-dimensional and having few items the scale not only
provides researchers with the opportunity to easily apply but also will provide the opportunity to
measure work-life conflict from a broader perspective by comprising the work-family and work-
nonfamily life conflict.

1. Giris

20. ytizyilin sonlarina dogru, artan rekabetin yarattig1 yogun is talepleri nedeniyle, calisanlarin performansini

artirmak icin is ve 0zel yasamlar1 arasinda dengenin saglanmasi hususu Orgiitler i¢in dnemli bir konu
olmustur (Staines, 1980). Calisanlarin is-yasam dengesinin saglanamadigy, is yasamindan aile yasamina veya
aile yasamindan is yasamina olumsuz etkiler (dagilma/tasmalar) oldugunda ise insan sagligina ve iyi olusuna
olumsuz sonuglari olan is-yasam catismasi olusmaktadir (Grzywacz, 2000). Teknolojik, sosyal ve politik
doniistimler; insanlarin yasamini ve is hayatini sekillendirmekte, orgiitleri rekabet¢i olmak ve hayatta kalmak
admna proaktif adimlar atmaya zorlamakta ve bu kapsamda is ile is dis1 yasam arasindaki iliskiyi de
degistirmektedir (Vyas, 2022). Ozellikle Kovid-19 pandemisi sonrasinda artan dijitallesme; is hayatinin
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yeniden sekillenmesine, yeni is modellerinin {iretilmesine ve neticede is ortaminin daha ¢ok teknoloji temelli
olmasina yol agmistir (Carroll ve Conboy, 2020). Yeni is gorme bigimleri sayesinde, ¢alisanlar ihtiyaci olan
veriye her yerden ulasma imkanina kavusmus, her yer is yeri olmus ve bu nedenle is ile aile yasam1 arasindaki
sinir belirsizlesmistir. Bu belirsizlesme durumu ise; bazi ¢alisanlarda stres yaratabilmekte, geri ¢ekilme ve
tiretkenlik karsiti davranislara sebep olabilmekte (Sonnentag vd., 2018), is-yasam catismasini artirabilmekte
ve iyi olusu azaltabilmektedir (Baumeister vd., 2021). Bahsedilen bu olumsuzluklar1 gidermek adina Belgika,
Almanya gibi baz1 iilkeler ve Volkwagen, Puma, BMW gibi baz1 uluslararasi is yapan sirketler, is saatleri
haricinde isle ilgili BIT kullanilmasina sinirlamalar getirmiglerdir (Gadeyne vd., 2018).

Bu ¢alismada; giiniimiiziin belirsizligin hakim oldugu ve teknoloji yogun is ortaminda da giincelligini ve
Onemini korumaya devam eden is-yasam c¢atismasi kavraminin, yazinda kabul gormiis bir dl¢eginin ulusal
yazina kazandirilmasi amaglanmistir. O'Neil vd. (1986) tarafindan gelistirilen cinsiyet-rol catismasi 6lgeginin
alt boyutlarindan biri olan “is-aile iligkileri arasindaki ¢catismalar” 6lgegi sadece isin ¢alisanlarin aile yasamina
olan etkisini degil; ayn1 zamanda isin aile yasami haricindeki yasama etkisini de icermesiyle daha kapsayici
olmasy, tek boyutlu ve az maddeli olmasiyla da arastirmalarda 6lgtim kolaylig1 saglamasindan dolayi tercih
edilmis ve Tiirk¢eye uyarlama calismasi yapilmistir. Ayrica literatiir taramasinda is-yasam catismasinin,
psikolojik iyi olus ve psikolojik dayaniklilik ile arasinda iligki olduguna dair genel bir kaninin mevcudiyeti
tespit edildiginden dolay: Tiirk¢eye uyarlanan is-yasam catismasi Slgeginin yapisal gegerlilik testlerine ilave
olarak psikolojik iyi olug ve psikolojik dayaniklihigin 6l¢iit bagimli gegerlilikleri de incelenmistir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. is-Yasam Catismasi Kavrami

Literatiir taramasinda is-yasam ¢atismas1 kavraminin; ilk zamanlarda yapilan arastirmalarda sadece isin aile
hayatina etkisi ele alindig1, sonrasinda yapilan aragtirmalarda isten aileye ve aileden ise olmak {izere (Allen vd.,
2000) iki farkli ama birbiriyle iliskili iki boyutta ele alindig1 (Frone, 2003), is-yasam ¢atismasinin taniminda
tam bir goriis birligi olmadig1 ve kavramin 6neminin gesitli kuramlara gore farkli sekillerde agiklanmaya
calisildigy tespit edilmistir. Rol ¢atismasi kuramina gore; is-yasam dengesinin saglanamadig1 durumlarda
ortaya ¢ikan is-yasam gatismasy; is veya aile rollerinden birine daha fazla 6nem verilmesi durumunda ortaya
¢ikan roller catismasidir (S1gr1 ve Giirbiiz, 2019). Greenhaus ve Beutell (1985) is-aile ¢atismasimn zaman,
gerginlik ve davramis esash catisma olmak tizere {i¢ farkli sekilde ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir. Zaman esash
catisma; bir rol performans: icin ayrilan zamandan dolay1 diger rol performansi igin zaman ayrilamamasi
(6rnegin; mesai saatleri icerisinde diger rollere vakit ayrilamamasi) durumudur (Parasuraman ve Simmers,
2001). Gerginlik esasli catisma; bir alanda stres veya gerginligin artmasinin diger alandaki performansi
olumsuz etkilemesi (6rnegin; is kaynakli sikinti, gerginlik veya titkenmisligin aile performansina yansimasi)
durumudur (Bruck vd., 2002). Davranis esasl ¢atisma ise bir alanda sergilenen davranislarin diger alandaki
rol performansini olumsuz etkilemesi (6rnegin is yerindeki rol davranislarinin, evde sergilendigi zaman yol
actig1 catisma hali) durumudur (Greenhaus ve Powell, 2006).

Kaynaklar tiiketme (resource drain) kuramy; kisitli olan kaynaklarin bir yasam alanindan diger yasam alanina
aktarildiginda, aktaran alanda artik miisait kaynagin kalmayacagin ve kaynaklarin (zaman, enerji ve para
gibi) kalmamasi durumunun da stres, tiikkenmislik (Frone, 2003) ve hayat kalitesinde azalmaya yol agacagin
onermektedir (Greenhaus ve Powell, 2006). Bu kapsamda kurama gore de is-yasam catismasi; ayni anda iki
veya daha fazla hayat alanindan (is, aile veya yasam) kaynaklanan baski sonucu segilen bir tarafin diger tarafta
uyumu engellemesiyle ortaya ¢ikan ¢atisma durumudur (Kopelman vd., 1983).

Dagilma/Tasma kuramina (olumsuz boyutuna) gore; is-yasam catismasi, is ve is dist yasamin bir digerini
olumsuz yonde etkilemesidir (Belsky vd., 1985). Olumsuz dagilma/tasma durumunda; ¢alisanlarin is kaynakl
stres ve gerginlik dolayisiyla aile yasamina yeteri kadar zaman ayiramadig1 tespit edilmistir (Higgins ve
Duxbury, 1992). Sinur (border and boundary) kuramina gore; is ve aile yasami arasinda fiziksel (ilgili davranis
evde mi yoksa is yerinde mi gergeklesiyor?), zamansal (ilgili davranis is saatinde mi yoksa dinlenme
zamaninda mi gerceklesiyor?) ve psikolojik (bireyin hangi diisiince, davrarns ve duygu kaliplarinin hangi alan
i¢in uygun oldugunu kendine gore belirlemesi) olmak {izere ii¢ gesit sirur bulunmaktadir (Clark, 2000). Bu iig
cesit smir baglaminda, is ve Ozel yasam arasinda gecisler s6z konusu olmaktadir (Ashforth vd., 2000).
Ornegin; iste yasanan bir sorunun 6zel hayati etkilemesiyle psikolojik sinir; evde/uzaktan calisan bir kisi, aile
iiyeleri veya arkadaslar ile ¢alisirken her muhatap oldugunda fiziksel sinir; ailesiyle beraber vakit gegirirken,
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isle ilgili yaptig1 telefon goriismeleriyle de zamansal sinir asilabilmekte ve catisma yasanabilmektedir
(Clark, 2000).

Arastirma igin ulusal yazinda yapilan tarama neticesinde en ¢ok kullanilan is-yasam g¢atismasi 6lgegi olarak
Netemeyer vd. (1996)'nin gelistirdigi, Giray ve Ergin (2006) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Olgek tespit
edilmistir. Olgek; isten aileye ve aileden ise olmak {izere 2 boyuttan ve her boyutu da 5’er maddeden meydana
gelmektedir. Tiirkceye uyarlanan 6lcegin giivenilirligi; isten aileye catisma olgeginin  degeri 0.89 olarak,
aileden ise ¢atisma Slgeginin a degeri ise 0.76 olarak bulunmustur.

Ayrica ulusal yazinda Carlson vd. (2000) tarafindan gelistirilen ve Erdogan (2009) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan, her bir boyutu 9’ar maddeden olusan ve isten aileye ve aileden ise olmak iizere 2 boyutu olan
Olcegin de sikca kullamildig belirlenmistir. Tiirkceye uyarlanan 6lgegin giivenilirligi; isten aileye catisma
Olceginin o degeri 0.891 olarak, aileden ise catisma 6lceginin  degeri ise 0.884 olarak bulunmustur.

Her 2 6lgek de uygun gecerlilik ve giivenilirlik seviyesinde olmasina ragmen 2 faktorlii olmalari (az faktorli
ve az maddeli 6l¢eklerin analizlerde kolaylik saglamaktadir) ve sadece is ve aile yasami arasindaki ¢atismay1
ele aliyor olmalari, is ve aile disindaki yasami kapsamamalar1 nedenleriyle bu 6lgekler tercih edilmemistir.
Ozellikle Kovid-19 Pandemisiyle artan teknoloji yogun ig ortamiyla beraber is, 6zel ve aile yasami arasinda
sinirlarin kalmamas: sebebiyle giincel is-yasam ¢atismasi kavraminin, tiim bu yasamlar icerecek sekilde
kapsayic bir 6lgege ihtiyag¢ duydugu degerlendirilmistir. Ayrica, is-is dis1 yasam ¢atismas: (work—-nonwork
conflict) bireylerin tiim yasamlarini kapsadig1 icin calisanlarin iyi oluslari hakkinda daha ¢ok sey ifade
etmektedir (Allan vd., 2007). Tim bu sebeplerden dolay1 ¢alisanlarin yasadigi ¢atismanin etkisinin daha
kapsamli bir 6l¢ekle degerlendirilmesinin daha etkili sonuglara ulasilmasini saglayacagi kiymetlendirilmistir.

Ulusal yazinda; tek boyutlu, igerigi itibariyle hem aile dis1 yasami kapsayan hem de az maddeli bir is-yasam
catismast Olgegine rastlanmamasi nedeniyle uluslararasi yazin taramasina gecilmis ve arastirmalarin
sonucunda O'Neil vd. (1986) tarafindan gelistirilen tek boyutlu ve 6 maddeden olusan 6lcek se¢ilmistir. O'Neil
vd. (1986) tarafindan gelistirilen cinsiyet-rol ¢atismasi dl¢eginin alt boyutlarindan biri olan “is-aile iliskileri
arasindaki catigmalar” boyutu; isin aile ve is dis1 yasamui tizerindeki olumsuz yayilimini kapsamasi nedeniyle
Tiirkgeye is-yasam catismasi adiyla uyarlanmistir. Tiirkgeye uyarlanan 6lgek, is ve is dis1 yasam alanlarindaki
rollerin birbirleriyle uyumsuz talepler olusturdugunda ortaya cikan catismay: agiklayan rol kuramina
dayanmaktadir. Olgek, ¢alisanlarin is ve yasam alanlar1 arasindaki rol catigmast algilarini 6lgmeye yonelik
olarak gelistirilmis ve yasamdan ise olan ¢atismay1 ve sonuglarini kapsamamaktadir. Tiirkgeye uyarlanan
olgegin giivenilirlik analizi a degeri 0.902 olarak yiiksek seviyede 6lciilmiigtiir.

2.2. Is-Yasam Catismasinin Psikolojik Iyi Olus ve Psikolojik Dayaniklilikla iliskisi

Ryff (2013), yapilan aragtirmalarda is-yasam catismasinin psikolojik iyi olusu zayiflattiginin tespit edildigini
ifade etmistir. 1§—ya§am catismasy; hem calisanlar hem de aileleri icin ciddi saglik sorunlarina yol agabilmekte
ve calisanlarin iyi oluslarina olumsuz etkileri olabilmektedir (Grzywacz, 2000). Yogun is yiikii ve uzun ¢alisma
saatleri; calisanlarin 6zel yasamini olumsuz etkilemekte, stres seviyesini arttirmakta, saglik sorunlarinin
ortaya ¢ikmasina, devamsizliga, yiiksek devir hizina, tatminsizlige, titkenmislige ve iyi olusun azalmasina yol
a¢maktadir (Saraswati ve Lie, 2020). Greenwood ve Anas (2021) giiniimiizde bazi isletmelerin is-yasam
dengesini saglayarak calisanlarin iyi oluslarimi artirmak icin; is saatleri disinda isle ilgili mesajlasmay1
yasakladiklarini, is ve ev yasami arasindaki sinirlari net olarak ¢izdiklerini belirtmislerdir.

Karatepe ve Karadas (2014) ¢alisanlarin psikolojik dayanikliliklarinin ¢alisanlarin devamsizlik ve isten ayrilma
niyetleri ile ters yonlii iligkisi oldugunu ve bu durumun da hem dogrudan hem de dolayl olarak ¢alisanlarin
is-yasam ¢atismalarini azalttigini bulmuslardir. Bernuzzi vd. (2022) literatiirii gdzden gecirme ¢alismalarinda;
psikolojik dayanikliligin is-yasam catismas: ile ters yonlii, is-yasam dengesi ile pozitif yonlii bir iliskisi
oldugunu ve psikolojik dayanikliligin is-yasam ¢atismasinin ¢alisanlarin saglig ve isle ilgili ¢iktilar tizerindeki
olumsuz etkilerine karsi koruma sagladigini bulmuslardir. Mache vd. (2015) dayaniklilik seviyesi yiiksek olan
doktorlarin, dayaniklilik seviyesi diisiik olanlara gore, is talepleri baglaminda daha az is-yasam catismasi
yasama olasiliklarinin oldugunu bulmuslardir.
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3. Yontem
3.1. Orneklem

Bu arastirmada; nicel aragtirma yontemleri kullamilmis ve veriler kolayda Orneklem usuliiyle
18.07.2023-11.01.2024 tarihleri arasinda toplanmuistir. Aktif olarak ¢alisma hayatinda olan Tiirkiye genelinde
farkli sektor ve kurumlarda ¢alisan 350 kisiden e-posta ve sosyal medya platformlar: vasitasiyla gonderilen
anket formunu doldurmalari talep edilmis, 300 kisi formlar1 doldurmus, 10 adet anket eksik ya da 0zensiz
doldurulmas1 nedeniyle gecersiz sayilmis ve calismanin Orneklemi toplam 290 kisiden olusmustur.
Arastirmaya katilanlarin %64’ti kadin, %681 evli ve %651 6zel sektor ¢alisanidir. Calismayla ilgili etik izin;
Baskent Universitesi Etik Kurulunun 23.05.2024 tarihli ve E-62310886-605-344413 sayili karariyla alinmistir.

3.2. Veri Toplama Araglarn
3.2.1. Ol¢egin Tiirkceye Cevrilmesi

Arastirmada Tiirkgeye uyarlanan dlgek; isin hem aile yasamina hem de 6zel yasama olan etkisini icermesinden
dolay1 isin is dist yasama olan etkisini daha genis bir baglamda inceleme imkan: saglamaktadir ki bu da
aragtirmanin hedefidir. Yazin taramasi neticesinde arastirmada kullanilan 6lgegin Tiirk¢e uyarlamasina
rastlanilmadig i¢in Tiirkgeye uyarlanmasi yapilmistir. Olgegi gelistiren yazarlardan izin alinmis (Hambleton
ve Patsula, 1999) ve sonrasinda oOlgegin Tiirkgeye cevirisi Brislin vd. (1973)'nin ortaya koydugu sekilde
yapilmustir. Ilk olarak 6lcek, 2 Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati 6gretim {iyesi tarafindan birbirinden bagimsiz
ve es zamanl Tiirkgeye cevrilmistir. Daha sonra alanda yetkin bir 6gretim gorevlisi, yapilan gevirileri kuram
ve anlasilirlik a¢isindan incelemis ve tek bir metinde birlestirmistir. Miiteakip olarak, Tiirkceye cevrilen 6lgek
2 Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 6gretim iiyesi tarafindan, birbirinden bagimsiz ve es zamanli Ingilizceye
cevrilmistir. Tekrar ingilizceye cevrilen Olgek ile orijinali karsilastirilmis ve gerekli diizeltmelerden sonra ayni
anlamu verdigi tespit edilmistir. Son olarak, 6lgek alanda yetkin, akademik ve Ingilizce literatiire hakim 2
Yonetim ve Organizasyon alani akademisyeninin degerlendirmesine sunulmus ve olumlu geri doniis
alinmustir. Son haliyle 6l¢ek, her iki dili iyi diizeyde bilen 30 kisilik bir gruba uygulanmus, 6lgek maddelerinin
acik ve uygun oldugu algilarina ulasilmasini miiteakip 6lgegin gevirisi sona ermistir.

3.2.2. Is-Yasam Catismasi Olgegi

O'Neil vd. (1986) tarafindan gelistirilen cinsiyet-rol catismasi 6lgeginin alt boyutlarindan biri olan “is-aile
iligkileri arasindaki catismalar” boyutu Tiirkgeye uyarlanmugtir. Olgekteki ifadeler 571i Likert tipindedir
(1= Kesinlikle Katilmryorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katihiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum).
Olgek toplamda 6 madde ve tek boyuttan olusmakta ve “Yogun is tempom ile sagligima bakmak arasinda
kendimi dagilmis hissederim” ve “Dinlenmeye zaman bulmak benim icin zordur” seklinde ifadelerden
olusmaktadir. Olcekte ters soru bulunmamaktadir.

3.2.3. Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Diener vd. (2009) tarafindan gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanan psikolojik iyi olus 6lcegi
kullamilmistir. Olgekteki ifadeler 51i Likert tipi olgekle sorulmustur (1= Kesinlikle Katilmiyorum,
2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Tamamen Katiliyorum). Olgek; toplamda 8 madde ve tek
boyuttan olugsmaktadir. “Amach ve anlamli bir yagam siirdiiriiyorum” ve “Gelecegim hakkinda iyimserim”
seklinde ifadelerden olusmaktadir. Olcekte ters soru bulunmamaktadr.

3.2.4. Psikolojik Dayaniklilik Olcegi

Smith vd. (2008) tarafindan gelistirilen, Dogan (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan kisa psikolojik
dayarniklilik 6lgegi kullanilmstir. Olgekteki ifadeler 51i Likert tipi 6lgekle sorulmustur (1= Hi¢ Uygun Degil,
2= Uygun Degil, 3= Kararsizim, 4= Uygun, 5= Tamamen Uygun). Olgek; toplamda 6 madde ve tek boyuttan
olusmaktadir. “Sikintili zamanlardan sonra kendimi ¢abucak toparlayabilirim” ve “Stresli durumlardan sonra
kendime gelmem uzun zaman almaz” seklinde ifadelerden olusmaktadir. Olgekte 3 adet ters soru
bulunmaktadir.

3.3. Verilerin Analizi
Gecerlilik analizleri i¢in yapisal ve 6l¢iit bagimli gegerlilikleri test edilmistir. Yapisal gecerlilik i¢in dogrulayici

faktor analizi (DFA) yapilmis (Amos 24.0.1 istatistik programi) ve DFA neticesinde elde edilen olgegin
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yapisinin cinsiyete gore Olciim esdegerliligi (measurement invariance) igin ¢oklu-grup dogrulayici faktor
analizi kullanilmigtir. Olgegin giivenilirlik analizi i¢in SPSS programi Cronbach alfa (a) degerleri
kullanilmistir.

4. Bulgular
4.1. is-Yasam Catismasi Olceginin Gegerlilik Bulgular:

Boyut yapis1 bilinen oOlgeklerde ©nce DFA yapilarak var olan orijinal boyut yapisimin dogrulanip
dogrulanmadigina bakilir (Hurley vd., 1997). Bu nedenle, hedef kitleye uygulanan Tiirkce 6lcege, orijinal
faktor yapisina ne derece uyum sagladigini tespit etmeye yarayan DFA (Hambleton ve Patsula, 1999)
yapilmistir. DFA sonucunda, tek faktorlii Olgek yapisiyla olusturulan modelin uyum indeksleri
incelendiginde; ki-kare istatistiginin serbestlik derecelerine orani (x2/sd) 4.906 (44,151/9), kok ortalama kare
yaklasim hatas1 (RMSEA) 0.116, uyum iyiligi indeksi (GFI) degeri 0.949, Tucker-Lewis indeks (TLI) degeri
0.943 ve karsilastirmali uyum indeks (CFI) degeri ise 0.966 olarak bulunmustur. DFA i¢in kabul edilebilecek
degerlere bakildiginda (Tablo 1); degerlerin kabul edilebilir esik degerlere yakin oldugu, fakat kdk ortalama
kare yaklasim hatasinin (RMSEA=0.116) kabul edilebilir uyum esik degerinden (< 0.08) yiiksek oldugu icin
Olcegin yeterli uyum degerine erisemedigi goriilmektedir.

s1

29

52

s3

s4

s9

s6

Lodbdd

Kovaryans Oncesi Kovaryans Sonrasi

Sekil 1. Is-Yasam Catismasi Olgegi Dogrulayic Faktor Analizi

Program, Olgegin yeterli uyum degerine ulasmasi igin el ve e2 hata varyanslari arasinda kovaryans
yapilmasin tavsiye etmistir. Hata varyanslar1 arasinda kovaryans tanimlanmis olmasi, bu 2 maddenin ortak
faktor diginda ek bir ortak varyans paylastifini gostermektedir. Bu durumun muhtemelen bireylerin
Madde 1 (Yogun is tempom ile sagligima bakmak arasinda kendimi dagilmis hissederim) ve Madde 2 (Isim
aile veya 0zel hayatimin kalitesine etkiler)'yi is hayatinin calisanin 0zel hayati iizerindeki etkisine
odaklanmasindan dolay1 igerik olarak benzer algilamis olmasindan kaynaklanmis olabilecegi
degerlendirilmistir. Sadece bir tane hata kovaryans: bulunmas: olgegin tek boyutlu yapisii anlamli bir
bicimde zedelemeyecegi ve icrasinin kuramsal anlami bozmayacagindan dolayr uygulanmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda; el ve e2 hata varyanslar1 arasinda kovaryans yapilmis (Sekil 1) ve ki-kare
istatistiginin serbestlik derecelerine orani (x2/sd) 2.694 (21,554/8), kok ortalama kare yaklasim hatasi (RMSEA)
0.077, uyum iyiligi indeksi (GFI) degeri 0.976, Tucker-Lewis indeks (TLI) degeri 0.975 ve karsilastirmali uyum
indeks (CFI) degeri ise 0.987 olarak elde edilmis ve neticesinde iyi uyum degerlerine ulagilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. is-Yasam Catismas: Olgeginin DFA Sonunda Uyum Indeksleri ve Modelin Basaris:

x2/sd RMSEA GFI TLI CFI

fyi Uyum Esik Degeri <2 <0.05 >0.95 >0.95 >0.95

Kabul Edilebilir Uyum < <0.08 >0.90 >0.90 >0.90
Esik Degeri

Modelin Ulastig1 Sonuglar 2.694 0.077 0.976 0.975 0.987
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Ayrica 6l¢egin uyum gecerliligi testleri i¢in; faktor yiiklerinin tutarlili§: olarak bilinen ve degiskenlerin hem
kendi aralarinda hem de ait olduklari faktorle iliskili olduklarini belirten CR (Composite Reliability) degerinin
>0.70, faktor yliklerinin (standardize edilmis regresyon katsayilar1) ortalamasi olarak bilinen ve degiskenlerin
ait olduklan faktorle daha cok iligkili olduklarimi belirten AVE (Average Variance Extracted) degerinin
ise 2 0.50 olmas1 beklenmektedir (Yaslioglu, 2017). CR degeri 0.89 ve AVE degeri 0.59 olarak elde edilmistir.
Her iki deger de esik degerden daha biiyiik oldugu igin 6lgegin uyum gegerliliginin kabul edilebilir degerlerde
oldugu ifade edilebilir. DFA neticesinde ulasilan faktor yiikleri ise; Madde 1: 0.630, Madde 2: 0.674,
Madde 3:0.755, Madde 4:0.899, Madde 5:0.887, Madde 6:0.761 seklinde bulunmustur.

4.2. Olciit Bagimli Gegerlilik

Olgegin olciit-bagimli gegerliligini test etmek icin psikolojik iyi olus ve psikolojik dayaniklilik ile arasindaki
iliskiye bakilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda is-yasam c¢atismasinin hem psikolojik iyi olus
(r=-0.369**) hem de psikolojik dayaniklilik (r = -0.407**) ile ters yonlii ve anlamli iligkisi oldugu bulunmustur.

Daha 6nceden yapilan bazi ¢alismalarda; is-yasam catigsmast ile psikolojik iyi olus arasinda elde edilen benzer
sonuglar (Grzywacz, 2000; Collins, 2007; Saraswati ve Lie, 2020; Vinberg ve Danielsson, 2021) ve is-yasam
catismasi ile psikolojik dayaruklilik arasinda elde edilen benzer sonuglar (Youssef-Morgan ve Craig, 2019;
Phillips, 2020; Marques ve Berry, 2021) lgegin 6l¢iit bagimli gegerliligine iliskin kanitlar sunmaktadir.

4.3. Is-Yasam Catigmas1 Olceginin Giivenilirlik Bulgular

Olgegin glvenilirlik analizinde alfa () degeri 0.902 olarak Olciilmiistiir. Elde edilen bu deger; genel olarak
kabul edilen esik deger olan 0.70’ten (Taber, 2018) daha biiyiik oldugu icin Slgegin giivenilir oldugu ifade
edilebilir.

Madde istatistikleri tablosunda; ilgili ifadeyle Olgekteki diger ifadelerin biitiinii arasindaki korelasyonu
belirten (Siiriicii vd., 2023) diizeltilmis madde-toplam korelasyon (Corrected Item-Total Correlation) degerleri
incelendiginde bu degerlerin pozitif ve yiiksekligi maddelerin 6lgege katkisinin yiiksek oldugu ve higbir
maddenin Olgekten ¢ikarilmasina gerek olmadig1 goriilmektedir. Ayni sekilde madde silindiginde Cronbach
alfa (Cronbach «a if item deleted) degerleri (Tablo 2) incelendiginde de hi¢bir madde igin, ¢ikarildiginda
gtvenilirlik degerinde (a0 =0.90) bir artis goriilmediginden dolayi, madde ¢ikarmaya gerek olmadig tespit
edilmistir.

Tablo 2. Madde Istatistikleri Tablosu

Madde Madde Diizeltilmis Coklu Korelasyon Madde
Silindiginde Silindiginde Madde-Toplam Karesi Silindiginde
Ol¢ek Ortalamasi Ol¢cek Varyansi Korelasyon Cronbach Alpha
Madde 1 16.74 27.474 0.654 0.460 0.896
Madde 2 16.46 27.301 0.681 0.483 0.892
Madde 3 16.68 26.037 0.729 0.546 0.885
Madde 4 16.79 25.149 0.813 0.718 0.872
Madde 5 16.90 25.315 0.802 0.709 0.874
Madde 6 16.69 26.636 0.713 0.532 0.887

4.4. Tanimlayic Istatistikler

Olgegin maddeleri arasindaki iligkileri ortaya koyan korelasyon analizinden evvel maddelerin normal dagilip
dagilmadigini incelemek gerekmektedir (Stirticii vd., 2023). Buna gore; normal dagilimlar1 hakkinda karar
vermek igin basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerleri incelenmistir. George ve Mallery (2010)
basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) degerlerinin -2 ile +2 arasinda bir deger oldugunda normal
dagilimin varliginin kabul edilebilecegini belirtmislerdir (akt. Siiriicii vd., 2023). Tablo 3 incelendiginde; tiim
maddelerin -2 ile +2 arasinda bir deger aldig1 ve normal dagildiklar: goriilmektedir.

Tablo 3. Minimum ve Maksimum Degerleri, Ortalama, Medyan, Standart Sapma, Basiklik ve Carpiklik

Degerleri
N Min. Maks. | Ortalama Medyan S.Sapma Skewness Kurtosis
Madde 1 290 1 5 3.31 3 1.203 -0.396 -0.724
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Madde 2 290 1 5 3.60 4 1.188 -0.687 -0.420
Madde 3 290 1 5 3.37 4 1.277 -0.447 -0.867
Madde 4 290 1 5 3.26 3 1.275 -0.310 -0.953
Madde 5 290 1 5 3.15 3 1.269 -0.329 -0.943
Madde 6 290 1 5 3.36 4 1.226 -0.429 -0.724

4.5. Korelasyon Analizi

Normallik testinden sonra, maddeler arasinda iliskinin mevcudiyeti, yonii ve giiciinii bulmak i¢in korelasyon
analizi yapilmustir (Lindley, 1990). Yapilan analiz neticesinde elde edilen maddeler aras: korelasyon bulgular:
Tablo 4’te gosterilmistir. Olgegin maddeleri arasindaki iliskiler incelendiginde; tiim iligkiler anlamli ¢ikmis ve
iligkilerin degerleri r= 0.505 ile r= 0.809 arasinda degistigi goriilmiistiir. Madde 4 ile Madde 5 arasindaki iligki
disindaki tiim iligkiler; ayn1 yonde, orta seviyede ve %99 giiven seviyesinde bulunmustur.

Tablo 4. Korelasyon Bulgular1

Madde 1 Madde 2 Madde 3 Madde 4 Madde 5 Madde 6

Madde 1 1

Madde 2 0.592** 1

Madde 3 0.577** 0.543** 1

Madde 4 0.546** 0.586** 0.684** 1

Madde 5 0.528** 0.601** 0.638** 0.809** 1

Madde 6 0.505** 0.525** 0.569** 0.670** 0.685** 1
(** p<0,01)

4.6. is-Yasam Catigsmasi Olcek Modelinin Cinsiyete Gore Ol¢ciim Esdegerliligi

DFA neticesinde elde edilen 6lgegin yapisinin cinsiyete gore dl¢iim esdegerliligi, en yaygin kullamlan yontem
olan ¢oklu-grup dogrulayic faktor analizinde 6lgiim esdegerliligi testi (French ve Finch, 2008) ile yapilmustir.
Cinsiyete gore ol¢iim esdegerliligi testi icin; ilk olarak 6lcek yapisi, olusturulan kadin ve erkek gruplarinda
test edilmistir. Daha sonra referans model istatistiklerin farksizligina iliskin sirayla ve birbirlerine eklenerek,
modeldeki faktor yiikleri, varyanslar ve aralarindaki kovaryanslar ile 6lgiim hatalarmin testi yapilmigtir.
Modellerin bir 6ncekinden farklilasmadigi ki-kare degerlerinin anlamsizlig1 (p>0.05) ile uyum degerleri
arasindaki farklarin kabul edilebilir degerlerde olmasi (ARMSEA <0.015 ve ATLI<0.010; Cheung ve Rensvold,
2002) ile degerlendirilmistir.

Ik model kadin ve erkek gruplari arasi esdegerlilik testlerinin yapilmadig1, tiim istatistiklerin serbest
birakildig1 ve sonrasindaki diger tiim modellerle karsilastirilmay1 saglayacak olan temel modeldir. Buna gore;
kabul edilebilir uyum degerleri (x2/sd= 2.346, RMSEA= 0.068, TLI= 0.962, CFI= 0.979) saglayan yapilandirma
modeli (Model 1), referans model olarak olusturulmustur. Model 1 esas alinarak faktor yiikleri kisitlanmais
metrik model (Model 2) elde edilmis, sonuglar Model 1 ile kiyaslanarak test edilmis, uyum indekslerindeki
degisimlerin onerilen esik degerlerin altinda oldugu goriilmiis (p= 0.520, ARMSEA= 0.009 ve ATLI=0.010) ve
Model 2 ile Model 1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. Model 2’de varyans ve kovaryanslar
kisitlanarak skaler model (Model 3) elde edilmis, uyum indekslerindeki degisimlerin onerilen esik degerlerin
altinda oldugu goriilmdiis (p= 0.983, ARMSEA= 0.003 ve ATLI= 0.002) ve Model 3 ile Model 2 arasinda anlaml1
bir farklilik olmadig1 bulunmustur. Model 3’te hata varyanslar: kisitlanarak kat: model (Model 4) elde edilmis,
uyum indekslerindeki degisimlerin Onerilen esik degerlerin altinda oldugu gorilmiis (p= 0.496,
ARMSEA=0.008 ve ATLI= 0.007) ve Model 4 ile Model 3 arasinda anlaml1 bir farklilik olmadig1 bulunmugtur.
Netice itibariyle Tablo 5'te gosterilen sonuglara gore; 6lgek yapisinin 6l¢iim esdegerliligi acisindan kadin ve
erkek icin farklilasmadigr bulunmustur.

Tablo 5. Model Kargilagtirmasi

i- Ax2
Model Kl( ;‘;re sd | x2/sa | 2 p CFl | TLI | RMSEA | ATLI | ARMSEA
MOd?! 1 . 37530 | 16 | 2.346 - 0.002 | 0.979 | 0.962 0.068 - -
(Yapisal Degismezlik)
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g MOdve.l 2 . 41740 | 21 | 1.988 | 4.210 | 0.520 | 0.980 | 0.972 0.059 0.010 0.009
(Metrik Degismezlik)
Model 3
(Skaler Degismezlik) 41.740 | 22 | 1.897 0 0.983 | 0.981 | 0.974 0.056 0.002 0.003
Model 4
ar . 48119 | 29 | 1.659 | 6.379 | 0.496 | 0.982 | 0.981 0.048 0.007 0.008
(Kat1 Degismezlik)

5. Sonug ve Tartisma

Bu calisma; O'Neil vd. (1986) tarafindan gelistirilen cinsiyet-rol ¢atismasi 6lgeginin alt boyutlarindan biri olan
“is-aile iliskileri arasindaki ¢atismalar” boyutunu Tiirkge literatiire kazandirmak maksadiyla yapilmis ve
Tiirkgeye uyarlanmistir. Yapr gecerliligi i¢in yapilan DFA neticesinde; 6lgegin gecerlilik i¢gin iyi degerlere
ulastig (x2/sd=2.694, RMSEA= 0,077, GFI=0.976, TLI=0.975, CFI=0.987; Tablo 1), faktor yiiklerine gore 4'tincii
maddenin (Yapmam gereken igler, beni ailemle veya 6zel hayatimla istedigim gibi ilgilenmemden alikoyar)
en giicli madde (0.899) ve uyum gecerliligi testlerinde ise 6lgegin uyum gegerliliginin kabul edilebilir
degerlerde (CR=0.89, AVE=0.59) oldugu bulunmustur. Bu sonuglara gore, 6lcek gecerliligi icin yeterli kanitlar
elde edilmistir.

Maddeler arasinda iligkinin mevcudiyeti, yonii ve giiclinii bulmak igin yapilan korelasyon analizi neticesinde;
madde 4 ile 5 arasindaki iliski disindaki tiim iliskiler ayn1 yonde, orta seviyede ve %99 giiven seviyesinde
(p <0,01) bulunmustur (Tablo 4). Madde 4 (Yapmam gereken isler, beni ailemle veya 6zel hayatimla istedigim
gibi ilgilenmemden alikoyar) ile Madde 5 [Isim siklikla is dis1 diger hayatimi (ev, saglik, eglence vb.) engeller]
arasindaki iligski yiiksek seviyede (r=0.809) c¢ikmistir. Bu durumun; maddelerin igerik olarak benzer
algilanmas: ile yerel bagimsizlik (bireyin maddeleri yamtlarken birbirinden bagimsiz davranmasi)
varsayiminin bozulma ihtimalinden kaynaklanabilecegi ve ileride yapilacak ¢alismalarda yeniden sinanmasi
gerektigi distintilmektedir. Ayrica Olgegin psikolojik iyi olus (r =-0.369**) ve psikolojik dayaniklilik
(r =-0.407**) 6lcekleri ile yapilan Ol¢iit bagimli gecerliligine iliskin yeterli kanitlar elde edilmistir.

Olgegin giivenilirligi analizleri neticesinde; toplam giivenilirligi (Cronbach alfa katsayisi) 0,90 olarak yeterli
gtvenilirlik degerine ulastif1 ve madde silindiginde Cronbach alfa degerleri incelendiginde de bir artis
goriilmediginden dolay:r madde ¢ikarmaya gerek olmadif: tespit edilmistir (Tablo 2). Literatiir taramasi
kapsaminda giivenilirlik degeri itibariyle daha 6nce Tiirk¢eye ¢evrilmis olan Glgeklere gore nispeten yiiksek
bir deger elde edilmistir. Ayrica 6lcek modelinin kadin ve erkek icin farklilik gosterip gostermedigi test
edilmis ve neticesinde cinsiyete gore Olciim esdegerliligine dair sonuglar elde edilmistir. Tiim bulgular
kapsaminda; 6lgegin orijinalinde oldugu gibi 6 maddeli ve tek boyutlu olarak Tiirk¢e yazinda kullanilabilecegi
degerlendirmesine ulagilmistir.

Calismada kullanilan O'Neil vd. (1986) tarafindan gelistirilen is-yasam catismasi 6lgeginin yiiksek seviyede
gecerlilik ve giivenilirlikte, tek boyutta ve az sayida maddeden olusmasmin arastirmacilara bu 6lgekle
yapacaklar1 analizlerde iyi degerler elde edilmesi ve kolaylikla ol¢iim imkdn1 saglayacag:
degerlendirilmektedir. Gliniimiiziin belirsizligi iyice artan is ortaminda (dijitallesme, giivenlik, ekonomik ve
politik endiseler vb.) is-yasam catismasi; orgiite sadakatin ve is tatmininin azalmasina, devamsizliga, yiiksek
devir hizina, tatminsizlige (Saraswati ve Lie, 2020), calisanlarin stres seviyesinin artmasina (Heiden vd., 2021),
titkenmislige ve psikolojik iyi olusun azalmasina (Vinberg ve Danielsson, 2021) yol actig1 tespit edilmistir. Bu
kapsamda; ozellikle uygulayicilarin, arastirmanin neticesinde wulusal yazina kazandirilan, kolay
uygulanabilen, yiiksek giivenilirlik seviyesindeki bu 6lgekle is-yasam catismasinin etkilerini Sl¢gmelerinin ve
elde edecekleri sonuglara gore gerekli tedbirleri almalarmin saglanabilecegi degerlendirilmektedir. Buna ek
olarak, dlcegin daha once Tiirkgeye cevrilen Olgeklerden farkli olarak, sadece is ve aile yasami arasindaki
catismay1 degil; aynmi1 zamanda isin aile dis1 yasama olan etkisini de kapsiyor olmasinin, arastirmacilara
ig-yasam c¢atismasini daha genis bir perspektiften 6l¢me imkani saglayacag: diistilmektedir.

Bunlarin yan sira, 6rneklem simirliligy ile 6lgiit-bagiml gegerliligi test etmek iizere 6lgegin, psikolojik iyi olug
ve psikolojik dayaniklilikla olan iliskisinin ayni 6rneklemde 6l¢iilmesinden kaynaklanabilecek ortak yontem
yanlilig: ihtimali, sonuglarin degerlendirilmesinde dikkate alinmalidur.
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Ek: Is-Yasam Catismas1 Olcegi

*Liitfen asagidaki ifadelere katilma derecenizi 1-5 skalasinda degerlendiriniz:

1: 2: 3: 4: 5:
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen Katiltyorum
Katilmiyorum
1. Yogun is tempom ile sagligima bakmak arasinda kendimi dagilmis hissederim. 11213 4|5
2. Isim aile veya 6zel hayatimin kalitesine etkiler. 112345
3. Dinlenmeye zaman bulmak benim i¢in zordur. 112345

4. Yapmam gereken isler, beni ailemle veya 6zel hayatimla istedigim gibi
ilgilenmemden alikoyar.

5. Isim siklikla is dig1 diger hayatimi (ev, saglik, eglence vb.) engeller. 112345

6. Isimi basarma gereginden kaynaklanan fazla calismak ve is stresi hayatimi
olumsuz etkiler.
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