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Amag: Bu calisma, muhasebe meslek etigi ve vergi ahlakinin vergi uyumu {izerindeki etkilerini ve
vergi ahlakinin muhasebe meslek etigi ile vergi uyumu arasindaki iliskide {istlendigi diizenleyici
rolii incelemeyi amaglamaktadir.

Yontem: 320 muhasebe meslek mensubundan anket yontemiyle toplanan veriler PLS-SEM ve
hiyerarsik regresyon analizi yontemiyle analiz edilmistir.

Bulgular: Muhasebe meslek etigi (3=0.319; p<0.001) ve vergi ahlakinin ($=0.156; p<0.01) vergi
uyumunu pozitif yonde etkiledigi saptanmustir. Vergi ahlakinin meslek etigi ile vergi uyumu
arasmdaki iliskide negatif yonlii anlamli bir diizenleyici role sahip oldugu (f=-0.347; p<0.001);
baska bir deyisle vergi ahlaki yiikseldik¢ce meslek etiginin vergi uyumuna katkisinin azaldig1
ortaya konulmustur.

Tartisma: Bulgular, Planh Davranis Teorisi ve Kaygan Zemin Cergevesi ile 6rtiismekte; vergi ahlaki
yliksek bireylerde igsel motivasyonun digsal etik normlarin marjinal katkisini azalttigimni (ikame
etkisi) gostermektedir. Sonuglar, meslek orgiitleri ve vergi idaresi i¢in hedefli politika 6nerileri
sunmaktadir.
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Purpose: This study examines the effects of accounting professional ethics and tax morale on tax
compliance, and the moderating role of tax morale in the relationship between professional ethics
and tax compliance.

Design/Method/Approach: Data collected from 320 accounting professionals via survey were
analyzed using PLS-SEM and hierarchical regression analysis.

Findings: Both accounting professional ethics ($=0.319; p<0.001) and tax morale ((3=0.156; p<0.01)
positively affect tax compliance. Tax morale plays a significant negative moderating role in the
relationship between professional ethics and tax compliance (3=-0.347; p<0.001), meaning that as
tax morale increases, the contribution of professional ethics to tax compliance diminishes.

Discussion: Findings align with the Theory of Planned Behavior and the Slippery Slope
Framework, revealing a substitution effect whereby intrinsic moral motivation reduces the
marginal impact of external professional ethics norms among high-tax-morale individuals. Results
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1. GIRIS

Modern devletlerin temel mali egemenlik araci olan vergiler, kamusal hizmetlerin finansmani, gelir
dagiliminda adaletin saglanmasi ve makroekonomik istikrarin korunmasindaki vazgegilmez rolleriyle
ekonomik ve sosyal yapinin merkezinde yer almaktadir (Musgrave, 1959; Musgrave ve Musgrave, 1989). Vergi
sisteminin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi, biiyiik 6l¢tide miikelleflerin vergi yiikiimliiliiklerini yasal cerceve
icinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirme davramsgi olarak tanimlanan vergi uyumuna baglidir
(Roth vd., 1989; Kirchler vd., 2008, s. 210; Alm, 2019, s. 353-355; Slemrod, 2019, s. 904-910). Buna karsin vergi
uyumsuzlugu, yalnizca kamu gelirlerinde ciddi kayiplara yol agmakla kalmayip vergi yiikiinii uyumlu
miikellefler {izerinde haksiz bigimde yogunlagtirarak piyasa bozulmalarina ve sosyal adaletsizliklere de zemin
hazirlamaktadir (Slemrod, 2007; Andreoni vd. 1998). Bu nedenle vergi uyumunu belirleyen etkenlerin
kapsaml bigimde anlasilmasi; vergi gelirlerini artirmay: ve goniillii uyumu giiclendirmeyi hedefleyen vergi
idarelerinin politika tasarim siiregleri agisindan stratejik bir 6neme sahiptir (Andreoni vd., 1998, s. 818-822;
Luttmer ve Singhal, 2014, s. 149).

Vergi uyumuna iligkin literatiir, baglangicta miikellefi rasyonel bir fayda-maliyet analizi yapan ekonomik bir
aktor olarak ele almistir. Allingham ve Sandmo (1972) tarafindan Becker'in (1968) su¢ ekonomisi teorisinden
tiiretilerek vergi kacakeiligina uyarlanan bu neoklasik yaklasima gore miikellef, vergi kagirmanin beklenen
getirisini yakalanma riskiyle iliskili beklenen maliyetiyle karsilastirmaktadir. Bununla birlikte, denetim
oranlarinin gérece diisiik oldugu kosullarda dahi yiiksek goniillii uyum diizeylerinin gézlemlenmesi, yalnizca
digsal caydiriciliga dayanan bu modellerin agiklama giicliniin sinurli oldugunu ortaya koymus ve
arastirmacilari sosyal, psikolojik ve etik etkenlere yoneltmistir (Alm, 2019; Torgler, 2007; Kirchler, 2007).

Bu teorik doniigiim siirecinde 6ne ¢ikan iki temel gergeve, vergi uyumu literatiiriinii yapisal olarak yeniden
sekillendirmistir. Bu cercevelerden birincisi olan ve Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen Planli Davranis Teorisi,
bireylerin bir davranusa yonelik tutumlarinin, 6znel normlarin ve algilanan davranissal kontroliin uyum
niyetini birlikte belirledigini ileri siirmekte ve vergi uyumu arastirmalarinda yaygin bir uygulama alam
bulmaktadir (Bobek ve Hatfield, 2003; Hanno ve Violette, 1996; Taing ve Chang, 2021). Ikinci cergeve olan ve
Kirchler vd. (2008) tarafindan gelistirilen Kaygan Zemin Cergevesi ise vergi uyumunu, vergi idaresine
duyulan giiven ile otoritenin algilanan giicii olmak iizere birbirini tamamlayan iki temel boyut tizerinden
kavramsallastirmakta; boylece goniillii uyum ile zorunlu uyum arasindaki dinamik geciskenlige yapisal bir
aciklama getirmektedir.

Bu iki gercevenin bir arada ele alinmasi, birbirini tamamlayici nitelikte iki farkli analiz diizeyini biitiinlestirme
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir, zira Planli Davranis Teorisi tutum, 6znel norm ve algilanan davrarnigsal
kontrol araciligiyla uyum niyetini bireysel diizeyde agiklarken (Ajzen, 1991), Kaygan Zemin Cergevesi bu
niyeti gii¢-giiven ekseninde kurumsal baglama yerlestirmektedir (Kirchler vd., 2008). Boylelikle vergi uyumu,
yalnizca bireysel bir niyet ya da kurumsal bir gii¢c dengesi meselesi olarak degil, bu iki dinamigin kesistigi bir
etkilesim alan1 olarak konumlandirilmakta; bu etkilegsim alaninin en 6nemli aktdrlerinden birini ise muhasebe
meslek mensuplar1 olusturmaktadir (Frecknall-Hughes vd., 2017). S6z konusu iki bakis agisinin birlikte
kullanilmasi, meslek mensuplarinin hem igsel (ahlaki) hem de dissal (kurumsal/mesleki) motivasyon
kaynaklarinin ayni anda modellenmesine imkan tanimakta (Henderson ve Kaplan, 2005; Doyle vd., 2013);
calismanin 6nerdigi biitiinlesik model de bireysel ve kurumsal diizey aciklamalari tek bir diizenleyici etki
modeli iginde birlegtirerek mevcut vergi uyumu literatiiriine 6zgiin bir teorik katki sunmaktadir. Nitekim bu
iki dinamigin kesistigi etkilesim alaninin somut bir yansimasi, alanda faaliyet gosteren profesyonellerin
ustlendigi role isaret etmektedir.

Bu cercevede miikellefler ile vergi idaresi arasinda koprii gorevi iistlenen muhasebe meslek mensuplari; vergi
beyannamelerinin hazirlanmasi, vergisel yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi ve vergi planlamasina iligkin
stratejik danismanlik hizmetleriyle vergi uyumu ekosisteminde 6nemli bir islev iistlenmektedir (Frecknall-
Hughes vd., 2017; Klepper vd., 1991; Sakurai ve Braithwaite, 2003). Meslek mensuplarinin bu kap1 bekgisi
islevi, etik standartlara baglilik diizeyleri ve bireysel vergi ahlaki algilar1 araciligiyla yalnizca kendi mesleki
davraniglarini degil, miisavirlik verdikleri miikelleflerin vergi kararlarin1 da dogrudan etkileme potansiyeli
tasimaktadir (Henderson ve Kaplan, 2005; Doyle vd., 2013; Klepper ve Nagin, 1989).

Nitekim Shafer ve Simmons (2008), meslek mensuplarinin etik degerlere bagliliginin agresif vergi stratejilerine
katilim istekliligini anlamli bigcimde azalttigini gosterirken; Doyle vd. (2014) firma diizeyindeki etik iklimin
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vergi agresifligi {izerindeki belirleyici etkisine dikkat cekmistir. Ote yandan vergi ahlaki, bireylerin vergi
Odemeye iliskin igsel motivasyonu olarak tamimlanmakta ve ekonomik caydiricihik modellerinin
acgiklayamadigr goniillii uyum davramslarini anlamada 6nemli bir islevi bulunmaktadir (Torgler, 2007;
Luttmer ve Singhal, 2014; OECD, 2019).

Vergi profesyonellerinin etik karar verme siireci literatiirde gesitli boyutlariyla ele alinmis olsa da (Doyle vd.,
2014; Frecknall-Hughes vd., 2017) meslek etigi ile vergi ahlakinin biitiinlesik bir yap1 icinde nasil etkilesime
girdigi sorusu heniiz yeterince incelenmemistir. Tiirkiye 6zelinde yapilan caligmalar incelendiginde, s6z
konusu degiskenleri biitiinlesik bir model i¢inde ele alan, diizenleyici etkisini test eden ve Tiirkiye'ye 6zgii
ampirik kanitlar sunan kapsaml bir ¢alismanin bulunmadig1 goriilmektedir.

Bu ¢alisma, muhasebe meslek etigi ve vergi ahlakinin vergi uyumu tizerindeki dogrudan etkilerini ve vergi
ahlakinin diizenleyici roliinii sistematik bicimde incelemeyi amaglamakta; boylece literatiirdeki boslugu
doldurmayi hedeflemektedir. Arastirmanin literatiire baslica katkilari ti¢ baglik altinda 6zetlenebilir: Birincisi,
muhasebe meslek etiginin vergi uyumu tizerindeki dogrudan etkisini Tiirkiye 6zelinde ampirik olarak ortaya
koymaktir. Tkincisi, vergi ahlakinin vergi uyumu iizerinde meslek etiginden bagimsiz bir aciklayici giice sahip
oldugunu gostermektir. Uglinciisii, vergi ahlakinin meslek etigi ile vergi uyumu iliskisinde negatif yonde
diizenleyici etki yarattigini ampirik olarak test etmektir.

Calismanin geri kalan boltimleri su sekilde diizenlenmistir: Ikinci boliimde ilgili yazin sistematik bicimde
gozden gegirilerek kavramsal cergeve ortaya konulmaktadir. Uciincii boliimde degiskenler arasi iliskiler,
arastirma modeli ve hipotezler sunulmaktadir. Dérdiincii boliimde metodoloji agiklanmakta; besinci boliimde
analiz bulgular1 raporlanmakta, altinci boliimde ise tartisma ve sonug yer almaktadir.

2. LITERATUR VE KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Vergi Uyumu

Vergi uyumu, miikelleflerin yiiriirlitkteki vergi mevzuati ve ilgili idari diizenlemeler c¢ergevesinde
iistlendikleri yiikiimliiliikleri tam ve zamaninda yerine getirme diizeyi olarak tanimlanmaktadir (Roth vd.,
1989, s. 2; Andreoni vd., 1998, s. 818). Dar anlamda beyannamelerin dogru ve zamaninda verilmesini ifade
eden bu kavram, genis anlamda kayit tutma ve belge diizeni gibi tiim vergisel yiikiimliiliiklerin eksiksiz
karsilanmasini kapsamakta; literatiirde beyan uyumu, 6deme uyumu ve raporlama uyumu olmak {izere ii¢
boyutta ele alinmaktadir (Brown ve Mazur, 2003). Kirchler vd. (2008, s. 210) vergi uyumunu goniillii uyum ve
zorunlu uyum bigiminde ikiye ayirmaktadir.

Allingham ve Sandmo (1972), Becker'in (1968) sug ekonomisi teorisini temel alarak gelistirdikleri ekonomik
caydirma modelinde vergi uyumunu rasyonel bir karar alma siirecine dayandirmaktadir. Ampirik
arastirmalar, miikelleflerin modelin 6ngordiigiinden ¢ok daha fazla vergi uyumu gosterdigini ortaya koymus;
bu durum literatiirde "vergi uyumu paradoksu” olarak adlandirilmaktadir (Alm vd., 1992, s. 21).

Ekonomik caydirma modelinin agiklama giiciindeki simirliliklar, arastirmacilari psikolojik, sosyolojik ve
kurumsal faktorleri iceren davrarugsal vergi uyumu yaklagimina yonlendirmistir. Bu yaklasima gore vergi
uyumu; vergi ahlaki, sosyal normlar, kurumsal giiven ve algilanan adalet gibi ekonomi dig1 faktorlerle de
sekillenmektedir (Kirchler, 2007). Nitekim Aktas Giizel vd. (2019), Tiirkiye 6rnekleminde vergi adaleti algis
ve devlete duyulan giivenin vergi uyumu iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkili oldugunu ampirik olarak
ortaya koymustur. Planli Davrams Teorisi, uyum niyetinin kigisel tutum, 6znel normlar ve algilanan
davranigsal kontrol tarafindan sekillendirildigini belirtmektedir (Ajzen, 1991; Taing ve Chang, 2021). Kirchler
vd. (2008) tarafindan gelistirilen Kaygan Zemin Modeli ise otoriteye duyulan giiven ile otoritenin giiciiniin
goniillii ve zorunlu uyumu birlikte sekillendirdigini ortaya koymustur. Bu davranigsal perspektifte vergi
uyumu; sosyal normlar, kosullu igbirli§i ve algilanan adaletin yani sira miikellef ile devlet arasindaki
psikolojik s6zlesmeyle de iliskilendirilmektedir (Wenzel, 2004; Feld ve Frey, 2007; Bobek vd., 2013; Jimenez ve
Iyer, 2016; Traxler, 2010). Davranigsal miidahalelerin uyum tizerindeki etkisi alan deneyleriyle de gosterilmis
(Hallsworth vd., 2017); Tiirkiye 6zelinde Celikkaya ve Giirbiiz (2006) ile Tabakan ve Ava (2021) goniillii
uyumu belirleyen faktorleri ampirik olarak incelemistir. Kaygan Zemin Cergevesi'nin éngoriileri farkl iilke
orneklemlerinde sinanmis (Kastlunger vd., 2013; Kogler vd., 2013), ¢ercevenin bicimsellestirilmesine yonelik
kuramsal katkilar sunulmus (Prinz vd., 2014) ve otoriteye katiimin 6deme davranisi lizerindeki etkisi ortaya
konulmustur (Wahl vd., 2010).
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2.2. Vergi Ahlaki

Vergi uyumunun en giiglii psikolojik énciillerinden biri olarak kabul edilen vergi ahlaki (Alasfour vd., 2016,
s. 129), bireylerin vergi Odemeye yonelik igsel motivasyonunu ifade etmekte ve dis zorlama
mekanizmalarindan bagimsiz bigimde uyum davranisini agiklayan kilit bir yap1 olarak degerlendirilmektedir
(Torgler, 2007; Luttmer ve Singhal, 2014, s. 149). Vergi ahlak: yiiksek bireyler, vergi 6demesini digsal bir
zorunluluk olarak degil; toplumsal sozlesmenin geregi, ahlaki bir vatandaghik yiikiimlilii§ii olarak
algilamaktadir (Torgler, 2007; Kirchler vd., 2008; Wenzel, 2004).

OECD (2019), vergi ahlakinin baslica belirleyicileri arasinda vergi gelirlerinin adil bigimde kullanildigina
iliskin algty1, devlet kurumlarina duyulan giiveni ve kiiltiirel degerleri saymaktadir. Frey ve Torgler (2007),
"kosullu igbirligi" olgusunu inceleyerek bireylerin diger miikelleflerin de uyumlu davrandiina
inandiklarinda vergi ahlak: diizeylerinin sistematik bi¢cimde yiikseldigini gostermistir. Ampirik ¢alismalar,
yliksek vergi ahlakinin artan vergi uyumu (Cummings vd., 2009; Alm ve Torgler, 2011), azalan kayit dist
ekonomi (Halla, 2012; Torgler ve Schneider, 2009) ve diisiik vergi kagakcilig1 oranlar1 (Kleven vd., 2011;
Torgler, 2007) ile giiclii bir iliski iginde oldugunu ortaya koymaktadir. Aktas Giizel ve Ozer (2023) ise
muhasebe meslek mensuplar1 6rnekleminde vergi ahlakinin vergi uyumu tizerindeki pozitif etkisini ampirik
olarak dogrulamistir.

2.3. Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe meslek etigi, muhasebe ve denetim uygulamalarini yonlendiren degerler, standartlar ve ilkeler
biitiintinti kapsayan ¢ok boyutlu bir kavram olarak tanimlanmaktadir (IFAC, 2021; Pflugrath vd., 2007).
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC, 2018) ve IESBA (2024), genel kabul gormiis etik cerceveyi
diiriistlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ile mesleki davranis olmak {izere bes temel ilkeye
dayandirmistir. Tiirkiye'de ise TURMOB, s6z konusu ilkeleri Muhasebe Meslek Mensuplar Igin Etik Kurallar
El Kitab1 (TURMOB, 2013) ve 3568 Sayil1 Kanun'a dayanan 2007 tarihli Etik ilkeler Yonetmeligi (TURMOB,
2007) araciligiyla baglayici bir mesleki gerceveye doniistiirmiistiir.

Kurumsal Kuram (North, 1990; DiMaggio ve Powell, 1983), muhasebe meslek etiginin hem resmi kurumsal
yapilar hem de sosyal normlar tarafindan sekillendirildigini ileri siirmektedir. Frecknall-Hughes vd. (2017),
mesleki etik normlarin karar alma siiregleri {izerindeki belirleyici etkisine dikkat ¢ekmistir. Henderson ve
Kaplan (2005), yiiksek etik degerlere sahip bireylerin vergi kaginma davramislarindan uzaklastigim
gostermistir. Ceylan (2025), meslek etigi algisinin vergi kagirma tutumu iizerinde anlamli bir etkisinin
bulundugunu ampirik olarak dogrulamistir. Ulker ve Tekgoz (2025) ise giiglii bir etik alginin haksiz rekabet
egilimini anlaml 6l¢iide azalttig1 bulgusuna ulasmistir.

3. DEGISKENLER ARASINDAKI iLISKiLER, ARASTIRMA MODELI VE HIPOTEZLER
3.1. Meslek Etigi ve Vergi Uyumu

Meslek etigi ile vergi uyumu arasindaki iliskinin bireysel diizeydeki kuramsal temelini Planli Davranis Teorisi
(Ajzen, 1991); kurumsal diizeydeki temelini ise Neo-Kurumsal Kuram (DiMaggio ve Powell, 1983)
olusturmaktadir. Her iki kuramsal gerceve de giiclii mesleki etik degerlere sahip bireylerin uyum yonelimli
davranislar sergileme egiliminde oldugunu ongoérmektedir. Ampirik literatiir bu 6ngoriiyii tutarh bicimde
desteklemektedir. Henderson ve Kaplan (2005), etik degerlendirmelerin vergi uyum davrarslar: tizerinde
belirleyici ve pozitif yonlii bir etki dogurdugunu ortaya koyarken; Ceylan (2025), temel etik ilkeler algisinin
vergi kagirma egilimine yonelik tutumlar {izerinde anlamli ve olumsuz yonlii bir etkiye yol agchgini ampirik
olarak kanitlamistir. Abit vd. (2023) ise giiclii etik degerlerin vergi uyumunu artirdigini ve vergi kacirma
egilimini zayiflattigini belirtmektedir. Bu dogrultuda H1 hipotezi gelistirilmistir:

H1: Muhasebe meslek etigi, vergi uyumunu pozitif yonde etkiler.
3.2. Vergi Ahlaki ve Vergi Uyumu

Torgler (2007), vergi ahlakini bireyin vergi 6demeye yonelik i¢sel motivasyonu olarak tanimlayan kapsaml
bir gerceve ortaya koymus; yiiksek vergi ahlakinin daha yiiksek uyum davranisiyla dogrudan iliskili
oldugunu ampirik olarak gostermistir. Alm ve Torgler (2006), Amerika Birlesik Devletleri ve 14 Avrupa
iilkesini kapsayan karsilastirmali ¢alismalarinda vergi ahlakinin giiglii bir uyum belirleyicisi oldugunu tespit

Isletme Arastirmalar: Dergisi 2631 Journal of Business Research-Turk



Giinliik, Ozcan, Merter ve Sulu 18/3 (2026) 2628-2646

etmiglerdir. Tiirkiye'de Aktas Giizel ve Ozer (2023), muhasebe meslek mensuplari iizerinde yaptiklari
aragstirmada vergi ahlakinin vergi uyumu iizerinde anlamli diizeyde belirleyici oldugunu destekleyen
bulgulara ulasmistir. Bu ¢alismalardan yola ¢ikarak H2 hipotezi gelistirilmistir:

H2: Vergi ahlaki, vergi uyumunu pozitif yonde etkiler.

Aragtirmanin {igiincii ve 6zgiin katki agisindan en 6nemli hipotezi, vergi ahlakinin meslek etigi ile vergi
uyumu arasindaki iliskide oynayabilecegi diizenleyici role iliskindir. Planli Davrarus Teorisi gercevesinde
muhasebe meslek etigi, tutum ve kisisel norm bilegenleri {izerinden uyum niyetini bicimlendirmektedir. Vergi
ahlakinin yiiksek diizeyde oldugu kosullarda s6z konusu bilegenler, ahlaki icsellestirmeden kaynaklanan
giiclii bir normatif destek olusturmaktadir (Wenzel, 2004; Torgler, 2007). Buna karsilik vergi ahlakinin diisiik
oldugu kosullarda meslek etiginin normatif yonlendirici etkisi, bireyin uyum davranisina atfettigi ahlaki
degerle yeterince desteklenmediginden beklenen uyum artis1 sinurli kalabilmektedir (Wenzel, 2005; Kirchler
vd., 2008, s. 210). Bu teorik ¢ergeve ve ampirik kanitlar 1s1g1nda asagidaki H3 hipotezi gelistirilmistir:

H3: Vergi ahlaki, muhasebe meslek etigi ile vergi uyumu arasindaki iliskide diizenleyici etkiye sahiptir.

3.3. Arastirma Modeli

Aragtirmanin teorik temelinde muhasebe meslek etigi (diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik, mesleki 6zen,
gizlilik ve mesleki davrams alt boyutlarindan olusmaktadir) ve vergi ahlaki bagimsiz degiskenler; vergi
uyumu ise bagimli degisken olarak yer almaktadir. H1, H2 ve H3 hipotezlerini ampirik olarak test etmek
amaciyla olusturulan arastirma modeli Sekil 1'de sunulmustur.

Vergi Ahlak:
(VA)
H:
o oH T T~
Muhasebe Meslek Etigi 7 Tl Vergi Uyumu
(MME) (vu)
- ./_.v
— Ha
R Etkilesim Terimi -
(MME x VA)

Sekil 1. Aragtirma Modeli

Not: Arastirma modeline gore (Meslek Etigi x Vergi Ahlaki) etkilesim terimi (H3) H1 iligkisini diizenlemektedir.

4. METODOLOJi
4.1. Arastirma Modeli ve Evren-Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi (TURMOB)'ne kayith olarak Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
unvanlarina sahip bagimsiz olarak faaliyet gosteren toplam 131685 muhasebe meslek mensubu
olusturmaktadir. Bu aragtirmanin verileri Google Forms platformu iizerinden hazirlanan yapilandirilmis bir
anket formu araciligiyla 17 Haziran 2025 - 31 Aralik 2025 doneminde kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak
320 muhasebe meslek mensubundan elde edilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde Krejcie ve
Morgan (1970, s. 607) tarafindan gelistirilen 6rneklem belirleme tablosuna basvurulmustur. 56z konusu
tabloya gore 131685 kisilik bir evren i¢in Onerilen drneklem biiyiikliigii 384 olarak belirlenmis olmakla birlikte,
kolayda 6rnekleme yonteminin dogasindan kaynaklanan erisim kisitlari nedeniyle arastirmaya 320 katilimci
dahil edilebilmigtir. Aragtirmanin anket teknigine dayali nicel bir yaklagimla yiiriitiilmesi nedeniyle Mugla
Sitkt Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar: Etik Kurulu'na basvurulmus ve gerekli etik
kurul izni 16.06.2025 tarih ve 78 sayili karar ile alinmistir.

Yamane'nin (1967) gelistirdigi Orneklem biiytikliigli formiilit [n = N / (1 + Ne?)] %5 hata payiyla
uygulandiginda s6z konusu evren i¢in ¢nerilen minimum orneklem biiyiikliigii 399; Krejcie ve Morgan'in
(1970) tablosuna gore ise 384 olarak hesaplanmaktadir. Buna gore arastirmada kullanilan 320 kisilik 6rneklem,
literatiirde Onerilen minimum degerlerin bir miktar altinda kalmaktadir. Sonlu evren diizeltme faktorii
uygulandiginda 320 kisilik orneklem igcin %95 giliven diizeyinde gerceklesen hata pay1 +%5.47 olarak
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hesaplanmus olup bu deger standart +%5 esigini cok az asmakla birlikte sosyal bilimler arastirmalarinda genel
kabul goren tolerans simirlari i¢inde degerlendirilebilir. Cochran'in (1977) 6rnekleme teorisi gergevesinde
biiyiik evrenler igin gerekli 6rneklem biiyiikliigiiniin evren biiyiikliigiiyle orantili olarak artmadigy; belirli bir
esigin 6tesinde mutlak 6rneklem biiyiikliigiiniin belirleyici hale geldigi bilinmektedir. Bu baglamda 320 kisilik
orneklemin 131685 kisilik evren igin islevsel bir temsil kapasitesi sundugu, ancak +%5.48 hata payinin goz
oniinde bulundurulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

4.2, Veri Toplama Araglar:

Aragtirmada kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zelliklerine iligskin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki unvan, kidem, ¢alisma
sekli ve medeni durum degiskenlerini kapsayan sorular yer almaktadir. Tkinci boliimde ise 5'i Likert tipi
ol¢tim geklinin benimsendigi toplam 55 ifadeli 6lgeklere yer verilmistir.

Muhasebe meslek etigi 6l¢egi; diiriistliik (8 ifade), tarafsizlik (6 ifade), mesleki yeterlilik (7 ifade), mesleki 6zen
(5ifade), gizlilik (8 ifade) ve mesleki davranis (6 ifade) olmak iizere alt1 alt boyut ve 40 ifadeden olusmaktadir.
Olgek ifadeleri, TURMOB tarafindan yayimlanan Muhasebe Meslek Mensuplari Igin Etik Kurallar El Kitab
esas alinarak aragtirmacilar tarafindan uyarlanmigtir. Dort ifadeden olusan vergi uyumu 6lgegi Trifan vd.
(2023)'den; on bir ifadeden olusan vergi ahlaki 6l¢eginin ilk dort ifadesi Dauna ve Masdupi (2023)'den, yedi
ifadesi ise Alasfour vd. (2016)'dan uyarlanmistir.

4.3. Verilerin Analizi

Ol¢iim modelinin giivenirlik ve gecerlilik analizlerinde SmartPLS4 yazilimi araciligiyla Kismi En Kiiciik
Kareler-Yapisal Esitlik Modeli (PLS-SEM) yontemi, diizenleyici etkinin test edilmesinde ise hiyerarsik
regresyon analizi kullanilmistir. PLS-SEM'in tercih edilmesinde, ¢ok boyutlu ve yansitic1 6l¢iim modellerinin
degerlendirilmesinde (faktor yiikii, AVE, CR, HTMT) giiclii ve esnek bir ara¢ sunmasi (Hair vd., 2022) ile
birlikte, verilerin normal dagilim gostermesi varsayimini gerektirmemesi ve 6rneklem biiyiikliigiiniin diisiik
oldugu kosullarda dahi yiiksek istatistiksel gii¢ saglamasi (Sarstedt vd., 2017; Hair vd., 2019) belirleyici
olmustur. Hiyerarsik regresyon analizi ise diizenleyici etkinin basit egim analizi yoluyla ayrmtili bicimde
gorsellestirilmesine ve kosullu etkilerin (diisiik/ortalama/yiiksek vergi ahlaki diizeylerinde) giiven
araliklaryla birlikte raporlanmasina imkan tanimas: bakimindan daha yaygin ve dogrudan yorumlanabilir
bir uygulama oldugu igin tercih edilmistir (Aiken ve West, 1991). Bu dogrultuda PLS-SEM yontemi dlglim
modelinin saglamliginin, hiyerarsik regresyon analizi ise yapisal/diizenleyici iligkilerin test edilmesinde
birbirini tamamlayict bigimde kullanilmistir.

Degiskenler arasindaki ikili iliskilerin incelenmesi amaciyla Pearson korelasyon analizi; muhasebe meslek
etigi ve vergi ahlakinin vergi uyumu tizerindeki dogrudan etkilerini test etmek amaciyla ise hiyerarsik
regresyon analizi uygulanmigtir. Vergi ahlakiin diizenleyici roliinii tespit etmek amaciyla, ¢oklu dogrusal
baglanti sorununu en aza indirmek icin bagimsiz degiskenler ortalama merkezleme yoOntemiyle
standartlastirilmis ve etkilesim terimi (Meslek Etigi x Vergi Ahlaki) modele dahil edilerek diizenleyici etki
analizi gerceklestirilmistir (Aiken ve West, 1991; Baron ve Kenny, 1986).

5. ANALIZ VE BULGULAR
5.1. Demografik Bulgular

Aragtirmanin orneklemini, Tiirkiye'de faaliyet gosteren 320 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde 188'inin (%58.8) erkek, 132'sinin (%41.2)
kadin oldugu goriilmektedir. Yas gruplari bakimindan en biiyiik kitleyi 35-44 yas araligindaki bireyler
olusturmakta olup bu grup 120 kisiyle toplam 6rneklemin %37,5'ini temsil etmektedir; bunu sirasiyla 45-54
yas grubu (n=80, %25), 25-34 yas grubu (n=68, %21.2) ve 55 yas {izeri grup (n=48, %15.0) izlemekte, 25 yas
altinda ise yalmizca 4 katilimc (%1.2) yer almaktadir. Egitim diizeyi agisindan katilimcilarin biiyiik
¢ogunlugunun lisans mezunu (n=216, %67.5) oldugu goriilmekte; lisansiistii egitim diizeyine sahip olanlarin
say1st 96 (%30), onlisans mezunlarinin sayist ise 8 (%2.5) olarak gerceklesmektedir. Mesleki ¢alisma bigimi
degerlendirildiginde 200 katilimcilarin 200{iniin (%62.5) bagimsiz, 120'sinin (%37.5) ise bagimli calisti1
anlagilmaktadir. Son olarak medeni durum agisindan katilimcilarin 232'si (%72.5) evli, 88'i (%27.5) ise bekardir.
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5.2. Ol¢iim Modeli Analiz Sonuglan

Aragtirma modelinin giivenirligi ve gecerliligi SmartPLS4 programi yardimiyla PLS-SEM analizi ile
belirlenmistir. Olgiim modelinin degerlendirilmesinde yap1 giivenirligi icin faktdr yiik degerleri (= 0.50), ig
tutarlilik giivenirligi i¢cin Cronbach's Alpha (ot 2 0.70) ve birlesik giivenirlik i¢cin CRc katsayist (= 0.70) kriter
olarak alinmistir. Yakinsama gecerliligi AVE degerleri (= 0.50), ayrisma gecerliligi ise Fornell-Larcker kriteri
cercevesinde korelasyon katsayilar1 aracihigiyla degerlendirilmistir (Fornell ve Larcker, 1981; Hair vd., 2022).
Analiz sonuglar1 Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Model Ol¢iim Sonuglari

Degiskenler ve ifadeleri Faktor Yiikii
Vergi Uyumu (VU) (a: 0.868) (CR: 0.912) (AVE: 0.722)

VU1) Yapmam gereken bir davranis oldugu icin vergilerimi tam ve zamaninda 6derim. 0.868
VU2) Gelirimi diiriist bir sekilde beyan eder ve vergilerimi zamaninda dderim. 0.855
VU3) Vergi borcumun tamamini dderim. 0.861
VU4) Her yil i¢in gelirimi dogru beyan ederek vergimi tam ve zamaninda dderim. 0.833
Vergi Ahlaki (VA) (a: 0.907) (CR: 0.929) (AVE: 0.688)

VAG6) Vergi sistemi adil degilse vergi kacirmak etiktir. (R) 0.796
VA7) Toplanan vergi etkin kullanilmiyorsa vergi kagirmak etiktir. (R) 0.829
VAS8) Toplanan verginin biiyiik bir kism1 degerli projelere harcansa bile vergi kagirmak etiktir. (R) 0.850
VA9) Toplanan verginin biiyiik bir kism1 bana fayda saglamayan projelere harcaniyorsa vergi kagirmak etiktir. 0.863
R)

VA10) Yakalanma olasilig1 diisiikse vergi kagirmak etiktir. (R) 0.841
VA11) Ceza oranlari diisiikse vergi kagirmak etiktir. (R) 0.810
Diiriistliik (D) (a: 0.968) (CR: 0.976) (AVE: 0.949)

D5) Meslegimi icra ederken dnemli 6l¢iide hatali bilgi icerdiginden siiphelendigim beyan, rapor veya sonucu 0.949
dikkate almam.

D6) Meslegimi icra ederken yaniltic1 bilgi icerdiginden siiphelendigim beyan, rapor veya sonucu dikkate 0.970
almam.

D7) Meslegimi icra ederken 6zensizce/bastan savma hazirlandigindan siiphelendigim beyan, rapor veya 0.958
sonucu dikkate almam.

D8) Meslegimi icra ederken ihmal veya belirsizlik iceren beyan, rapor veya sonucu dikkate almam. 0.952
Tarafsizlik (T) (a: 0.756) (CR: 0.880) (AVE: 0.786)

T3) Meslegimi icra ederken tigiincii kisilerin baski ve etkilerine maruz kalsam bile kararlarimdan 6diin 0.886
vermenm.

T6) Meslegimi icra ederken 6nyargilardan uzak durmaya caligirim. 0.886
Mesleki Yeterlilik (MY) (a: 0.772) (CR: 0.868) (AVE: 0.688)

MY2) Meslegimin icrasiyla ilgili kanun ve yonetmelikleri siirekli takip ederim. 0.812
MY3) Meslegimle ilgili ulusal gelismeleri siirekli takip ederim. 0.849
MY4) Meslegimle ilgili uluslararasi gelismeleri siirekli takip ederim. 0.830
Mesleki Ozen (MO) (a: 0.909) (CR: 0.932) (AVE: 0.732)

MO1) Meslegimi icra ederken muhasebe teknik ve standartlarina uygun davranmaya dzen gosteririm. 0.849
MO2) Meslegimle ilgili kanun ve standartlara uymaya &zen gosteririm. 0.862
MO3) Meslegimi icra ederken dikkatli davranirim. 0.830
MO4) Meslegimi icra ederken 6zenli davranirim. 0.881
MO5) Mesleki hizmetlerimi zamaninda yerine getirmeye 6zen gosteririm. 0.848
Gizlilik (G) (a: 0.955) (CR: 0.963) (AVE: 0.791)

G1) Miisterime ya da isverenime ait bilgilerin gizliligini korumaya 6nem veririm. 0.862
G2) Yasal bir zorunluluk gerektirmedikge miisterime ya da isverenime ait bilgileri ii¢iincii kisilere agiklamam. 0.892
G3) Mesleki bir zorunluluk gerektirmedikge miisterime ya da isverenime ait bilgileri tigiincii kisilere 0.875
agiklamam.

G4) Miisterim veya isverenim hakkindaki gizli kalmasi gereken bilgileri kisisel ¢ikarlarim igin kullanmam. 0.916
G5) Miisterim veya isverenim hakkindaki gizli kalmasi gereken bilgileri {igiincii kisilerin yararina kullanmam. 0.915
G6) Miisterim veya isverenim hakkindaki gizli kalmasi gereken bilgileri, onlarla olan is iliskim bittikten sonra 0.898

da gizli tutmaya devam ederim.
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Degiskenler ve ifadeleri Faktor Yiikii
G7) Miisterim ya da isverenim hakkindaki bilgileri onlarin izni olmadikga aciklamam. 0.864
Mesleki Davranis (MD) (a: 0.910) (CR: 0.936) (AVE: 0.786)

MD1) Meslegimin itibarini zedeleyebilecek davranislardan kaginirim. 0.871
MD2) Kendimi ve yaptigim isi tanitirken meslegime zarar verecek sdz ve davranislardan kaginirim. 0.901
MD5) Meslektaglarim hakkinda asilsiz yorumlar veya karsilastirmalar yapmaktan kaginirim. 0.884
MD6) Meslektaslarimi kiigiik diisiirecek sozlerden veya davranislardan kaginirim. 0.888

Not: Faktor yiikii esik degeri > 0.50; a: Cronbach Alpha; CR: Birlesik Giivenirlik; AVE: Ortalama Agiklanan Varyans; (R):
Ters kodlanmig madde.

Faktor analizi sonucunda Muhasebe Meslek Etigi 6lcegindeki D1, D2, D3, D4, T1, T2, T4, T5, MY1, MY5, MY6,
MY7, G8, MD3 ve MD#4 ifadeleri ile Vergi Ahlaki 6lgegindeki VA1, VA2, VA3, VA4 ve VAS ifadeleri, faktor
yiikii degerlerinin 0.50'den diisiik olmasi nedeniyle analiz disinda birakilmistir. Tablo 1 incelendiginde, tiim
ifadelerin faktdr yiik degerlerinin 0.50 esik degerini astig1 goriilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981).
Cronbach’s Alpha katsayilarinin 0.70'in iizerinde olmasi i¢ tutarlilik giivenirligini, CRc katsayilarimin 0.70 esik
degerini karsilamasi birlesik giivenirligi dogrulamaktadir (Hair vd., 2022). AVE degerlerinin 0.50'nin {izerinde
olmasi yakinsama gegerliligini gostermekte; her bir degiskenin AVE karekok degerinin diger degiskenlerle
olan korelasyon katsayilarindan yiiksek olmasi ise Fornell-Larcker kriterine gore ayrisma gegerliliginin
saglandigini ortaya koymaktadir.

Olgiim modelinden gérece yiiksek sayida ifadenin (meslek etigi 6lgeginden 15, vergi ahlaki 6lgeginden 5 ifade)
cikarilmis olmasi birkag nedene dayandirilabilir. Oncelikle, meslek etigi lcegi uluslararasi standart bir metin
niteligindeki TURMOB Etik Kurallar El Kitabi esas almarak aragtirmacilar tarafindan 6zgiin bigimde
gelistirildiginden, normatif nitelikteki kimi ifadelerin Tiirkiye’deki meslek mensuplarinin uygulama
baglaminda ilgili gizli yapiy yeterince temsil etmedigi goriilmiistiir. Ikinci olarak, ¢ikarilan ifadelerin 6nemli
bir boliimii igerik bakimindan birbirine yakin olup (6rnegin diiriistliik ve mesleki davrams boyutlarindaki
ortiisen ifadeler), bu durum madde fazlaligindan kaynaklanan gapraz yiiklenmelere yol agmigtir. Vergi ahlak
Olceginde cikarilan ifadelerin biiyiik kisminin olumlu kodlanmis maddeler olmasi, 6lgegin nihai yapisinin
agirlikh olarak ters kodlanmis maddelerden olugsmasina yol agmustir. Ters kodlanmis maddelerin baskin
oldugu yapilarda yanit egilimi yanliliginin minimize edildigi bilinmekle birlikte (Podsakoff vd., 2003), madde
eleme kararlar1 yontem kaygilarindan bagimsiz olarak faktor yiikleri ve psikometrik olgiitler temelinde
alinmustir. PLS-SEM yaklasiminda yansitict 6l¢iim modellerinde faktor yiikii diisiik ifadelerin, 6lgegin igerik
gecerligini zedelemedigi siirece arindirilmasi yaygin ve Onerilen bir uygulamadir (Hulland, 1999; Hair vd.,
2022). Nitekim ifadelerin ¢ikarilmasinin ardindan tiim yapilara iliskin birlesik giivenirlik (CR) ve AVE
degerleri Onerilen esiklerin iizerinde gerceklesmis; bu durum arindirma siirecinin 6l¢iim modelinin
psikometrik niteligini gliclendirdigini gostermektedir. Bununla birlikte, ¢ikarilan ifade sayisinin yiiksekligi,
ilgili Olgeklerin Tiirkiye baglaminda yeniden gozden gecirilmesi ve dogrulayic faktor analiziyle bagimsiz
orneklemlerde sinanmasi gerektigine isaret eden bir bulgu olarak degerlendirilmekte ve calismanin
simirliliklar arasinda ele alinmaktadir.

Tablo 2. Fornell-Larcker Ayrisma Gegerlilik Sonuglar1

Degiskenler (1) () (3) @ (5) (6) ) (8)
(1) Vergi Uyumu 0.850

(2) Vergi Ahlaki 0.161 0.830

(3) Diirtistliik -0.014 -0.214 0.954

(4) Tarafsizlik 0.331 0.232 0.010 0.887

(5) Mesleki Yeterlilik 0.288 0.102 -0.142 0.257 0.830

(6) Mesleki Ozen 0.451 0.215 0.129 0.408 0.307 0.856

(7) Gizlilik 0.227 -0.050 0.005 0.162 0.166 0.545 0.889

(8) Mesleki Davranis 0.252 0.260 0.100 0.188 0.046 0.421 0.395 0.887

Not: Kosegen degerler AVE degerlerinin karekokiidiir.
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Tablo 2'de goriildiigii iizere, her bir degiskenin AVE karekok degeri ayni stitundaki diger degiskenlerle olan
korelasyon Kkatsayilarindan yiiksektir; bu bulgu Fornell-Larcker kriterine gore ayrisma gegerliliginin
saglandigini dogrulamaktadir (Fornell ve Larcker, 1981). Ayrisma gecerliliginin farkli bir yaklasimla da
onaylanmas1 amaciyla HTMT analizi gergeklestirilmis olup sonuglar Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. HTMT Oranlar1 Ayrisma Gegerlilik Sonuglar:

Degiskenler VU VA D T MY MO G MD
Vergi Ahlaki (VA) 0.186

Diiriistliik (D) 0.021 0.223

Tarafsizlik (T) 0.375 0.264 0.012

Mesleki Yeterlilik (MY) 0.342 0.122 0.167 0.304

Mesleki Ozen (MO) 0.514 0.246 0.146 0.463 0.364

Gizlilik (G) 0.255 0.056 0.006 0.184 0.196 0.612

Mesleki Davranig (MD) 0.286 0.294 0.112 0.213 0.054 0.472 0.439

Not: VU = Vergi Uyumu.

Tablo 3 incelendiginde, tiim degiskenlere ait HTMT oranlarinin kabul edilebilir {ist sinir olan 0.90'mn altinda
oldugu goriilmektedir (Henseler vd., 2015, s. 115). Bu bulgu, HTMT kriteri araciigiyla da ayrisma
gecerliliginin saglandigini dogrulamaktadir.

5.2.1. Ortak Yontem Varyansinin Degerlendirilmesi

Aragtirma verilerinin tek bir anket formu araciligiyla, 6z bildirim yontemiyle ve tek bir kaynaktan toplanmus
olmasi, bulgular iizerinde ortak yontem varyansindan (OMV) kaynaklanabilecek olas1 bir yanlilik riskini
giindeme getirmektedir. Bu riski degerlendirmek amaciyla iki ayri istatistiksel test gerceklestirilmistir. Tlk
olarak Harman (1976)'mn tek faktor testine basvurulmustur (Podsakoff vd., 2003). Bu dogrultuda 55
gozlemlenebilir degisken, dondiiriilmemis temel bilesenler analizi ile incelenmis ve birinci bilesenin toplam
varyansin %23.56'sin1 agikladig goriilmiistiir. S6z konusu deger, OMV sorununa isaret eden kritik esik deger
olan %50'nin belirgin bicimde altinda kalmaktadir. Ozdegeri birden biiyiik 13 bilesenin tespit edilmesi,
varyansin tek bir baskin faktorde toplanmadigini ortaya koymaktadir. Nitekim ilk dort bilesen birlikte toplam
varyansin %50.30'unu agiklarken, ilk sekiz bilesen bu orani %68.40'a tasimaktadir. Bu sonuglar, veri setinin
¢ok boyutlu bir yap1 sergiledigini ve arastirmada 6l¢iim yonteminden kaynaklanan ortak yontem yanliliginin
ciddi bir tehdit olusturmadigini gostermektedir. Ikinci olarak, varyans temelli yapisal esitlik modellemesi
baglaminda daha giiglii bir 6l¢iit kabul edilen tam dikey ¢oklu dogrusal baglant: testine bagvurulmustur. Bu
testte her bir gizil yap: sirasiyla bagimli degisken, geri kalan tiim yapilar ise bagimsiz degisken olarak ele
alinmakta; hesaplanan i¢ VIF degerlerinin 3.3 esik degerinin altinda kalmas: hem ¢oklu dogrusal baglanti
sorununu hem de ciddi diizeyde ortak yontem yanliliginin bulunmadigini gostermektedir (Kock, 2015). Tam
dikey ¢oklu dogrusal baglanti testinin sonucunda elde edilen bulgular Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Coklu Dogrusallik Analizi Sonuglar1 (VIF Degerleri)

Degisken VIF
Vergi Ahlaki (VA) 1.194
Vergi Uyumu (VU) 1.315
Tarafsizlik (T) 1.142
Diristlik (D) 1.153
Mesleki Yeterlilik (MY) 1.189
Mesleki Davranis (MD) 1.313
Mesleki Ozen (MO) 1.865
Gizlilik (G) 1.484
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Tablo 4 incelendiginde tiim gizli yapilar igin hesaplanan i¢ VIF degerlerinin 3.3 esik degerinin altinda kalmasi,
modelin ciddi bir ortak yontem yanlilig1 sorunundan etkilenmedigine isaret etmektedir (Kock, 2015). Her iki
test sonucu birlikte degerlendirildiginde, ortak yontem varyansimin arastirma bulgularim tehdit eden kritik
bir sorun olusturmadig1 sonucuna ulasilmistir.

5.3. Tanimlayic1 Istatistikler ve Korelasyon Analizi

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplariin vergi uyumu, vergi ahlaki ve meslek etigi
degiskenlerine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler N Ortalama Standart Sapma Minimum Maksimum
Vergi Uyumu 320 4.51 0.70 1.50 5.00
Vergi Ahlaki 320 4.40 0.90 1.00 5.00
Meslek Etigi 320 4.55 0.35 3.62 5.00
Diirtistliik 320 3.83 1.53 1.00 5.00
Tarafsizlik 320 4.68 0.52 2.50 5.00
Mesleki Yeterlilik 320 4.24 0.69 2.33 5.00
Mesleki Ozen 320 4.79 0.37 3.80 5.00
Gizlilik 320 4.92 0.24 4.00 5.00
Mesleki Davranig 320 4.83 0.39 2.75 5.00

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin genel olarak yiiksek diizeyde vergi uyumu (M=4.51; S5=0.70) ve vergi
ahlaki (M=4.40; SS5=0.90) sergiledikleri goriilmektedir. Meslek etigi boyutlar1 degerlendirildiginde, en yiiksek
ortalamanin gizlilik ilkesine (M=4.92; 55=0.24) ait oldugu dikkat cekmektedir. Buna karsin diiriistliik boyutu
en diisiik ortalama degeri (M=3.83; SS=1.53) ile 6ne c¢ikmakta; yiiksek standart sapma degeri katihmcilar
arasindaki goriis farkliligina isaret etmektedir.

Pearson korelasyon analizi gergeklestirilmis; elde edilen sonuglar Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6. Korelasyon Matrisi

Degiskenler 1 (2) 3) @ (5) 6) (7) 8) )
(1) VU 1

(2) VA 0.161* 1

(3) ME 0319 0.016 1

@)D -0.014 0.214%%  0.727+ 1

6)T 0.331%%  0.232%*  0.465%** 0.010 1

(6) MY 0.288*** 0.102 0.368*** -0.142* 0.257%% 1

) MO 0.451%*  0215%%  0.613%* 0.129* 0.408%*  0.307** 1

)G 02274+ -0.050 0.382%+* 0.005 0.162** 0.166** 0.545%* 1

(9) MD 0.252%%%  0.260%*  0.441** 0.100 0.188*** 0.046 0.421%%  0.395** 1

Not: *p<0.05; **p<0.01; **p<0.001. VU=Vergi Uyumu, VA=Vergi Ahlaki, ME=Meslek Etigi, D=Diiriistliik, T=Tarafsizlik,
MY=Mesleki Yeterlilik, MO=Mesleki Ozen, G=Gizlilik, MD=Mesleki Davranis.

Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde, vergi uyumu ile vergi ahlaki (r=0.161; p<0.001) ve meslek etigi
(r=0.319; p<0.001) arasinda istatistiksel agidan anlaml ve pozitif yonlii iligkilerin bulundugu goriilmektedir.
Meslek etigi algisinin vergi uyumuyla olan iligkisi (r=0.319). vergi ahlakinin vergi uyumuyla olan iligkisine
(r=0.161) kiyasla daha giicliidiir. Ote yandan vergi ahlaki ile meslek etigi arasindaki iligkinin istatistiksel olarak
anlamli olmadig: tespit edilmistir (r=0.016; p>0.05). Bu bulgu, s6z konusu iki degiskenin vergi uyumu
iizerindeki etkilerini birbirinden bagimsiz mekanizmalar aracihgryla ortaya koyduguna isaret etmektedir.
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Hiyerarsik regresyon analizine gegilmeden 6nce arastirma degiskenlerinin normallik varsayimini karsilayip
karsilamadig: carpiklik-basiklik katsayilar: ve Shapiro-Wilk testi araciligiyla incelenmis; elde edilen bulgular
Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Normallik Analizi: Carpiklik, Basiklik ve Shapiro-Wilk Test Sonuglar:

Degisken Carpiklik z Basiklik z Shapiro-W P Sonug
Meslek Etigi (ME) -0.583 -2.14 -0.330 -0.61 0.947 .002 Sinirda
Vergi Ahlaki (VA) -2.135 -7.85 4.203 7.72 0.657 <.001 Normal degil
Vergi Uyumu (VU) -1.989 -7.31 4.684 8.61 0.705 <.001 Normal degil

Not: SEgarpiklik = 0.272; SEbasiklik = 0.544. Kritik deger: |z| >1.96 (p <.05). Basiklik Fisher diizeltmeli (asir1 basiklik)
olarak hesaplanmuistir.

Tablo 7’de yer alan analiz bulgularina gére ME degiskeninin ¢arpiklik (-0.583) ve basiklik (-0.330) degerlerinin
kabul edilebilir sinurlar i¢inde kaldigi, buna karsin VA (carpiklik = -2.135, basiklik = 4.203) ve VU (carpikhik =
-1.989, basiklik = 4.684) degiskenlerinin her iki 6l¢iit agisindan da kritik esigi (1z1 >1.96) belirgin bigcimde astig1
ve Shapiro-Wilk testi sonuglarinin (VA: W = 0.657, p <.001; VU: W =0.705, p <.001; ME: W = 0.947, p = .002)
normallik varsayiminin karsilanmadigina isaret ettigi goriilmiis; bu nedenle analizlerde normallik varsayimin
gerektirmeyen PLS-SEM tercih edilerek 5.000 yeniden 6rneklemeye dayali Bootstrap yontemi kullanilmistir.

5.4. Hiyerarsik Regresyon Analizi
Hipotezleri test etmek amaciyla gerceklestirilen regresyon analizine iliskin sonuglar Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Model 1 (Vergi Uyumu) Model 2 (Vergi Uyumu)

p t p t
Sabit 1.92 2.13*
Meslek Etigi 0.319 6.00%** 0.316 6.02%%*
Vergi Ahlaki 0.156 2.96**
R? 0.102 0.126
Diizeltilmis R? 0.099 0.120
F degeri 35.98*** 22.82%**

Not: *p<0.05; **p<0.01; ***p<0.001.

Tablo 8'de yer alan Model 1 analiz sonuglari, meslek etiginin vergi uyumunu anlamh ve pozitif yonde
etkiledigini gostermektedir (3=0.319; t=6,00; p<0,001). Meslek etigi tek basina vergi uyumundaki varyansin
yaklasik %10unu (R?=0.099) aciklamaktadir. Meslek etigine ek olarak vergi ahlak: degiskeninin modele dahil
edildigi Model 2'de meslek etigi ($=0.316; t=6.02; p<0.001) ve vergi ahlaki (=0.156; t=2.96; p<0.01)
degiskenlerinin vergi uyumu tlizerinde istatistiksel olarak anlamli etkilere sahip oldugu goriilmektedir. Vergi
ahlakinin modele dahil edilmesi, agiklama giiciinii R=0.099'dan R?=0.120"ye yiikseltmistir. Bu bulgular H1 ve
H2 hipotezlerini destekler niteliktedir.

5.5. Diizenleyici Degisken Analizi

Vergi ahlakinin meslek etigi ile vergi uyumu arasindaki iliskide diizenleyici roliiniin olup olmadiginm
belirlemek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi uygulanmistir (Aiken ve West, 1991; Baron ve Kenny, 1986).
Coklu dogrusal baglanti sorununu en aza indirmek i¢in bagimsiz degiskenler ortalama merkezleme
yontemiyle standartlastirilmistir (Cohen vd., 2003). Hiyerarsik regresyon analizi sonuglart Tablo 9'da
sunulmustur.
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Tablo 9. Diizenleyici Degisken Analizi Sonuglari

Degisken Model 1§ (SE) Model 2  (SE)
Sabit 4.509*** (0.037) 4.510%** (0.036)
Meslek Etigi 0.634*** (0.105) 0.598*** (0.104)
Vergi Ahlaki 0.121** (0.041) 0.111** (0.040)
Meslek Etigi x Vergi Ahlaki - -0.347** (0.097)
R? 0.126 0.160
Diizeltilmis R? 0.120 0.152

AR? - 0.034**

F 22.82% 20.06*

Not: Standart hatalar parantez iginde verilmistir. *p<0.05; **p<0.01; ***p<0.001

Tablo 9'da yer alan Model 1'in sonuglari, meslek etiginin ($=0.634; SE=0.105; p<0.001) ve vergi ahlakinin
($=0.121; SE=0.041; p<0.01) vergi uyumu {iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli dogrudan etkilere
sahip oldugunu gostermistir. Etkilesim teriminin (Meslek Etigi x Vergi Ahlaki) modele dahil edildigi Model
2'nin sonuglari, etkilesim teriminin istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde oldugunu ortaya koymaktadir
(p=-0.347; p<0.001). Etkilesim teriminin modele dahil edilmesiyle agiklanan varyans orani %12.6'dan %16.0'ye
yiikselmis (AR?=0.034; p<0.01) ve bu artis istatistiksel acidan anlamli bulunmustur.

Etkilesim teriminin negatif katsayis1 (=-0.347), vergi ahlak: diizeyi arttikca meslek etiginin vergi uyumu
iizerindeki pozitif etkisinin goreceli olarak zayifladigini gostermektedir. Diizenleyici etkinin yapisini daha
ayrintilh bicimde ortaya koymak amaciyla gerceklestirilen basit egim analizi sonuglar1 Tablo 10'da
sunulmustur.

Tablo 10. Basit Egim Analizi Sonuglar:

Vergi Ahlaki Seviyesi Egim (B) SE t-degeri p-degeri %95 Giiven Aralig1
Diisiik (-1 SD) 0.911 0.129 7.06 0.000*** [0.658; 1.163]
Ortalama 0.598 0.104 5.76 0.000*** [0.395; 0.802]
Yiiksek (+1 SD) 0.286 0.142 2.01 0.045* [0.008; 0.564]

Not: *p<0.05; **p<0.001.

Tablo 10'daki basit egim analizi sonuglari, meslek etiinin vergi uyumu {izerindeki etkisinin vergi ahlaki
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bicimde farklilastigini ortaya koymaktadir. Vergi ahlakinin diisiik
oldugu durumda (-1 SD), meslek etiginin vergi uyumu tizerindeki etkisi en yiiksek degerini almakta (B=0.911;
SE=0.129; t=7.06; p<0.001; %95 GA [0.658; 1.163]); vergi ahlak: yiiksek oldugunda (+1 SD) ise bu etki en diisiik
noktasina ulasmaktadir (B=0.286; SE=0.142; t=2.01; p<0.05; %95 GA [0.008; 0.564]). Dikkat cekici olan husus,
her ii¢ kosullu durum i¢in de meslek etiginin vergi uyumu {iizerindeki etkisinin pozitif yonde ve istatistiksel
olarak anlamli olmasidir. Ancak vergi ahlaki arttikca etki biiyilikligiiniin azalmasi, iki degisken arasindaki
negatif diizenleyici etkiyi dogrulamaktadir. S6z konusu bulgular H3 hipotezini desteklemektedir.

6. TARTISMA VE SONUC
6.1. Teorik Cikarimlar

Bu ¢alisma, muhasebe meslek etigi ve vergi ahlakinin vergi uyumu {izerindeki dogrudan etkilerini ve vergi
ahlakinin bu iliskide {istlendigi diizenleyici rolii inceleyerek vergi uyumu literatiiriine ¢ok boyutlu teorik
katkilar sunmaktadir. Arastirmanin temel teorik katkisi, Planli Davrams Teorisi (Ajzen, 1991) ve Kaygan
Zemin Cergevesini (Kirchler vd., 2008) biitiinlestirerek vergi uyumu olgusunu hem kurumsal-mesleki etik
standartlar hem de igsel ahlaki motivasyonlar baglaminda agiklayan 6zgiin bir model sunmasidir.

Aragtirmanin birinci hipotezinin (H1) analiz sonucu muhasebe meslek etiginin vergi uyumunu istatistiksel
agidan anlamli ve pozitif yonde etkiledigini ortaya koymaktadir (8=0.319; p<0.001). Bu bulgu, Neo-Kurumsal
Kuram (DiMaggio ve Powell, 1983) baglaminda mesleki etik kodlarin giiglii bir kurumsal izomorfizm araci
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olarak uyum davramsin sekillendirdigi argiimanini desteklemekte; Henderson ve Kaplan (2005), Ceylan
(2025) ve Abit vd. (2023) ¢alismalariyla giiclii bir tutarlilik sergilemektedir.

Ikinci hipoteze (H2) iliskin bulgular, vergi ahlakinin vergi uyumu iizerinde pozitif yonde bagimsiz bir etkiye
sahip oldugunu dogrulamaktadir ($=0.156; p<0.01). Vergi ahlaki ile meslek etigi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir korelasyon bulunmamasi (r=0.016; p>0.05), bu iki yapmin vergi uyumunu agiklayan o6zerk
mekanizmalar oldugunu kanitlamaktadir. Bu sonug, Torgler (2007) ve Alm ve Torgler (2011)in teorik
yaklagimlariyla tam bir uyum igindedir.

Aragtirmanin literatiire en 6zgiin katkisini olusturan H3 hipotezine iliskin bulgular, vergi ahlakinin meslek
etigi ile vergi uyumu arasindaki iliskide negatif yonlii ve anlamli bir diizenleyici rol {iistlendigini ortaya
koymaktadir (3=-0.347; p<0.001). Basit egim analizi sonuglarina goére, vergi ahlaki diisiik diizeydeyken meslek
etiginin vergi uyumu {izerindeki etkisi en yiiksek seviyeye ulagsmakta (B=0.911), vergi ahlak: arttikca ise bu
etki belirgin bicimde zayiflamaktadir (B=0,286). Bu negatif etkilesim bulgusu, Kaygan Zemin Cergevesi
(Kirchler vd., 2008) baglaminda anlaml: bir agiklamaya kavusmaktadir. Bireylerde igsel ahlaki motivasyon
yliksek oldugunda uyum davrarusi zaten giiclii bicimde gerceklesmekte, bu durumda mesleki etik kurallar
gibi digsal normatif cercevelerin sagladig1 marjinal katki azalmaktadir (ikame etkisi). S6z konusu ikame etkisi,
Norm Aktivasyon Kurami (Schwartz, 1977) ile de tutarhilik gostermektedir. Bu ikame etkisinin ardindaki
psikolojik mekanizma, 6z-belirleme kurami gercevesinde de yorumlanabilir. Buna gore, vergi ahlaki yiiksek
bireylerde uyum davrams: zaten igsel/6zerk bir motivasyon kaynagindan beslenmekte; bu nedenle digsal ve
kurumsal bir norm niteligi tasiyan mesleki etik kurallarin ek bir "kontrol" iglevi listlenmesi, motivasyonel
doygunluk nedeniyle anlamli bir katki saglamamaktadir. Bu bulgu, dissal 6diill ve kurallarin igsel
motivasyonu zayiflatabilecegini one siiren asir1 gerekcelendirme etkisi tartigmalariyla da Ortiismektedir.
Bulgunun uluslararasi literatiirle karsilastirilmasi agisindan, Alm ve Torgler (2011) ile Wenzel (2005)'in ABD
ve Avrupa Orneklemlerinde ahlaki motivasyon ile digsal normlar arasinda daha ¢ok tamamlayici (birbirini
giiclendiren) bir iligki tespit etmis olmalar1 dikkat gekicidir. Bu ¢alismanin Tiirkiye 6rnekleminde ortaya
koydugu ikame etkisi ise, gelismekte olan iilkelerde kurumlara duyulan giivenin gorece diisiik olmasiyla
iliskilendirilebilir (Aktas Giizel vd., 2019); bu durum, yiiksek vergi ahlakina sahip bireylerin kurumsal/mesleki
denetim mekanizmalarini daha az ihtiya¢ duyulan bir digsal kontrol bi¢imi olarak algilamalarina yol agmis
olabilir. Bu farklilasma, Tiirkiye'nin kurumsal giiven diizeyi ile vergi idaresi-miikellef iliskisinin niteligi
baglaminda degerlendirildiginde daha iyi anlasilmaktadir.

6.2. Pratik Cikarimlar

Aragtirma bulgulari, makro ve mikro diizeyde politika yapicilar ile meslek orgiitleri i¢in uygulanabilir ve
kanita dayali pratik ¢ikarimlar sunmaktadir. flk olarak, TURMOB ve bagli meslek odalari, standart etik
egitimleri yerine, meslek mensuplarinin vergi ahlaki profillerine gore farklilagtirlmis egitim stratejileri
gelistirmelidir. Diiriistlitk boyutunun en diisiik ortalamaya (M=3.83) ve en yiiksek varyansa sahip olmas, etik
egitim miifredatlarinin vergi kaginma ve agresif vergi planlamasi gibi gercek yasam senaryolarini igeren
uygulamali atSlyeler seklinde diizenlenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Ikinci olarak, H3 hipotezinde tespit edilen negatif diizenleyici etki, denetim ve yaptirim mekanizmalarinin
tasariminda paradigma degisikligini zorunlu kilmaktadir. Vergi ahlak: diisiik grupta meslek etiginin vergi
uyumunu artiricr etkisinin ¢ok giiglii (B=0.911) oldugu dikkate alindiginda, bu gruplarda mesleki etik
denetimlerin sikilastirilmas: en maliyet-etkin strateji olarak one ¢ikmaktadir.

Ugiincii olarak, vergi idaresi muhasebe meslek mensuplarini vergi sisteminin giivenilir "kap1 bekgileri" olarak
konumlandiracak yapisal tesvik mekanizmalari kurmalidir. Ayrica, vergi ahlakinin uyum {izerindeki
bagimsiz etkisi goz oniine alindiginda, kamu otoritesi vergi gelirlerinin kullaniminda seffaflig1 ve hesap
verebilirligi artirarak toplumsal giiveni inga etmelidir.

6.3. Sinirliliklar ve Gelecek Arastirmalar

Bu calismanin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken ¢gesitli metodolojik sinirliliklar bulunmaktadir.
[lk olarak, kolayda &rnekleme ydntemiyle toplanan veriler olasilikli bir rneklemi temsil etmemekte ve
bulgularin Tiirkiye'deki tiim muhasebe meslek mensuplarina genellenebilirligini kisitlamaktadir. Ikinci
olarak, aragtirmanin kesitsel tasarimi degiskenler arasindaki iliskilerin yonii konusunda giiglii nedensellik
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cikarimlar yapmay1 giiglestirmektedir. Ugiincii olarak, 6z bildirim 6lgiimlerinin kullanilmasi, etik ve ahlak
gibi hassas konularda sosyal begenirlik yanlilig: riskini barindirmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemi yalnizca Tiirkiye'de faaliyet gosteren meslek mensuplarimi kapsadigindan, bulgularin
farkl diizenleyici ve kiiltiirel baglamlara genellenebilirligi de ayr1 bir sinirlilik olarak degerlendirilmelidir.

Gelecekte gerceklestirilecek aragtirmalar igin farkl bolgelerdeki muhasebe meslek mensuplari ile uluslararasi
karsilastirmali calismalar 6nerilebilir. Ayrica demografik 6zelliklerin meslek etigi ile vergi uyumu iliskisindeki
olas1 diizenleyici rolleri daha detayl analiz edilebilir. Dijitallesme, blokzincir ve yapay zekanin vergi uyum
siireclerine etkisi ise gelecek arastirmalar i¢in son derece giincel ve dnemli bir arastirma alani olusturmaktadir.

6.4. Sonug

Sonug olarak, muhasebe meslek etigi ve vergi ahlakinin vergi uyumu iizerindeki dogrudan ve etkilesimli
etkilerinin Tiirkiye baglaminda ampirik olarak ortaya konulmasi, ¢alismay: vergi literatiiriine katki sunan
0zgiin bir arastirma haline getirmektedir. Calismanin literatiire en 6zgiin katkisi, muhasebe meslek etigi ve
vergi ahlakinin vergi uyumu {izerindeki bagimsiz etkilerinin 6tesinde, bu iki yap1 arasindaki etkilesimi test
ederek ortaya konulan negatif diizenleyici etki (ikame etkisi) bulgusudur. Bu bulgu, 6nceki ¢alismalarin
biiyiik boliimiinde varsayilan tamamlayicilik iliskisine karsi alternatif bir teorik aciklama sunmasi
bakimindan vergi uyumu ve davranigsal muhasebe literatiiriine 6zgiin ve ayirt edici bir katki saglamaktadir.
Elde edilen bulgular ayrica, vergi uyumunu artirmaya yonelik stratejilerin hem igsel ahlaki motivasyonlar1
(vergi ahlaki) hem de kurumsal etik standartlar1 (meslek etigi) giiclendirecek ¢ok boyutlu bir yaklagimla
tasarlanmasi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir. Vergi ahlakinin diizenleyici rolii ise, vergi idarelerinin
salt kural temelli denetim mekanizmalari yerine giiven ve deger odakli yonetisim modellerine yonelmesinin
siirdiiriilebilir vergi uyumu agisindan kritik bir gereklilik oldugunu gostermektedir.
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temin edilebilir.

Fon Destegi Beyan1: Yazarlar, bu arastirma, yazarlik veya yayin siirecine iliskin herhangi bir kurum veya
kurulustan finansal destek almamustir.

Etik Kurul Onayr: Bu ¢alisma anket teknigine dayali nicel bir yaklagimla yiriitildigiinden Mugla Sitki
Kogman Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'na bagvurulmus ve gerekli etik kurul
izni 16.06.2025 tarih ve 78 sayil1 karar ile alinmistir.
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